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Einer fur alle.

Was ist der BBW?

Im BBW sind 50 Gewerkschaften und Verbande des 6ffentlichen Dienstes und
des privaten Dienstleistungssektors unter einem Dach vereint.
Der BBW ist parteipolitisch unabhangig und hat mehr als 140.000 Mitglieder.

Wen vertritt der BBW?

Der BBW ist die gewerkschaftliche Interessenvertretung fiir Beamtinnen und
Beamte im Landesdienst und in der Kommunalverwaltung Baden-Wiirttemberg.
Gemeinsam mit seinen Fachgewerkschaften vertritt der BBW aber auch
Tarifbeschaftigte.

Was macht der BBW?

Der BBW setzt sich gezielt fiir die Rechte und Interessen von Beamten,
Versorgungsempfangern und Tarifbeschaftigten ein — zum Beispiel dafiir, dass
alle gleichermaRen an der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung teilhaben.
Deshalb stehen wir im standigen Dialog mit der Landesregierung und sind in
Politik und Offentlichkeit prasent.

Welche Ziele verfolgt der BBW?

Ein wichtiges Ziel des BBW ist, die 6ffentliche Verwaltung fiir eine moderne
Gesellschaft zukunftssicher zu machen. Voraussetzungen dafiir sind unter
anderem eine leistungsstarke Verwaltung, ein modernes Dienstrecht, der Erhalt
der Tarifautonomie und des Flachentarifvertrags, eine leistungsbezogene
Verwaltung, flexible Arbeitszeitmodelle sowie ein funktionierendes Gesund-
heitsmanagement.

BBW
Beamtenbund
Tarifunion

Am Hohengeren 12 - 70188 Stuttgart
Telefon 0711/16876 -0 - E-Mail bbw@bbw.dbb.de

Mehr Informationen: www.bbw.dbb.de
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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

die Griinen und die CDU haben
Uber ihre Ministerien ihre
Wiinsche fiir den kommenden
Doppelhaushalt 2023/2024
angemeldet. 7,643 Milliarden
Euro waren nétig, um diese an-
gemeldeten Vorhaben umzu-
setzen. Ein Blick in die Kasse
zeigt jedoch, dass fiir beide
Jahre zusammen lediglich

890 Millionen Euro vorhanden
sind. Eine Diskrepanz, die gro-
3er kaum ausfallen konnte,
wenn verniinftige Volksver-
treter, die die Realitat im Blick
haben sollten, sich liber die
Politik fiir die nachsten beiden
Jahre unterhalten. Die Baden-
Wiirttemberger, Badener,
Schwaben, Kurpfalzer und
Hohenloher, sie alle wissen,
dass wenn das Geld knapp
wird, dann muss entsprechend
gespart und gehaushaltet wer-
den. So versucht man, zumin-
dest mit dem eigenen Budget
ohne Schuldenaufnahme tber
die Runden zu kommen. Bei
Wiinschen, die neunmal mehr
kosten als Geld vorhanden ist,
diirfte eine Einigung, was fiir
die beiden nachsten Jahre als
wichtig und unabdingbar an-
gesehen wird, nicht einfach
werden.

Ich bin hier ganz auf der Seite
des Rechnungshofes, der sich
diesbeziiglich eindeutig posi-
tionierte und fordert, ,man
sollte hier Notwendiges von
Wiinschenswertem trennen®.

Wir beim BBW meinen, ins-
besondere ideologische Wiin-
sche sollte man ruhen lassen.
Unser Vorschlag, auf die Ein-
fiihrung einer pauschalen
Beihilfe fiir die Beamtenschaft
zu verzichten, deren Verfas-
sungsmaligkeit ohnehin ge-
malk dem vorliegenden Gut-
achten zweifelhaft ist, liegt
auf dem Tisch. Wir sind ge-
spannt, ob sich bei der aktuell




angespannten Kassenlage eher die auf
Sparsamkeit bedachten Realisten oder
die Ideologen durchsetzen.

Zu Beginn der Sommerferien werden in
Baden-Wiirttemberg wieder mehr als
4000 nicht verbeamtete Lehrkrafte ent-
lassen. Kein anderes Bundesland, auch
nicht Bayern oder NRW, die beide mehr
Lehrerinnen und Lehrer beschaftigen als
Baden-Wiirttemberg, entlasst tiber die
Sommerferien so viele Lehrkrafte. Paral-
lel dazu bittet der Ministerprasident auf-
grund der Personalnot im Kultusbereich
die Lehrkrafte in Teilzeit und die Referen-
dare, ihre Unterrichtsverpflichtung zu
erhohen, da sonst der Unterricht fiir die
1,5 Millionen Schiilerinnen und Schiiler
im Land nicht sichergestellt sei. Grund
fiir die Entlassung der Lehrkrafte ist aus-
schlieRlich der Sparwille der Landes-
regierung. Schatzungen zufolge kénnen
dadurch etwa 15 Millionen Euro einge-
spart werden. Diese Zahl relativiert sich
jedoch, wenn man sich bewusst macht,
dass das Land Baden-Wiirttemberg al-
lein im Jahr 2021 Verwahrentgelte (Ne-
gativzinsen) in Hohe von 38,3 Millionen
Euro bezahlen musste. Mit diesem Geld,
fiir das es keine Gegenleistung gab, hat-
te man samtliche Lehrkrafte fiir dieses
und auch das nachste Jahr durchgangig
uber die Sommerferien in Beschaftigung
halten kénnen.

Ende Juni bin ich durch einen kleinen Un-
fall etwas aus der Bahn geworfen wor-
den. Ein mehrfacher Bruch des Unter-
schenkels konnte zwar durch eine Ope-
ration wieder ,geheilt“ werden, doch
darf ich nun acht Wochen lang meinen
FuR nicht belasten. Wer sieben Tage lang
im Krankenhaus das Bett nicht einmal
verlassen konnte, macht sich zwangslau-
fig wieder andere Gedanken liber die
profanen Dinge des Alltags. Wenn man
dann zu Hause ist, werden kleinste Auf-
gaben zur Herausforderung. Man wird
ein Stuick weit demiitig und auch in ge-
wisser Form geerdet und lernt die Ge-
sundheit als wichtigstes Gut wieder
mehr zu schatzen. Ungliicklicherweise
konnten wir aufgrund meines Unfalls
unser politisches Sommerfest, das be-
reits bis in allen Einzelheiten geplant und
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vorbereitet war, nicht feiern, was ich
auch personlich liberaus schade finde.
Die Moglichkeiten, sich eher in unge-
zwungenem Rahmen mit Politikern und
unseren Verwaltungsspitzen auszutau-
schen und zu unterhalten, gibt es —auch
aufgrund von Corona — noch nicht zu-
hauf. Ich méchte mich aber fiir alle Ge-
nesungswiinsche in jeglicher Form ganz
herzlich bedanken. Gefreut habe ich
mich Uber jede einzelne Mut machende
Nachricht, doch stellvertretend fiir alle
geht mein Dank an Ministerprasident
Winfried Kretschmann, Staatsminister
Dr. Florian Stegmann und den Fraktions-
vorsitzenden der CDU, Manuel Hagel, die
mir mit personlichen Worten ihre guten
Wiinsche tibermittelt haben.

Die erste Hitzewelle haben wir in Euro-
pa und auch in Baden-Wiirttemberg
hinter uns gebracht und keiner wird den
Klimawandel und dessen Folgen ernst-
haft mehr bezweifeln.

Ich wiinsche uns allen, dass wir den
restlichen Sommer mit angenehm war-
men Temperaturen und auch ausrei-
chend Niederschlag verbringen diirfen
und allen einen wunderschénen Urlaub,
der—egal ob in der Ferne oder zu hause
—vor allem erholsam und voller schoner
Momente sein soll.

Herzliche GruRe
lhr

/x/.f:c,' Vv w/{{?

Kai Rosenberger,
BBW-Vorsitzender
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Landesvorstand tagte in Stuttgart ...

... diesmal ohne den Vorsitzenden, der
digital zugeschaltet die Sitzung leitete

Der Landesvorstand kam am

19. Juli zu seiner turnusgemalen
Sitzung in Stuttgart zusammen —
nur einer fehlte: BBW-Vorsitzen-
der Kai Rosenberger war digital
zugeschaltet, ans Haus gefesselt,
weil er sich einen komplizierten
Beinbruch zugezogen hatte. Das
hinderte ihn aber nicht, tiber
weite Teile die Sitzung aus dem
hauslichen Arbeitszimmer zu
leiten. Trotz der Distanz zum
Sitzungsort informierte er in
gewohnter Weise, was in den
zuriickliegenden Wochen an-
gefallen ist. Dabei kam er auch
auf die Sitzung des Landes-
hauptvorstands zu sprechen.

In dieser Sitzung hatte Ministe-
rialdirektor Jorg Krauss, der
dort das 4-Saulen-Modell vor-
stellte, sowohl inhaltliche Kritik
aushalten missen, insbesonde-
re dass sich viele Beamtinnen
und Beamte des gehobenen

bl Die Delegierten des BBW-Landesvorstands bei der Sitzung in Stuttgart

Dienstes und vor allem des
hoheren Dienstes als Verlierer
dieses Modells betrachten, als
auch Kritik daran, dass er dieses
Modell liberaus positiv bewer-
tete. SchlieRlich, so lautete die
vorgetragene Kritik, folge das
Finanzministerium mit der Um-
setzung der BVerfG-Urteile
vom 4. Mai 2020 in Form des
4-Saulen-Modells allenfalls

endlich den Zwdngen des
hochsten deutschen Gerichts.
Thematisiert hat Rosenberger
zudem die Mai-Steuerschat-
zung, die daraus moglicher-
weise resultierenden Einnah-
men fiir den Doppelhaushalt
2023/2024, die vorsichtige Ein-
schatzung dazu von Minister-
prasident Kretschmann und
Finanzminister Bayaz und das

Hamburger Modell, das zeitnah
jetzt auch in Baden-Wiirttem-
berg eingefiihrt werden soll.

Die Ausfiihrungen des Vorsit-
zenden sorgten fiir eine leb-
hafte Diskussion im Gremium.
Gegenstand der Beratungen
war zudem die Vorbereitung
des BBW-Gewerkschaftstags
im Dezember 2022. ]

Kritische Anmerkungen zum 4-Saulen-Modell

BBW sieht Korrekturbedarf

Fur den BBW steht fest: Das 4-Saulen-Modell ist im Vergleich mit dem,
was Bund und Lander bisher vorgelegt haben, nicht nur der beste Losungs-
ansatz zur Umsetzung der BVerfG-Urteile aus dem Jahr 2020, sondern in
der Gesamtschau ein wichtiger Baustein zur Attraktivitatssteigerung des

offentlichen Dienstes.

Dennoch kommt aus Mitglieds-
gewerkschaften und Mitglieds-
verbanden berechtigte Kritik an
der Gesetzesvorlage. Kritik, die
der BBW unterstuitzt und im
Rahmen des derzeit laufenden
Beteiligungsverfahrens aufgrei-
fen wird.

Die deutlichste Kritik ging bis-
lang vom gehobenen Dienst
und hoheren Dienst aus. Sie war
bereits in die Stellungnahme
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des BBW zum Referentenent-
wurf eingeflossen. Inzwischen
setzt die aus Mitgliedskreisen
geduRerte Kritik noch an ande-
rer Stelle ein.

Der BBW war schon sehr friih in
die Uberlegungen zur Umset-
zung der BVerfG-Urteile einbe-
zogen, hatte sich bereits im Vor-
feld des Gesetzgebungsverfah-
rens mit konkreten Forderungen
in das Verfahren eingebracht

und bisher auch viel erreicht.
Jetzt, im offiziellen Beteiligungs-
verfahren geht es um den ,,Fein-
schliff“ und damit auch um die
in den vergangenen Wochen
laut gewordene Kritik.

Ein Dreh- und Angelpunkt dieser
Kritik sind die Modalitaten fur
Nachzahlungen an betroffene
Beamtinnen und Beamte. Be-
anstandet wird, dass deren Be-
soldung schliefRlich nicht erst

seit 2020, dem Jahr, aus dem die
BVerfG-Urteile stammen, son-
dern noch viel weiter zurtick ver-
fassungswidrig zu niedrig aus-
gestaltet seien. Dennoch sollen
Betroffene Nachzahlungen aber
nur riickwirkend fiir den Zeit-
raum bis zu den BVerfG-Urteilen
erhalten, falls sie keinen Wider-
spruch gegen ihre Besoldung
eingelegt haben. ,Ein Unding",
sagen die Kritiker. Damit gingen
all die Beamtinnen und Beamten
leer aus, die pflichtgemaR ihren
Dienst ausgeiibt und im Vertrau-
en darauf, ihr Dienstherr gestalte
ihre Besoldung verfassungskon-
form, von der Einlegung eines
Rechtsbehelfs abgesehen haben.

Hier sollte der Gesetzentwurf
dringend nachgebessert wer-
den, meint auch BBW-Chef Kai
Rosenberger. Beamtinnen und
Beamte miissten nicht nur dar-
auf vertrauen kénnen, dass der



Dienstherr ihre Besoldung nach
bestem Wissen verfassungs-
konform gestalte, sondern auch
darauf, dass eine verfassungs-
widrige Bezahlung riickwirkend
ohne eigenes Zutun Betroffener
umfassend korrigiert wird. Ro-
senberger erinnert in diesem
Zusammenhang an die abge-
senkte Eingangsbesoldung, die
aufgrund einer BVerfG-Ent-
scheidung riickwirkend fiir alle

Betroffenen zumindest ab dem
Inkrafttreten des Haushaltsbe-
gleitgesetzes 2013/2014 zu-
riickgenommen wurde.

Jedes Modell hat zwei Seiten,
auch das 4-Saulen-Modell. Das
weils auch BBW-Chef Rosenber-
ger und so akzeptiert er auch
die Sichtweise jener Kritiker, fiir
die mit dem 4-Saulen-Modell
nicht mehr passiert, als dass
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eine in den zuriickliegenden
Jahren verfassungswidrig, weil
zu niedrig ausgestaltete Besol-
dung jedenfalls fiir die Beam-
tinnen und Beamten des mitt-
leren und gehobenen Dienstes
und fiir die Beamtinnen und
Beamten mit drei und mehr
Kindern endlich auf ein Niveau
gebracht werden soll, das

Art. 33 Abs. 5 Grundgesetz
entspricht.

Auch wenn noch Korrekturbe-
darf besteht, ist fiir den BBW
und seinen Vorsitzenden Rosen-
berger das 4-Sdulen-Modell weit
mehr als die spate Reparatur ei-
ner seit Jahren Art. 33 Abs. 5
nicht entsprechenden Besol-
dung, sondern ein wichtiger
Schritt hin zu einem o6ffentlichen
Dienst, der damit fiir potenzielle
Bewerberinnen und Bewerber
ein Stiick weit attraktiver wird. m

BBW und seine Kommission Bildung und Wissenschaft fordern:

Bedarfsorientiertes Bildungsangebot fur
Kinder und Jugendliche von Gefluchteten

Der BBW — Beamtenbund Tarifunion fordert die Landesregierung auf, umgehend ein bedarfsorientiertes
Bildungsangebot flir die Kinder und Jugendlichen von Gefliichteten auf den Weg zu bringen. Jetzt, nach
dem Zustrom Zehntausender Ukrainer, sei Handeln dringender denn je, mahnt BBW-Chef Kai Rosenberger.

Rosenberger verweist auf
Sprachdefizite, die vordring-
lich ausgerdaumt werden
missten und BBW-Vize Ger-
hard Brand, der zugleich auch
Vorsitzender der BBW-Kom-
mission Bildung und Wissen-
schaft ist, sagt, warum dies so
wichtig ist: ,Deutschkenntnis-
se sind die Voraussetzung fuir
schulische und gesellschaft-
liche Integration.”

Deutschland ist inzwischen ein
Einwanderungsland. Spates-
tens die Einwanderung syri-
scher Fliichtlinge seit 2015 hat
dies deutlich gemacht. Zurzeit
suchen Zehntausende Ukrainer
in Deutschland vor dem Krieg
in ihrer Heimat Zuflucht. Wie
lange dieser Krieg noch andau-
ern wird, kann derzeit niemand
sagen. Sicher aber ist schon
heute, dass mit der Zuwande-
rung fur die Schulen im Land
zusatzliche Herausforderungen
verbunden sind. Kommissions-
vorsitzender Brand bringt es
auf den Punkt: Im Bildungsbe-
reich wird es zur Daueraufga-
be, gefliichteten Kindern und
Jugendlichen durch Schulbil-
dung eine Integration in die
deutsche Gesellschaft zu er-
moglichen.

Woran es daran derzeit mangelt,
hat die BBW-Kommission Bil-

dung und Wissenschaft in einem
Positionspapier festgeschrieben.

Zugleich hat die Kommission,
der Spitzenvertreter aller Leh-
rerverbande im BBW angeho-
ren, einen Forderungskatalog
fir SofortmaBnahmen zusam-
mengestellt. In diesem Forde-
rungskatalog geht es schwer-
punktmaRig um Unterricht von
,Deutsch als Zweitsprache”
(Daz-Unterricht) und was damit
zwangslaufig verbunden ist.

Innerhalb der Kommission ist
man sich einig, dass die derzei-
tige Situation, in der sehr viele
ukrainische Kinder und Jugend-
liche ohne ausreichende
Deutschkenntnisse einfach in
Regelklassen aufgenommen
werden, zeitlich eng beschrankt
werden muss. Denn ohne
Deutschkenntnisse konnten
Schiilerinnen und Schiiler nicht
sinnvoll am Regelunterricht
teilhaben und etwas lernen.
Vielmehr miissten gefliichtete
Kinder und Jugendliche ohne
ausreichende Deutschkenntnis-
se sofort und begleitend durch
intensiven und professionellen
DaZ-Unterricht schnell ausrei-

chende Deutschkenntnisse er-
werben.

Die Kommission fordert deshalb,
dass in Baden-Wiirttembergs
Bildungswesen, in Schulen und
Kindergarten flachendeckend
und auf Dauer professioneller
Daz-Unterricht eingerichtet und
angeboten wird. Soweit die Zahl
der gefliichteten Kinder und Ju-
gendlichen vor Ort ausreichend
groR ist, sollte dieser Unterricht
gemaR den Fahigkeiten und Be-
gabungen der Schiilerinnen und
Schiiler und mit Blick auf die
Integration ins gegliederte
Schulwesen in Lerngruppen mit
passendem Anforderungsniveau
organisiert werden. Damit wiir-
den schnellstmoglich die Vor-
aussetzungen dafiir geschaffen,
die Schiilerinnen und Schiiler er-
folgreich in Regelklassen zu inte-
grieren, die ihren intellektuellen
Fahigkeiten entsprechen.

Als SofortmalRnahmen mahnt
die Kommission an:

> Schaffung von mindestens
1000 zusatzlichen Stellen
(das entspricht zwei Dutzend
pro Landkreis!) zur Einstel-
lung von qualifizierten Daz-
Lehrkraften,

> Angebot von DaZ-Fortbildun-
gen fir interessierte Deutsch-
und Fremdsprachenlehrkrafte,

> Einrichtung von DaZ-Studien-
gangen,

> Integration eines DaZ-Mo-
duls in die Lehrerbildung von
Deutschlehrkraften,

> Zusatzliche Aufgaben der
Schulen im Zusammenhang
mit der Fliichtlingsbeschulung
miissen unbedingt durch zu-
satzliche Ressourcen (Anrech-
nungsstunden und Lehrerzu-
weisung bei notwendigen
Klassenteilungen) aufgefan-
gen werden.

Aus Sicht der Kommission wa-
ren die Landesregierung und
das Kultusministerium gut bera-
ten, wenn Praktiker, sprich
Schulleitungen, Lehrkrafte und
Lehrerverbande, sehr friihzeitig
in entsprechende Vorhaben ein-
bezogen wiirden. So kénnten
teure und unnétige Fehlplanun-
gen und Fehlsteuerungen ver-
mieden werden. Und BBW-Vor-
sitzender Rosenberger erganzt:
,,Der BBW und seine Lehrerver-
bande stehen als kompetente
Ansprechpartner bereit.” ]
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Gemeinsame Erklarung fur besseren Schutz fur Beschaftigte vor Gewalt

BBW: Wir brauchen verlassliche Datenbasis
fur wirkungsvollen Schutz der Beschaftigten

Wir nehmen Gewalt gegen
Beschaftigte des 6ffentlichen
Dienstes nicht hin! — Gemein-
same Erklarung ,Besserer
Schutz von Beschéftigten im
offentlichen Dienst vor Gewalt*

Gewalt gegen Beschaftigte im offentlichen Dienst nehmen wir nicht hin — mit dieser Zusage haben sich
der BBW gemeinsam mit dem baden-wirttembergischen Innenministerium, den kommunalen Spitzen-
verbanden und dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) in einer gemeinsamen Erkldrung fiir einen

besseren Schutz von Beschaftigten im offentlichen Dienst vor Gewalt bekannt. Zugleich haben die Unter-
zeichner der Erklarung ein MalRnahmenpaket vereinbart, um die Bekampfung der Gewalt zu intensivieren.

,Die Sicherheit und Gesund-
heit der Beschaftigten haben
fiir uns sehr hohe Prioritat.
Deshalb handeln wir gemein-
sam und entschlossen®, er-
klarte Innenminister Thomas
Strobl. Mit der Unterzeichnung
der gemeinsamen Erklarung
setze man ein starkes Zeichen —
passend zum Internationalen
Tag des offentlichen Dienstes
am 23.Juni 2022.

BBW-Vize Joachim Lautensack

gab sich im Hinblick auf das
vereinbarte MaBnahmenpaket
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vorsichtig zuversichtlich: ,Mit
einem umfassenden Lagebild
miissen wir endlich eine ver-
|assliche Datenbasis fur einen
notwendigen und wirkungs-
vollen Schutz unserer Beschaf-
tigten schaffen. Die darauf
aufbauenden Mallnahmen
miissen geeignet sein, den un-
ertraglichen Negativtrend der
letzten Jahre rasch zu brechen
und umzukehren.”

Die Landesverwaltung, die
kommunalen Landesverbande
und die Gewerkschaften wer-

den jetzt gemeinsam ihre Be-
miihungen zur Bekampfung
der Gewalt intensivieren. Eine
interministerielle Arbeits-
gruppe zur Pravention und
Bekdampfung von Gewalt gegen
Beschaftigte im 6ffentlichen
Dienst soll unter anderem eine
Landeskonzeption entwickeln
und die Kompetenzen von
Land, Kommunen und Gewerk-
schaften biindeln.

Gemeinsam wollen Innenminis-
terium, Stadtetag, Gemeindetag,
Landkreistag, BBW und DGB:

> eine fiir alle Beteiligten ein-
heitliche Definition von
Gewalt gegen Beschaftigte
erarbeiten, die in allen Teilen
des 6ffentlichen Dienstes in
Baden-Wiirttemberg Geltung
finden soll,

> ein aussagekraftiges Lagebild
erstellen, um Ubergriffe sicht-
bar zu machen sowie Entwick-
lungen und Tendenzen ver-
lasslich feststellen zu kénnen,

> die Gesamtgesellschaft fiir
das Problem sensibilisieren,



> bestehende wirkungsvolle
MaRnahmen in den Bereichen
Pravention, Intervention und
Nachsorge zusammenfiihren
und um neue Mallnahmen er-
ganzen

> sowie darauf aufbauend eine
Gesamtstrategie zur Bekamp-
fung der Gewalt gegen Be-
schaftigte im 6ffentlichen
Dienst in Form einer Landes-
konzeption entwickeln.

B Der Prasident
des Gemeindetags

Steffen Jager, Prasident und
Hauptgeschaftsfiihrer des Ge-
meindetags Baden-Wiirttem-
berg, begriiRte die gemeinsa-
me Erkldrung und lobt die Initi-
ative des Landes: Gewalt gegen
die Beschaftigten in den Rat-
hdusern, in den Kindergarten
und Schulen, bei Vollzugs-
dienst und Feuerwehr nehme
landesweit zu. Der Gemeinde-
tag beschaftige sich mit den
Entwicklungen und Folgen,
aber auch moglichen Lésungs-
ansatzen. Eine bessere Vernet-
zung der bestehenden Aktivi-
taten, eine Sensibilisierung der
Gesellschaft, aber auch robuste
MaBnahmen wie beispielswei-
se die Verscharfung des straf-
rechtlichen Rahmens seien An-
satzpunkte, die Eingang in das
Positionspapier ,Null Toleranz
fiir Hass und Hetze gegen kom-
munale Amts- und Funktions-
trager” gefunden hatten.

Der Prasident
des Stadtetags

Der Prasident des Stadtetags
Baden-Wiirttemberg, Oberbiir-
germeister Dr. Peter Kurz, er-
klarte, dass mit der gemeinsa-
men Erklarung ein Zeichen ge-
gen Gewalt an Beschaftigten
im offentlichen Dienst gesetzt
werde. Bekampfung und Pra-
vention von Gewalt seien soli-
darische Aufgaben. Daher un-
terstiitze der Stadtetag die ge-
plante Vernetzung und Zusam-
menarbeit der verschiedenen
Akteure zur Erarbeitung einer
Landeskonzeption. Stadte und
Gemeinden wiirden zahlreiche

Aufgaben fiir ihre Bevolkerung
wahrnehmen. Dabei konne es
Konflikte geben, aber niemand
miisse Ubergriffe und gewalt-
tatiges Verhalten im Dienst fuir
das Gemeinwohl hinnehmen.
Deshalb wiirden die Kommu-
nen den Schutz und die Beglei-
tung der Mitarbeitenden als
wichtige Aufgabe ansehen.

Der Prasident
des Landkreistags

Der Prasident des Landkreistags
Baden-Wirttemberg, Landrat
Joachim Walter, betonte: Gera-
de in diesen krisenhaften Zeiten
zeige sich einmal mehr, mit
welch groRem personlichen En-
gagement sich Mitarbeitende
der 6ffentlichen Verwaltung fiir
das Gemeinwesen einsetzten,
uiber Belastungsgrenzen hinaus.
Weder die Fliichtlingsaufnahme
in den Jahren 2015 und 2016
noch die Pandemiebekampfung
in den vergangenen zweiJahren
oder die Unterbringung und
Versorgung der Menschen aus
der Ukraine in den letzten Wo-
chen waren ohne den unermiid-
lichen Einsatz der 6ffentlichen
Bediensteten leistbar gewesen.
Umso unertraglicher sei es, dass
die Beschaftigten in den Sozial-
und Jugenddamtern, den Auslan-
derbehdrden und Jobcentern
immer haufiger Opfer von Be-
leidigungen, Drohungen und
sogar titlichen Ubergriffen
werden. Es sei wichtig, sich als
Gesellschaft konsequent gegen
diese Verrohungstendenzen zu
stemmen und als Rechtsstaat
mit der gebotenen Harte zu re-
agieren. Die Landkreise seien
hier gegeniiber ihren Beschaf-
tigten zu besonderer Fiirsorge
verpflichtet.

Handeln ist angesagt

Handeln tut not. Das steht au-
Ber Frage. Allein die Polizeiliche
Kriminalstatistik weist in den
vergangenen fiinf Jahren einen
stetigen Anstieg bei der Anzahl
der durch Gewalthandlungen
geschadigten Polizeibeamtin-
nen und Polizeibeamten aus.
Im vergangenen Jahr 2021 wur-
de mit 11919 als Opfer erfass-
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ten Polizeibeamtinnen und Po-
lizeibeamten ein neuer Hochst-
wert festgestellt. Gleiches gilt
fiir die Anzahl der Opfer von
Gewalt unter den sonstigen Be-
schaftigten im 6ffentlichen
Dienst, welche im Jahr 2021 auf
1041 angestiegen ist. Hierzu
zahlen beispielsweise Lehrerin-
nen und Lehrer, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter von Job-
centern, Biirgeramtern oder
Fiihrerscheinstellen sowie kom-
munale Mandatstrager. Uber-
dies wurden auch 263 Angeho-
rige der Feuerwehr und des
Rettungsdienstes geschadigt.

»Wir sind auf einem guten Weg,
aber dieser Weg zieht sich ar-
gerlicherweise immer weiter in
die Lange*, erklarte BBW-Vize
Joachim Lautensack auf Nach-
frage des ,Staatsanzeiger”. Der
BBW hatte sich gewiinscht,
dass nach jahrelangem Prob-
lemvortrag seinerseits bereits
mehr konkrete MalRnahmen er-
griffen worden waren. Selbst-
verstandlich begriiRe man aber
das grol3e Ziel, eine wirksame
Gesamtstrategie zu entwickeln
und setze insbesondere grof3e
Hoffnung auf den noch ausste-
henden abschlieenden Zu-
schlag fiir eine FérdermaRnah-
me des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung zur Ent-
wicklung eines fundierten Lage-
bildes Gewalt. Damit waren wir
endlich in der Lage, die unsagli-
chen negativen Entwicklungen
von Gewalt- und Aggression
mit Zahlen, Daten und Fakten
zu belegen. Allein die erlebten

Aggressions- und Gewalter-
scheinungen seien fiir die Be-
troffenen schlimm genug. Die
Tatsache, dass diese aber bis-
lang nicht einmal umfassend
dokumentiert werden, werde
von den Kolleginnen und Kolle-
gen als geradezu unertraglich
empfunden.

Was sich der BBW tiber die in
der Gemeinsamen Erklarung
dargelegten Ziele hinaus ge-
wiinscht hatte und sicherlich
noch an geeigneter Stelle ein-
bringen werde, sei beispiels-
weise

> die Erklarung der Angelegen-
heit zur Chefsache mit
Grundsatzbeschluss der
Landesregierung,

> eine Dokumentationsver-
pflichtung bei Gewalt- und
Aggressionsvorfallen fiir alle
Amts- und Behordenleitun-
gen auch schon unterhalb
der strafrechtlichen Relevanz
des Angriffs,

> die Verpflichtung der Dienst-
herren zur Stellung von Straf-
antragen, soweit eine straf-
rechtliche Relevanz nicht
ganzlich ausgeschlossen ist,

> ein abgestimmtes Vorgehen
in den unterschiedlichen
Ressorts des Landes,

> die Priifung einer weiteren
Rechtsschutzgewahrung fiir
betroffene Kolleginnen und
Kollegen. ]

Gewalterfahrung im Beruf
23 Prozent der Beschiftigten davon betroffen

Laut einer jlingst erschienenen Studie des Deutschen Forschungs-
instituts fiir 6ffentliche Verwaltung gaben 23 Prozent der befragten
Beschaftigten an, bereits Gewalterfahrungen gemacht zu haben,
zwolf Prozent sogar bei mehreren Vorfédllen innerhalb eines Jahres.
Dabei unterscheide sich das Aufkommen stark nach dem jeweiligen
Beschaftigungsbereich: Wahrend bei Feuerwehr, Rettungskraften,
Justizvollzug und Ordnungsamt sogar ein Drittel der Beschaftigten
innerhalb eines Jahres eine Gewalterfahrung machen mussten, sind
es bei Beschaftigten in der Sozial- und Arbeitsverwaltung weniger
als zehn Prozent. Bei der Online-Umfrage hatten 10674 Beschaftig-
te aus 1631 Behorden und Organisationen sowie 2300 Organisati-

onseinheiten teilgenommen.
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Offentliche Anhérung im Innenausschuss

Im Fokus: Sexuelle Ubergriffe und
sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Sexuelle Ubergriffe und sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz sind
in baden-wiirttembergischen
Behorden leider kein Einzelfall.
Bei einer 6ffentlichen Anhérung
im Innenausschuss des Landtags,
die auf Initiative der SPD-Land-
tagsfraktion Ende Juni 2022 zu-
stande kam, bezog auch die
Vorsitzende der BBW-Landes-
frauenvertretung Position. Sie
forderte eine unabhangige Stel-
le, an die Betroffene sich wenden
konnten und mahnte: ,Hier wa-
ren Dienstvereinbarungen hilf-
reich.“ Leider sei es damit bis-
lang aber nicht gut bestellt.

Die Anzahl der Vorfalle macht
betroffen: In den Behdrden des
Landes hat es in den vergange-
nen Jahren 230 Falle von sexuel-
ler Beldstigung am Arbeitsplatz
gegeben. Das geht aus der Ant-
wort des Innenministeriums auf
eine Landtagsanfrage der SPD
hervor. Jeder vierte Vorfall hatte
demnach mit sexueller Belasti-
gung durch Vorgesetzte zu tun.
In der Halfte aller Falle wurden
Ermittlungsverfahren oder Dis-
ziplinarverfahren eingeleitet.

Viele Fille werden aus
Angst nicht gemeldet

Bei der 6ffentlichen Anhoérung
im Innenausschuss des baden-
wiirttembergischen Landtags
kamen am Mittwoch zwei
Expertinnen zu Wort.

Monika Schréttle von der Univer-
sitat Erlangen-Nurnberg hat sich
kiirzlich in einer Studie mit sexu-
eller Belastigung am Arbeitsplatz
befasst. Sie wies bei der Anho-
rung im Innenausschuss des
Landtags darauf hin, dass man-
gelndes Vertrauen und Angst vor
den Konsequenzen im Kollegen-
kreis haufig dazu fiihrten, dass
Falle von sexueller Belastigung
gar nicht gemeldet wiirden. Der
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Rechtsweg werde so gut wie
nie beschritten. lhr dringender
Appell: Das Thema miisse end-
lich enttabuisiert werden.

Die Forderung: Externe
Beratungsstellen und mehr
Dienstvereinbarungen

Viele Dinge wiirden nicht akten-
kundig, pflichtete ihr der SPD-In-
nenpolitiker Sascha Binder bei.
Meist wechsle das Opfer den Ar-
beitsplatz und der Tater behalte
seine berufliche Position. Die
SPD fordere deshalb mehr exter-
ne Beratungsstellen, klar kom-
munizierte Meldewege und
mehr Dienstvereinbarungen.

Damit liegt die SPD in dieser
Frage ganz auf Linie des BBW
und seiner Landesfrauenver-
treterin Heidi Deuschle. Sie
sagte vor dem Innenausschuss
des Landtags was Sache ist:
»Interne Meldewege und An-
laufstellen in den Betrieben
und Behorden reichen nicht
aus.“ Notwendig seien externe
Melde- und Beratungsstellen
und Dienstvereinbarungen, die
leider nach wie vor in den
meisten Dienststellen fehlten.

Sexismus ist kein Kavaliers-
delikt — Positionspapier der
BBW-Landesfrauenver-
tretung

Wo Defizite bestehen und was
dringend zu tun ware, geht aus
dem Arbeitspapier der BBW-
Landesfrauenvertretung zur An-
horung vor dem Innenausschuss
des Landtags hervor, fiir das Hei-
di Deuschle als Vorsitzende des
Gremiums verantwortlich zeich-
net. In diesem Papier heifl3t es:

Im Arbeitsalltag wird sexualisie-
rendes, herabwiirdigendes und

gewalttatiges Verhalten gegen-
Uber Frauen noch viel zu oft ver-

harmlost. Etwa jede elfte
erwerbstatige Person war laut
Antidiskriminierungsstelle des
Bundes in den letzten drei Jah-
ren von sexueller Beldstigung
am Arbeitsplatz betroffen. Frau-
en sind mit 13 Prozent deutlich
hiufiger das Ziel von Ubergrif-
fen als Manner. Im 6ffentlichen
Dienst hat etwa jede vierte Frau
solche Erfahrungen gemacht.
Diese Erkenntnis stammt aus ei-
ner Forsa-Umfrage im Auftrag
des dbb von 2018.

Sexismus ist kein Kavaliers-
delikt. Bereits kleinsten Anzei-
chen von Gewalt muss friih-
zeitig nachgegangen werden.

1. Chancengleichheit und
Gleichstellung

Heutzutage muss primares Ziel
sein, Paritat am Arbeitsplatz her-
zustellen. Wenn dieses Ziel be-
dauerlicherweise nicht von allen
Beschaftigten verfolgt wird,
miissen Dienstherren und Arbeit-
gebende umgehend und umfas-
send ihrer Firsorgepflicht nach-
kommen. Sie haben ihre Beschaf-
tigten vor sexuellen Beldstigun-
gen und Angriffen zu schiitzen.
Sie haften auch fiir Beschaftigte,
die in ihrem Auftrag handeln.

Das in Baden-Wirttemberg gel-
tende Chancengleichheitsge-
setz gibt in diesem Punkt zu
wenig gesetzliche Unterstiit-
zung. Die Beauftragte fiir Chan-
cengleichheit kann zwar als An-
sprechpartnerin zur Verfligung
stehen, hat aber keinerlei Mog-
lichkeiten, konkret etwas zu be-
wirken. § 20 ChancenG ,,Sonsti-
ge Aufgaben und Rechte” ist
sehr weit gefasst und auch § 21
ChancengG, das ,,Beanstan-
dungsrecht®, gibt ihr nicht wirk-
lich eine wirkungsvolle Hand-
lungsmoglichkeit. Ebenso wenig
wirkungsvoll ist im kommuna-

len Bereich § 26 ChancenG
»Aufgaben und Rechte*. Ob-
wohl die BfC aufgrund ihrer
Zugehorigkeit zur Dienststellen-
leitung gerade in Fallen der se-
xuellen Belastigung die richtige
Ansprechpartnerin ist, hat sie
so wenig Befugnisse, dass sie
nicht situationsgerecht und an-
gemessen agieren kann. Im
Ubrigen sind auch aufgrund ge-
ringer zeitlicher Entlastung die
Handlungsspielraume sehr ein-
geengt. Hier ware eine Starkung
der Position der BfC angezeigt.

2. Kultur des Vertrauens

Im Kern geht es darum, eine Kul-
tur des Vertrauens aufzubauen,
in der Beschaftigte, Auszubil-
dende, Schiilerinnen und Schiiler
Ubergriffe melden kénnen und
in ihrem Anliegen vorurteilsfrei
ernst genommen werden. Dazu
gehort beispielsweise die Ein-
richtung von unabhangigen An-
laufstellen im dienstlichen Um-
feld, die von Gewalt Betroffenen
schnelle, unbiirokratische Hilfe
bieten, und zwar auch im Falle
von Ubergriffen, die im berufli-
chen oder schulischen Umfeld
passieren. Und auch die Verbes-
serung der Nachsorge bezogen
auf Ansprechpartner, Vorgesetz-
te und psychologische Angebote
ist anzugehen.

Hilfreich sind hierzu Dienstver-
einbarungen, die mogliche An-
laufstellen und weitere Verfah-
rensschritte aufzeigen und eine
Nulltoleranz gegeniiber derarti-
gen Vorfallen klarstellen.

3. Fortbildungen

Fortbildungen sind nicht nur
fiir Dienststellenleitungen und
Fiihrungskrafte anzubieten,
sondern auch im kollegialen
Bereich als verpflichtendes An-
gebot vorzusehen.



Um effektiver gegen Gewalt an
Frauen vorgehen zu kdnnen,
muss Opferschutz ganzheitlich
und weniger punktuell gedacht
werden. Dafiir miissen unsere
Kolleginnen und Kollegen im
offentlichen Dienst besser un-
tereinander vernetzt werden
und kontinuierlich gezielte Aus-
und Fortbildungen erhalten.

4. Digitale Gewalt

Zunehmend ist sexuelle Belasti-
gung in Form von digitaler Ge-
walt zu beobachten. Digitale Ge-
walt kommt in vielen Formen
vor —Stalking, Hasskommenta-
re, Drohungen, die Erstellung
von Fake-Profilen. Das Ausmaf
ist erschreckend. Jede zweite
Frau hat so etwas schon erlebt
und die damit verbundenen psy-
chologischen Effekte sind nicht
zu unterschatzen. Helfen kann
dagegen nur ein striktes Vorge-
hen der zustandigen Behorden.

Das Gesetz zur Bekampfung des
Rechtsextremismus und der
Hasskriminalitat sieht hier die
Einfiihrung einer Meldepflicht
vor. Ab Februar 2022 werden so-
ziale Netzwerke nun in die Pflicht

genommen, mit den Strafverfol-
gungsbehorden bei Fallen von
besonders schweren rechtswid-
rigen Inhalten zu kooperieren
und IP-Adressen an das Bundes-
kriminalamt zu tibermitteln.

Frauen werden im Internet viel
haufiger als Manner verbal
attackiert und Opfer von Body-
shaming, Beleidigungen, geziel-
ten Anfeindungen, ja sogar von
Mord- und Vergewaltigungs-
drohungen. Ohne die rechtliche
Handhabe, Tater zu identifizie-
ren, war bisher auch kaum eine
Strafverfolgung moglich. Den
Justiz- und Strafverfolgungs-
beamtinnen und -beamten des
offentlichen Dienstes wird
durch das neue Gesetz mehr
Handlungsraum gegeben, um
Frauen auch im virtuellen
Raum die Rechtssicherheit zu
bieten, die ihnen zusteht.

Die Wahrnehmung dieser Auf-
gabe muss priorisiert werden.

5. Einfluss von ,,dueren“
Faktoren

Nach Riickmeldungen aus un-
serem Mitgliederkreis hat die
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Coronapandemie das Aggressi-
onspotenzial erheblich erhoht.
Menschen verhalten sich im di-
rekten Kontakt, aber auch am
Telefon zunehmend aggressiver.

Es ist wichtig, die sozialen Kon-
takte, nur soweit erforderlich
zu unterbinden, um dem Ent-
stehen der Aggressionen und
Angste entgegenzuwirken.

6. Ansehen des 6ffentlichen
Dienstes in der AufRen-
wahrnehmung verbessern

Negative Verdffentlichungen in
sozialen Medien, die reiRerisch
aufgemacht sind und der Stim-
mungsmache dienen, sollten
unterbunden werden.

Die Dienstherren und Arbeitge-
benden im o6ffentlichen Dienst
konnten tber bessere, wert-
schatzende Kommunikation das
Ansehen verbessern. Wer nicht
respektiert wird, ist viel schnel-
ler in der Gefahr, sexuelle oder
sonstige Gewalt zu erleben.

7. Langzeitfolgen und
volkswirtschaftliche Aus-
wirkungen

Der volkswirtschaftliche Scha-
den, den Gewalt in Arbeitsbe-
reichen und Familien anrichtet,
istimmens. Wir reden hier von
Kosten in Millionenhohe, die
die therapeutische Betreuung,
fachliche Hilfe und medizini-
sche Behandlung der Betroffe-
nen, aber auch die damit
verbundenen Arbeitsausfalle
jahrlich verursachen.

Laut der Forsa-Umfrage von
2018 erwartet die globalisierte
Gesellschaft einen starken
Staat, der die Buirgerinnen und
Biirger vor ausufernden Ent-
wicklungen schiitzen kann. Bei
den jlingeren Menschen sind
dies 75 Prozent und der Anteil
steigt auf 83 Prozent bei den
Uiber 60-Jahrigen. Diesen
Schutz wiinschen sich auch die
Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst.

Der BBW fordert in diesem Zu-
sammenhang ein umfassendes
Lagebild, das eine verldssliche
Datenbasis fiir einen notwen-
digen wirksamen Schutz fiir
die Beschaftigten im 6ffentli-
chen Dienst vor jeder Form von
Gewalt schafft. ]

Evaluationsbericht mit frauenpolitischen Sprecherinnen erortert

Kritische Anmerkungen zum ChancenG

Spatestens seit der Evalua-
tionsbericht der Universitat
Heidelberg zum baden-wiirt-
tembergischen Chancengleich-
heitsgesetz (ChancenG) vor-
liegt, ist klar, dass besonders
bei der Anwendung des Geset-
zes noch so manches im Argen
liegt. Aufgrund der inzwischen
vorliegenden Handlungsemp-
fehlungen des Sozialministeri-
ums befirchtet Heidi Deuschle,
die Vorsitzende der BBW-
Landesfrauenvertretung, dass
viele wichtige Anderungsvor-
schldge nicht umgesetzt wer-
den. Das war fiir Heidi Deuschle
Grund genug, in Gesprachen
mit der frauenpolitischen Spre-
cherin der Griinen und deren
Kolleginnen von der CDU und

Heidi Deuschle im Gesprach mit
Isabell Huber (links), der frauen-
politischen Sprecherin der CDU-
Landtagsfraktion

der SPD die Evaluation des
ChancenG samt Handlungs-
empfehlungen des Sozialminis-
teriums zu thematisieren.

Alle drei Politikerinnen stim-
men mit Heidi Deuschle tiber-
ein, dass der 6ffentliche Dienst
attraktiver werden muss, um in
einem umkampften Arbeits-
markt neue Mitarbeitende zu
rekrutieren und um vorhande-
ne Beschaftigte zu binden.
Gleichzeitig muss er sich den
Herausforderungen einer sich
wandelnden Arbeitswelt stel-
len. Dazu gehort zwingend
auch, dass die Voraussetzungen
fiir Chancengleichheit im Be-
rufsleben gegeben sind.

Die Vorsitzende der BBW-
Frauenvertretung pocht des-
halb auch auf eine verbindliche
Starkung der Grundlagen der
Chancengleichheit durch ent-

sprechende gesetzliche Vorga-
ben. Dringend erforderlich sei
die Verbesserung der Durch-
setzungskraft fiir den Perso-
nenkreis, der fiir die verbind-
liche Anwendung des Gesetzes
zustandig ist. Vonnoten seien
dafiir mehr Muss- und weniger
Kann- beziehungsweise Soll-
vorschriften und eine Entlas-
tung der Bevollmachtigten fiir
Chancengleichheit (BfC).

All dies, weild auch Heidi Deus-
chle, ist nicht zum Nulltarif
umzusetzen. Doch daran, sagt
sie, diirfe Chancengleichheit
nicht scheitern. Vom Grund-
satz her gab ihr Stefanie See-
mann, die frauenpolitische
Sprecherin der Griinen im
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Landtag, recht. Seemann ver-
wies im Gesprach mit Deus-
chle, das Mitte Juni 2022 statt-
fand, jedoch auch auf die ange-
spannte Haushaltssituation im
Land und bei den Kommunen
und erklarte: Die Kassenlage las-
se leider umfassende Verbesse-
rungen nicht zu. Ahnlich argu-
mentierte auch die frauenpoli-

tische Sprecherin der CDU-
Fraktion, Isabell Huber, wenige
Tage spater. Daran anderte
auch der Hinweis von Heidi De-
uschle auf den Evaluationsbe-
richt nichts, der viele Forderun-
gen der Beauftragten fiir Chan-
cengleichheit fir sinnvoll er-
achtet. Kritischer als ihre Kolle-
ginnen aus den Regierungsfrak-

tionen dulRerte sich die frauen-
politische Sprecherin der SPD-
Fraktion und stellvertretende
Fraktionsvorsitzende, Dorothea
Kliche-Behnke. Sie erklarte
ebenfalls im Juni 2022 gegen-
iiber Heidi Deuschle, der Ande-
rungsantrag beziiglich der Be-
auftragten fiir Chancengleich-
heit in den Ministerien oder

Mittelbehorden sei nachvoll-
ziehbar und logisch. Sie werde
deshalb auch die Sicht der Op-
position darlegen und kritisch
hinterfragen, welche Ergebnisse
aus dem Evaluationsbericht in
der Tat umgesetzt werden und
auf was man warum verzichten
wolle.

|

16. Frauenpolitische Fachtagung 2022 der dbb frauen

New Work — eine Chance fur mehr
GeschIechtergerechtlgkelt

Unter dem Motto ,,New Work:
Chance und Risiko fiir die
Gleichstellung der Geschlech-
ter“ nahmen die dbb frauen
auf der 16. Frauenpolitischen
Fachtagung am Anfang Juni
2022 in Berlin die Arbeitsplatze
von Frauen im 6ffentlichen
Dienst in den Blick und warfen
ein Schlaglicht auf die Entwick-
lungen digitaler Arbeitsweisen
seit Beginn der Pandemie.

Gemeinsam mit Expertinnen
und Experten, Meinungsfiih-
renden sowie Entscheidungs-
tragerinnen und Entscheidungs-
tragern aus Politik, Verwaltung
und den dbb Gewerkschaften
gingen sie der Frage nach, wie
New Work dazu beitragen kann,
die faire Aufteilung von familia-
rer Sorgearbeit und Erwerbsta-
tigkeit in Gleichklang zu bringen
und wie der 6ffentliche Dienst
zum Vorreiter fiir geschlechter-
gerechtes digitales Arbeiten
wird.

An der Veranstaltung hat auch
Heidi Deuschle, die Vorsitzende
der Landesfrauenvertretung
des BBW, teilgenommen. Ihr Fa-
zit: Die Veranstaltung hat deut-
lich aufgezeigt, dass die Arbeits-
welt im offentlichen Dienst im
Umbruch ist. Jetzt besteht die
Chance, sie geschlechtergerecht
zukunftsfahig zu machen.

Flexible Arbeitsmodelle und

Flihrungskonzepte wie Job- oder
Topsharing, er6ffnen Alleinerzie-
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Die Teilnehmenden der 16. Frauenpolitischen Fachtagung 2022 der dbb frauen — unter ihnen auch die Vorsitzende
der BBW-Landesfrauenvertretung, Heidi Deuschle

henden —und das sind liberwie-
gend Frauen — ganz neue Mog-
lichkeiten, sich finanziell besser
aufzustellen machte Milanie
Kreutz, Vorsitzende der dbb
bundesfrauenvertretung, in
ihrer Auftaktrede deutlich.

Im ,,Bruch mit dem Status quo*
sieht Kreutz eine Vorausset-
zung, um die digitale Transfor-
mation im &ffentlichen Dienst
geschlechtergerecht zu gestal-
ten. Starre Hierarchien und eine
Flihrungskultur, in der Leistung
und Arbeitszeit gleichgesetzt
wiirden, seien weder zeitgemaf}
noch zielfiihrend. Jetzt gehe es
darum, die digitale Transfor-
mation im &ffentlichen Dienst
geschlechtergerecht zu gestal-
ten. Das setze allerdings ein
gleichstellungsorientiertes
Dienstrecht ebenso voraus wie

zeitgemalRe Beteiligungsmog-
lichkeiten fiir Personalvertre-
tungen. Nur ein gleichstellungs-
orientiertes Dienstrecht konne
im Zusammenspiel mit der Digi-
talisierung zu einer verbesser-
ten Behordenkultur fiihren, die
die Arbeitswelt einer modernen
Verwaltung mit flexiblen Ar-
beitszeiten, mobilen Arbeits-
moglichkeiten und fairen
Karrierechancen fur Frauen
vorwartsbringen.

Fiir die Juristin und Verwal-
tungsspezialistin Dr. Julia Borg-
grafe, Associate Partner bei
Metaplan, sind Innovationen in
der Verwaltung aus verschie-
denen Griinden unabdingbar.
Zum einen, weil die 6ffentliche
Verwaltung ein Kernelement
der Demokratie sei, ein Teil,
den Biirgerinnen und Biirger

im Kontakt mit einer Behorde
erlebten. Blirgerinnen und Biir-
ger erlebten derzeit aber mas-
siv, dass Arbeitsprozesse und
Digitalisierung in der Verwal-
tung unzureichend sind. Zu-
sammen mit der demografisch
bedingten Zunahme des Perso-
nalmangels bestehe daher
dringender Innovationsbedarf.
Es reiche aber nicht, sich auf
digitale Anwendungen und
deren Implementierung zu
konzentrieren. Zusatzlich sei zu
berlicksichtigen, wie sich digi-
tale Anwendungen auf die Fiih-
rungskultur auswirken und wie
neue Kommunikationstools
Verwaltungsstrukturen und
Prozessorganisation verandern.
Kurz gesagt: Prozesse missten
starker aus einer Nutzerinnen-
Nutzer-Perspektive betrachtet
werden.



Aysel Yollu-Tok, promovierte
Volkswirtin mit Schwerpunkt
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik,
die seit Oktober 2017 an der
Hochschule fiir Wirtschaft und
Recht Berlin (HWS) lehrt und
mitverantwortlich fiir den

3. Gleichstellungsbericht der
Bundesregierung zeichnet, wies
darauf hin, dass die Vereinbar-
keit von Erwerbs- und Sorge-
arbeit in der digitalen Transfor-
mation der Arbeitswelt nur
dann gelinge, wenn die Er-
kenntnisse und Aspekte auch
aus der hauslichen Situation

erwerbstatiger Frauen einge-
preist werden. SchlieRlich seien
diese immer noch diejenigen,
die ,Care-Arbeit” tiberwiegend
leisten. Dringend geboten sei,
dass Geschlechterstereotype
abgebaut werden, die Frauen
eine ,natiirliche” Begabung fiir
Sorgearbeit zuschreiben.

Prof. Dr. Matthias Sporrle, Pro-
fessor fiir Wirtschaftspsycholo-
gie, erklarte, dass Entscheidun-
gen rund um digitale Prozesse
vorwiegend auf mannliche
Denkvorgange und Algorithmen
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aufbauen, weil sich Manner mit
der Einfiihrung digitaler Lsun-
gen bislang im Wesentlichen
befasst hatten. Dieser Entwick-
lung gelte es gegenzusteuern.

Der dbb Bundesvorsitzende Ul-
rich Silberbach hatte in seinem
GruRwort erklart, nur der Ar-
beitgeber sei zukunftsfahig, der
sich der Digitalisierung und der
notwendigen Weiterentwick-
lung der Behordenkultur in aller
Konsequenz 6ffne. Die Bundes-
ministerin fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, Lisa Paus,

zeigte sich liberzeugt, dass der
Bund fiir eine geschlechterge-
rechte Arbeitswelt mit gutem
Beispiel vorangehe. ,Unser Ziel
ist gesetzt: gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen an Fiih-
rungspositionen in der Bundes-
verwaltung bis 2025.“

In der am Nachmittag gefiihr-
ten Fish-Bowl-Debatte ging es
um einen Lésungsweg von der
klassischen Behordenwelt hin
zu ,,New Work"“. Dazu gab es
gute, zielfiihrende Hinweise,
auch aus dem Publikum. [

Festveranstaltung des Deutschen Philologenverbands in Berlin

Gelegenheit fur einen Gedankenaustausch

Vor ein paar Wochen konnte
endlich die 41. Vertreterver-
sammlung des Deutschen Phi-
lologenverbands (DPhV) in Ber-
lin nachgeholt werden. Unter
dem Motto ,,Gymnasium wei-
ter gedacht” wurde intensiv ge-
tagt und beraten, Antrage der
Arbeitsgruppen des DPhV und
auch der einzelnen Bundeslan-
der abgestimmt. Obwohl Bil-
dung in den Landern geregelt
ist, gibt es Schnittmengen fiir
die man sich gemeinsam ein-

setzt und die es heildt, in der
Offentlichkeit und der Politik
gegenliber zu vertreten.

Der PhV Baden-Wiirttemberg
ist der drittgroRte Verband
innerhalb des deutschen Philo-
logenverbands und war mit
einer groRen Delegation ver-
treten.

Am Rande der Festveranstal-
tung ergab sich die Moglich-
keit, dass sich Kai Rosenberger

(BBW) und Martina Scherer
(PhV BW) mit der Bundesvor-
sitzenden Prof. Dr. Susanne
Lin-Klitzing (DPhV) austau-
schen konnten. Die Treffen und
Vernetzung der Fachverbdnde
mit den Dachverbanden starkt
das gemeinsame Anliegen fiir
die Verbesserung der Bedin-
gungen und das Ansehen des
offentlichen Dienstes. [

Bei der Vertreterversammlung des Deutschen Philologenverbands (von links):
BBW-Chef Kai Rosenberger; Prof. Dr. Susanne Lin-Klitzing, Bundesvorsitzende
des DPhV; Martina Scherer, stellvertretende Landesvorsitzende des PhV BW.

Nach Jahren der Coronapause endlich wieder SPD-Rooftop-Party
BBW-Spitzenvertreter waren dabei

Nach Jahren der erzwungenen
Coronapause fanden sich auf
Einladung der SPD-Fraktion des
baden-wiirttembergischen
Landtags zur schon traditio-
nellen Rooftop-Party liber den
Dachern von Stuttgart viele
Vertreter aus den Bereichen
Politik, Medien und Presse, Ge-
sellschaft und natiirlich auch
aus dem gewerkschaftlichen
Bereich ein. Der BBW und seine
Vertreter aus den verschiedens-
ten Bereichen sind auch dieses
Jahr am Abend des 21. Juni der
Einladung des SPD-Fraktions-
und Parteichefs Andreas Stoch
und seines Generalsekretars
Sascha Binder zahlreich und

b Uber den Déchern von Stuttgart

(von links): Ralf Scholl, Landesvorsitzen-
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der PhV; Gerhard Brand, Landesvorsitzender VBE; SPD-Fraktions- und
Parteichef Andreas Stoch; Manuel Schunger, Vorsitender DGVB, Gerichts-
vollzieher; BBW-Vize Alexander Schmid

gerne gefolgt. So waren mit
Alexander Schmid als Mitglied
der Landesleitung und in Vertre-
tung des BBW-Vorsitzenden Kai
Rosenberger, BBW-Vize Gerhard
Brand als VBE-Vorsitzender, Ma-
nuel Schunger als stellvertreten-
der Vorsitzender des DGVB und
Ralf Scholl als Vorsitzender des
PhV zahlreiche Funktionstrager
des BBW anwesend. Netzwerke
konnten gepflegt, neue Kontak-
te gekniipft und kiihle Getranke
genossen werden. ,Ein guter
Abend mit guten Gesprachen
bei guten Freunden der SPD-
Fraktion“ —das trifft fiir die Ver-
anstaltung liber den Dachern
der Landeshauptstadt zu. ]
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Seniorenpolitik und Erbrecht — ein rundum gelungenes Seminar in Baiersbronn

Senioren im BBW: wachsam und wirksam

7. und 8.Juli 2022, endlich wieder einmal ein BBW-Seminar mit dem Thema ,,Seniorenpolitik/
Erbrecht“: Coronainzidenzzahlen zum Trotz, der dbb akademie zum Dank! Und das auch noch
wvor der eigenen Haustiire“ im schénen Waldhotel Sommerberg in Baiersbronn, bestens geeignet
fur Begegnungen, Urlaub und Seminare.

Waldemar Futter, der 1. Vor-
sitzende der BBW-Landes-
seniorenvertretung, leitete das
Seminar vor Ort, das im Vorfeld
perfekt organisiert worden
war. Alle Teilnehmenden hat-
ten am Schluss keine Fragen
mehr und bedankten sich fiir
die hilfreichen Informationen
sowie darliber, dass sie den Re-
ferenten vertraulich personliche
Anliegen vortragen konnten.

Seniorenpolitik im
Beamtenbund: notwendig
oder iiberfliissig?

Der BBW hat wie alle Landes-
biinde im dbb eine Landessenio-
renvertretung fiir die Mitglieder
im Ruhestand eingerichtet, die
die spezifischen Interessen der
Uber 40 000 Mitglieder der
Fachverbande im Ruhestand
biindelt, in den Gremien vertritt
und im Auftrag des BBW-Vor-
sitzenden auch politisch aktiv
werden kann. Kai Rosenberger,
der BBW-Vorsitzende, kennt die
vielseitige Lebens-, Berufs- und
Gewerkschaftserfahrung der
Vorstandsmitglieder und
schatzt deren Einsatz im lang-
jahrig geknlipften personlichen
und politischen Netzwerk sehr.
Seine Unterstiitzung ist den
,Senioren” ebenso sicher wie
den beiden anderen Quer-
schnitten ,,Jugend“ und ,Frau-
en”. Alle haben das Recht, ihre
Anliegen direkt in der Landeslei-
tung vorzutragen. Der dbb will
»junger, weiblicher und digita-
ler“ werden — der BBW stellt sei-
ne Senioren gleich. Darliber hin-
aus hat Baden-Wiirttemberg im
Seniorenbereich ein Alleinstel-
lungsmerkmal: der Seniorenver-
band 6ffentlicher Dienst BW mit
seinen knapp 20 000 Mitglie-
dern, seinen regionalen Verban-
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den, seinen Rechtsexperten und
seinem Seniorenmagazin.

Waldemar Futter informierte in
seinem Referat liber die Mit-
wirkungsstrukturen fiir Senio-
ren im deutschen Beamten-
bund: durch die jeweiligen
Seniorenvertretungen lber die
Landesbiinde und die Fachge-
werkschaften. Im Land haben
die beiden groRRen Seniorenor-
ganisationen Seniorenverband
und BBW-Landesseniorenver-
tretung, tatkraftig unterstiitzt
vom BBW-Vorsitzenden, in den
vergangenen Jahren in bester
Zusammenarbeit einige Erfolge
erringen konnen, die allen Mit-
arbeitern im 6ffentlichen
Dienst — egal ob Mitglied in
einem Fachverband des BBW
oder nicht — zugutekommen:
die Ertiichtigung der Beihilfe-
abteilung im LBV, insbesondere
durch ,Mund-zu-Mund-Beat-
mung” der Landespolitik auch
in allen einzelnen Wahlkreisen;
Verbesserungen im Leistungs-
bereich der Beihilfe nach Wi-
derspriichen und Klagen; die
leider nur zeitlich befristete Be-
vorzugung von Betreuern aus
der Familie nach intensiven Ge-
sprachen des Seniorenverbands
mit den Justizministern des
Landes; die vollstandige Erstat-
tung von Horgeraten durch die
Debeka (auch ohne Beihilfeer-
ganzungstarif!) durch einen
GroRRkundenrabatt bei Ampli-
fon; die Antrage an den dbb
Gewerkschaftstag 2022 iiber
die dbb bundesseniorenvertre-
tung zur Sicherung des ,,Gleich-
klangs zwischen Tarifvertrag,
Besoldung und Versorgung*“ so-
wie der Wertschatzung ehema-
liger herausragender Leistungs-
trager im Beamtenbund, in der
Mitarbeit im Landesseniorenrat

bei allen allgemeinen senioren-
politischen Interessen.

Vorsorge im Gesundheits-
bereich fiir dltere Men-
schen —Vorsorge fiir den
Ernstfall

Harald Rocker, Geschaftsfiihrer
der AOK Mittlerer Oberrhein a.D.,
Journalist und Kommunika-
tionstrainer, leitete sein Refe-
rat ein mit den Worten ,,Ein
Augenblick kann alles dndern ..
Er informierte kompetent und
fundiert, berufserfahren und
einfiihlsam, anschaulich und
interessant tiber mogliche Re-
gelungen fiir Grenzsituationen
im medizinischen Bereich. Sei-
ne schriftlichen Unterlagen
gliedern sich in: Grundsatzliches,
Patientenverfiigung, Vorsorge-
vollmacht, Betreuungsverfii-
gung, Kombinationsmoglich-
keiten und Aufbewahrungs-
empfehlung. Beispieltexte fiir
die je individuelle Entscheidung
sind eine groRe Hilfe.

Der letzte Wille:
das Testament

Michael Prottengeier, ein
auBerst kompetenter Fachan-
walt und einflihlsamer Berater,
musste bedauerlicherweise
kurzfristig absagen. Ein Vertreter
aus dem Kreis der Notare konnte
kurzfristig leider nicht gefunden
werden. Waldemar Futter sprang
ein und informierte, ausgehend
von einer Fallstudie, liber die ge-
setzliche Erbfolge nach BGB, das
Berliner Testament, steuerliche
Auswirkungen von unterschiedli-
chen Entscheidungen, Schenkun-
gen und Vermachtnisse. Zu den
Kosten: Fiir die Beurkundung
oder Anfertigung eines Testa-
ments durch einen Notar gilt die

Gebiihrenordnung, die sich am
Vermogen orientiert. Die Kosten
fiir die Beratung durch einen
Fachanwalt orientieren sich an
der Komplexitat des Falles. Am
Rande informierte er zusatzlich
uber die Optimierung von Versi-
cherungen im Alter: unterstiitzt
vom BGV, dem Badischen Ge-
meinde-Versicherungs-Verband.

Generationenmanagement
und Testamentsvoll-
streckung

Dirk Gohring vom Generationen-
management der Kreissparkasse
Boblingen setzt als Testaments-
vollstrecker den letzten Willen
des Erblassers 1:1 um. Sein Rat:
,Planen Sie Ihr Leben so, als ob
Sie ewig leben, und organisieren
Sie es so, als ob Sie morgen ster-
ben.“ Jedes Jahr fallt derzeit ein
Erbschaftsvolumen von 300 Mil-
liarden Euro an. Der Generatio-
nenmanager versteht sich als
,Lotse” fur den Ubergang des
Vermogens von einer Generati-
on auf die nachste. Seine ,,In-
strumente®: Vorsorgeregelung,
Nachfolgeplanung, Testaments-
vollstreckung und Stiftungser-
richtung. Bei Vermachtnissen fiir
nicht volljahrige Enkel oder an-
dere nicht geschaftsfahige Ge-
schadigte (Behinderte) verwal-
ten Testamentsvollstrecker bis
zu 30 Jahre nach dem Erbfall das
Vermdégen im Sinne des Erblas-
sers. Kosten: berechnet nach
der ,rheinischen Tabelle*, zwi-
schen 1,5 und 4 Prozent, je nach
Hohe des Verméogens. Viele
Banken und zertifizierte Institu-
tionen bieten diesen Service an,
der dazu beitragen kann, dass
man auch nach dem Erbfall
noch Familie hat.

Waldemar Futter
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Ob beim Landesjugendausschuss oder beim Sommerfest der bbw-jugend

Es gilt das Motto: ,,In Vielfalt vereint®

In Vielfalt vereint! Dieses
Motto gilt nicht nur fiir die
Europaische Union —auch beim
Landesjugendausschuss (LJA)
am 23. und 24. Juni in Stuttgart
waren wieder zahlreiche der
Fachjugendgewerkschaften
der bbw-jugend vertreten, so
die DSTG-Jugend, der VdV, die
Junge Polizei, die BDZ, der BLV,
die Justiz und der Junge VBE.

Nach einleitenden Worten von
Johanna Zeller, zu diesem Zeit-
punkt noch kommissarische
Vorsitzende, folgte der Ge-
schaftsbericht der Landes-
jugendleitung. Die darin auf-
gelisteten Tatigkeiten und
Veranstaltungen der Landes-
jugendleitung haben Johanna
Zeller, Andre Geiss und Julia
Mayer mit entsprechenden
Berichten fiir alle nachvoll-
ziehbar in Erinnerung gerufen.

Nach dem Bericht zur Kassen-
lage folgten die Wahlen.
Johanna Zeller wurde einstim-
mig zur Vorsitzenden und Julia
Mayer ebenfalls einstimmig
zur stellvertretenden Vorsit-
zenden der Landesjugendlei-
tung der bbw-jugend gewahlt.
Daran schlossen sich Gruf3-
worte der stellvertretenden
Bundesjugendleiterin Daria
Abramov, des stellvertreten-

e = A
Die Damen an der Spitze der bbw-jugend: Johanna Zeller und Julia Mayer

den Vorsitzenden der dbbj
Bayern, Alexander Seeger, so-
wie dem Vorsitzenden der dbbj
Saarland, Marcel Seck, an.

Nach einem Austausch in der
Mittagspause machten sich die
Ausschussmitglieder auf den
Weg in Richtung Landtag. Dort
bekamen sie zundchst eine
Flihrung durch das Landtags-
gebaude, bevor sie auf den
Zuschauerplatzen eine Stunde
lang eine Plenarsitzung verfolg-
ten. Nach diesem politischen
Input nahmen sich Abgeordne-
te aller Fraktionen Zeit fiir ein
personliches Gesprach mit den
Ausschussmitgliedern der bbw-
jugend. Gemeinsam erorterte
man mit den Abgeordneten Er-
win Kéhler (Griine), Andreas
Sturm (CDU), Andreas Kenner
(SPD), Dennis Birnstock (FDP)
und Daniel Lindenschmid (AfD)
die Situation des 6ffentlichen
Dienstes. Schnell wurde klar,
dass eine halbe Stunde hierfiir
wesentlich zu kurz bemessen
war. Die Parlamentarier signali-
sierten Gesprachsbereitschaft
fir ein weiteres Treffen.

Der erste Sitzungstag des
Landesjugendausschusses
endete mit dem Sommerfest
in der Geschaftsstelle des
BBW am Hohengeren. Zu den
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Entspannung beim Sommerfest der bbw-jugend am Hohengeren im

Haus und Garten des BBW

Gasten der Veranstaltung
zahlten aus der BBW-Familie
der Hausherr, BBW-Vorsitzen-
der Kai Rosenberger, BBW-Ge-
schaftsfihrerin und Justiziarin
Susanne Hauth, die juristische
Referentin Sandra Singer und
BBW-Geschéftsfuhrer Peter
Ludwig sowie die Vorsitzende
der Landesfrauenvertretung,
Heidi Deuschle, und der Vorsit-
zende der Landesseniorenver-
tretung, Waldemar Futter. Ge-
kommen waren aber auch
zahlreiche junge Politikerinnen
und Politiker. Aus Politikkreisen
konnten Tim Naasz, politischer
Geschaftsfuhrer der Griinen
Jugend, Florian Hummel,
Landesvorsitzender der JU, Lara
Herter, Landesvorsitzende der
Jusos, und Hendrik Trimper,
Beisitzer im Landesvorstand
der Julis begriiRt werden. Von
den Landesjugendleitungen
der anderen Bundeslander stie-
RBen erganzend Janna Melzer,
Vorsitzende der dbbj Hessen,
und Teresa Jedinat, stellvertre-
tende Vorsitzende der dbbj
NRW, hinzu. Die Gaste aus den
anderen Bundeslandern be-
richteten lber die Situation in
ihren Heimatverbanden und
die gewerkschaftspolitischen
Themen, die dort aktuell ver-
folgt werden. Dies war nicht

nur fur alle interessant, son-
dern zeigte zugleich Potenzial
fiir Synergien auf — getreu dem
Motto: miteinander arbeiten,
voneinander lernen. Fazit: ein
absolut gelungener Abend, der
ausreichend Zeit fur intensive
Gesprache sowie Vernetzung
bot und kulinarisch insbeson-
dere von Daniel Schmitt, Ge-
schaftsfihrer der DSTG-Ju-
gend, begleitet wurde. Er hatte
an diesem Abend die Rolle des
Grillmeisters (ibernommen.

Tags drauf wurde die Sitzung
des LJA wieder aufgenommen.
Nach GruBworten von Janna
Melzer, Teresa Jedinat und des
Vorsitzenden der dbbj Rhein-
land-Pfalz, Stephan Gernert,
berichteten die Fachjugendver-
bande Uber ihre Arbeit. Dem
Referat von Philipp Weimann,
stellvertretender Vorsitzender
der Landesjugendleitung, zu
der Novelle des Landesreise-
kostengesetzes und dem
4-Saulen-Modell schloss sich
ein Vortrag von Johannes
Gutekunst, dem Jugendver-
bandsbeauftragten der debeka
an. Die Sitzung endete mit
einem gemeinsamen Mittag-
essen in Stuttgart, bei dem es
nochmals Zeit fiir intensive
Gesprache gab. ]
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Gedankenaustausch mit dem BDF-Landesvorstand

eute im Blick

Die Sorgen der Forst

Es war an der Zeit: Nach einer
langeren Pause hat BBW-Chef
Kai Rosenberger kiirzlich den
Landesvorstand des Bundes
Deutscher Forstleute (BDF)
wieder einmal zu einem Gedan-
kenaustausch in Stuttgart emp-
fangen. Um einigen Mitgliedern
des BDF-Landesvorstandes die
weite Anreise nach Stuttgart zu
ersparen, hatte man sich fiir ein
hybrides Treffen entschieden:
Wer nicht zur Sitzung nach
Stuttgart kommen wollte, wur-
de digital zugeschaltet. Gespro-
chen hat man in erster Linie
lber das 4-Saulen-Modell und
das Kilometergeld, das den
Forstleuten Sorge bereitet.

Was bringt das 4-Saulen-
Modell den Forsterinnen und
Forstern im Land? Eine Menge,
stellte BDF-Landesvorsitzender
Dietmar Hellmann fest: Das
Eingangsamt im technischen
Dienst wird auf A 11 angeho-

Gedankenaustausch in der BBW-Geschéftsstelle in Stuttgart (von links): Markus Bohnert, BdF-Landesvorstand;

Jurgen Holzwarth, BdF-Landesvorstand; Dietmar Hellmann, BdF-Landesvorsitzender; BBW-Chef Kai Rosenberger;
BBW-Geschéftsfiihrer Peter Ludwig; Sandra Singer, juristische Referentin des BBW

ben; Direkteinstieg der Be-
soldungsgruppen in die Erfah-
rungsstufe 3, Verbesserungen
in der Beihilfe und beim kinder-
bezogenen Familienzuschlag.
Zugleich merkte Hellmann
aber auch kritisch an: Zu diesen
Verbesserungen sei der Dienst-
herr hochstrichterlich gezwun-
gen, um eine rechtswidrige Un-
teralimentierung zu beenden.

Weil Férsterinnen und Forster
sehr haufig ihren Privatwagen
fur Dienstfahrten einsetzen,
treffen sie die drastisch gestie-
genen Spritpreise besonders
hart. Hatte der BDF schon mit
Inkrafttreten des Landesreise-
kostengesetzes zum 1. Januar
2022 beanstandet, dass die Ki-
lometergeldentschadigung von
35 Cent zu niedrig sei, mahnt

inarapngeboteimsahr 2022

In Zusamm&rbeit mit def dbb akademie fiihrt der BBW\— Beamten!|

folgende verbandsbezggene Bildungsveranstaltungen durch:

Agile Herausforderungen

Seminar B152 CH
vom 16. bis 17. September 2022
in Karlsruhe.

Eigene Teampotenziale und
Beteiligung an agilen Teams
ausbauen.

Was macht eigentlich den Reiz
an agilen Teams in Organisatio-
nen und Behorden aus? Wir wis-
sen, dass agile Teams eine posi-
tive Motivation in der Arbeit
auslosen. Die Beteiligten arbei-
ten interessierter und motivier-
ter zusammen. Konflikte I16sen
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sich direkter, sachbezogener und
schneller. Das Verstandnis fur
gemeinsame Belange nimmt zu.
Menschen, die sich fiir agile
Strukturen und agile Teams inte-
ressieren, bieten einen Mehr-
wert an Zusammenarbeit und
sind in der Lage, ihre eigenen
Bedlirfnisse nicht mehr so stark
in den Vordergrund zu stellen.
Wer seine personlichen Teampo-
tenziale ausbaut, fordert das Be-
triebsklima. Interessiert? Dann
melden Sie sich an.

(15 Teilnehmerplatze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 146 Euro

er inzwischen dringend eine
Kilometergelderh6hung an.
Bisher blockt der Finanzminis-
ter dies ab. BBW-Chef Rosen-
berger sagte dem BDF Unter-
stiitzung zu: Sollte es bis zum

Herbst keinen deutlichen Riick-

gang der Spritpreise geben,
werde er in dieser Angelegen-
heit erneut beim Finanzminis-
ter vorstellig werden.

d Tarifunion im Jahr 2022




Behindertenrecht

Seminar B162 CH
vom 4. bis 5. Oktober 2022
in Karlsruhe.

Dieses Seminar wird vom Ar-
beitskreis Behindertenrecht

im BBW gestaltet und befasst
sich vorrangig mit aktuellen
Themen beziehungsweise Pro-
blemstellungen im Zusammen-
hang mit Inklusion und Teilha-
be von Menschen mit Behinde-
rungen im 6ffentlichen Dienst.

(15 Teilnehmerplatze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 146 Euro

Balance und innere Starke

Seminar B224 CH
vom 13. bis 15. Oktober 2022 in
Baiersbronn.

Leichter arbeiten und leben
mit Achtsamkeit

Das Seminar setzt an der Stelle
an, wo wir uns haufig fragen, wie
soll es weitergehen? Wir schauen
nach innen, zu den eigenen Her-
ausforderungen und den mogli-
chen Losungen. Sie kommen mit
Ihren Themen dran. Mutiger, weil
achtsam sicherer, gehen Sie lhre
Fragen und Herausforderungen
in der Arbeit an. Gute Losungen
setzen ein Interesse an Entwick-
lungen voraus. Diesen Weg ge-
hen wir beim Seminar. Melden
Sie sich an und lassen sich in-
spirieren, auch in der wundervol-
len Natur des Schwarzwaldes.

(15 Teilnehmerplatze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 194 Euro

Frauenpolitik

Seminar B305 CH
vom 2. bis 4. November 2022
in Baiersbronn.

Dieses Seminar richtet sich an
die Frauenvertreterinnen der
Fachorganisationen im BBW. Im
Mittelpunkt steht, neben aktu-
ellen Informationen zum The-
ma, die Optimierung der ehren-
amtlichen Arbeit fiir die Kolle-
ginnen im 6ffentlichen Dienst.

(15 Teilnehmerplatze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 194 Euro

Schone neue Arbeitswelt

Seminar B210 CH
vom 12. bis 14. November 2022
in Fulda.

Erfahrene Hasen und junges
Gemiise — wie geht genera-
tionengerechtes Arbeiten?

Altersvielfalt ist ein Thema fiir
alle Arbeitsebenen. Wir leben in
den Organisationen aktuell mit
einem Generationenmix. Es tref-
fen sich Babyboomer mit Gene-
ration X, Y und Z. Standig wer-
den die Karten neu gemischt.
Eine groRere Altersspanne bringt
Menschen mit unterschiedlichen
Lebensentwiirfen, Ideen, Zielen

und Arbeitseinstellungen zusam-

men. Wie kann das gut werden?
Was, wenn sich die einen nicht
mehr anpassen wollen? Welche
Arbeitsplatze eignen sich fiir
welches Alter? Wie profitieren
alle voneinander?

Wir werden uns zu Fachleuten
unseres eigenen Spektrums
entwickeln, aber auch sehen,
wie sich heterogene Arbeits-
gruppen gut entwickeln lassen.
Seien Sie gespannt. Sie diirfen
eine vielfaltige, liberraschende
Fortbildung erwarten.

(15 Teilnehmerplatze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 146 Euro

Rhetorik

Seminar B197 CH
vom 20. bis 21. November 2022
in Karlsruhe.

Dieses Seminar richtet sich an
Kolleginnen und Kollegen, die —
sowohl im Beruf als auch zum
Beispiel im Ehrenamt —vor gro-
RBerem Publikum Vortrage hal-
ten mussen. Dabei werden ne-
ben dem Erlernen der Grund-
satze und Regeln fiir gute Re-
den auch praktische Ubungen
durchgefiihrt und von einem
erfahrenen Rhetoriktrainer ana-
lysiert. Aber nicht nur die ,freie
Rede®, sondern auch eine pro-
fessionelle Vorbereitung des
Vortrags sollen bei diesem Se-
minar erlangt werden.

(15 Teilnehmerplatze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 146 Euro

Uber unser Seminarangebot
hinaus bieten wir auch die
Maoglichkeit, tiber ,Voucher
Seminare der dbb akademie zu
buchen. Mit diesen Gutschei-
nen besteht die Moglichkeit,
verglnstigt an Seminaren des
offenen Programms der dbb
akademie teilzunehmen.

Interessenten informieren sich
auf der Homepage der dbb aka-
demie (www.dbbakademie.de)
bei den Seminaren im , offenen
Programm*“ (Kennbuchstabe ,Q“
vor der Seminarnummer) und
fragen dann beim BBW nach, ob
fiir diese Veranstaltung Voucher
zur Verfligung stehen. Unab-
hangig von dem im Seminar-
programm veréffentlichten
Teilnehmerbetrag verringert sich
dieser durch die Inanspruchnah-
me des Vouchers auf 146 Euro.
Mit diesem neuen Angebot wol-
len wir unseren Mitgliedern die
Moglichkeit einrdumen, zu ver-
glinstigten Teilnehmergebiihren
von dem vielseitigen Seminaran-
gebot der dbb akademie Ge-
brauch zu machen.

Seminare, die die Mindestteil-
nehmerzahl nicht erreichen,
werden spatestens vier Wochen
vor dem geplanten Seminarter-
min abgesagt. Daher wird emp-
fohlen, sich zeitnah fiir die ge-
wiinschten Seminare anzumel-
den. Dariiber hinaus verweisen
wir auf die weiteren von der
dbb akademie angebotenen
Seminare, die Sie im Internet
unter www.dbbakademie.de
finden.

Die vorgestellen Seminare er-
fiillen gegebenenfalls die Vor-
aussetzungen zur Freistellung
nach dem Bildungszeitgesetz
Baden-Wirttemberg (BzG BW),
sofern die Inhalte entweder zur
beruflichen oder zur ehrenamt-
lichen Weiterbildung des/der
jeweiligen Teilnehmers/Teil-
nehmerin infrage kommen.

Fiir Seminare mit politischem Inhalt wird bei der Bundeszentrale fiir politische Bildung die Anerkennung als forderungswiirdig im Sinne der Vorschriften tiber
Sonderurlaub fiir Beamte und Richter im Bundesdienst beantragt, sodass auch Sonderurlaub nach den landesrechtlichen Vorschriften gewdhrt werden kann.

Alle Seminare sind auch fiir Nichtmitglieder offen. Der Teilnehmerbeitrag betrdgt bei Nichtmitgliedern das Doppelte des ausgewiesenen Betrages.

Anmeldungen kénnen nur iiber die Landesgeschdiftsstellen der Mitgliedsverbdnde des BBW entgegengenommen werden. Diese halten Anmeldeformulare bereit.
Eine unmittelbare Anmeldung bei der dbb akademie ist nicht méglich. Anmeldeformulare sowie unser Seminarprogramm finden Sie auch im Internet unter
www.bbw.dbb.de. Sofern dies bei einzelnen Veranstaltungen nicht ausdriicklich anders angegeben ist, gehdren Verpflegung und Unterbringung zum Leistungs-
umfang. Dariiber hinaus verweisen wir auf die weiteren von der dbb akademie angebotenen Seminare, die Sie im Internet unter www.dbbakademie.de finden.



Der Beamtenbund:
Spitze fiir den offentlichen Dienst.

Der BBW — Beamtenbund Tarifunion ist die starke
Gewerkschaftsvertretung fiir lhre Interessen und
Ihre Rechte. Solidarisch, kompetent und erfolgreich.
Werden Sie jetzt Mitglied in Ihrer Fachgewerkschaft
—wie mehr als 140.000 Beamte und Tarifbeschaftigte
im Stdwesten.

BBW - weil Starke zahit.
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Beamtenbund
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Am Hohengeren 12 - 70188 Stuttgart
Telefon 0711/16876-0 - Telefax 0711/16876-76
E-Mail bbw@bbw.dbb.de - Internet www.bbw.dbb.de




