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Einer fur alle.

Was ist der BBW?

Im BBW sind 50 Gewerkschaften und Verbinde des offentlichen Dienstes und
des privaten Dienstleistungssektors unter einem Dach vereint.
Der BBW ist parteipolitisch unabhéngig und hat mehr als 140.000 Mitglieder.

Wen vertritt der BBW?

Der BBW ist die gewerkschaftliche Interessenvertretung fiir Beamtinnen und

Beamte im Landesdienst und in der Kommunalverwaltung Baden-Wirttemberg.

Gemeinsam mit seinen Fachgewerkschaften vertritt der BBW aber auch
Tarifbeschaftigte,

Was macht der BBW?

Der BBW setzt sich gezielt fiir die Rechte und Interessen von Beamten,
Versorgungsempfangern und Ta rifbeschéftigten ein — zum Beispiel dafiir, dass
alle gleichermaRen an der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung teilhaben.
Deshalb stehen wir im standigen Dialog mit der Landesregierung und sind in
Politik und Offentlichkeit prisent.

Welche Ziele verfolgt der BBW?

Ein wichtiges Ziel des BBW ist, die 6ffentliche Verwaltung fiir eine moderne
Gesellschaft zukunftssicher zu machen. Voraussetzungen dafiir sind unter
anderem eine leistungsstarke Verwaltung, ein modernes Dienstrecht, der Erhalt
der Tarifautonomie und des Flachentarifvertrags, eine leistungsbezogene
Verwaltung, flexible Arbeitszeitmodelle sowie ein funktionierendes Gesund-
heitsmanagement.

BBW
Beamtenbund
Tarifunion

Am Hohengeren 12 - 70188 Stuttgart
Telefon 0711/16876 - 0 - E-Mail bbw@bbw.dbb.de

Mehr Informationen: www.bbw.dbb.de

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen

die Wirtschaft boomt. Ein
Ende der Konjunktur zeichnet
sich nicht ab. Die Haushaltsla-
ge unseres Musterlandles ist
so gut wie noch nie. Geld ist
da, mehr denn je. Die Landes-
regierung kann Schulden til-
gen und den Sanierungsstau
bei Straen und Immobilien
abbauen.

Man sollte denken, in solchen
Zeiten gibt es im Nachtrags-
haushalt 2018/2019 (Volumen
zwei Milliarden Euro) auch
Geld fiir den 6ffentlichen
Dienst, Geld, um die Attrakti-
vitdt des 6ffentlichen Dienstes
zu steigern. Weit gefehlt. Ob-
wohl die Probleme, ausrei-
chend qualifizierten Nach-
wuchs fur die Verwaltungen
zu finden, immer groler wer-
den, hilt die Landesregierung
den Haushaltssackel fest ver-
schlossen. Fiir sie spielt es of-
fenbar keine Rolle, dass es we-
der in der technischen Fach-
verwaltung, der Finanzverwal-
tung, der allgemeinen Verwal-
tung noch im Lehrerbereich
gelingt, die ansteigende An-
zahl offener Stellen zu beset-
zen. In der Landesverwaltung
bleiben weiterhin mehr als

7 500 Stellen (ohne offene
Lehrerstellen!) verwaist. Die
Handlungsfahigkeit der Ver-
waltung und damit ein Stand-
ortfaktor fiir unsere florieren-
de Wirtschaft stehen auf dem
Spiel. Die Beschiftigten, die
flr immer mehr fehlendes
Personal die Arbeit miterledi-
gen miissen, verfolgen Ent-
wicklung mit Sorge. Die Regie-
rung offensichtlich nicht,

Dringend bendtigte Reformen,
insbesondere fiir die unteren
Besoldungsgruppen, werden
nicht angegangen.

Wiahrend das arme Bundesland
Berlin fiir seine Beamten riick-



wirkend zum 1. Januar 2018 die Kosten-
dampfungspauschale ginzlich abge-
schafft hat und damit dem Beispiel eini-
ger anderer Bundeslander gefolgt ist,
sieht es die Landesregierung in Baden-
Wiirttemberg auch nach knapp sechs
Jahren Beihilfekiirzung nicht ein, diese
MaRnahme, die in der Bundesrepublik
seinesgleichen sucht, wieder riickgangig
zu machen. Dass diese Beihilfekiirzung
mitverantwortlich dafiir ist, dass die Be-
soldung in A 5 bis A 7 unter bestimmten
Umstéanden an der Verfassung
schrammt und somit auch in engem Zu-
sammenhang mit dem Problem der
Nachwuchsgewinnung zu sehen ist, wird
offensichtlich negiert.

Schauen wir in unser Nachbarland Bay-
ern, das eine noch niedrigere Arbeitslo-
senquote vorweisen kann als Baden-
Wiirttemberg, so sehen wir, dass es im
offentlichen Dienst dort bei einer deut-
lich besseren Besoldung der Beamten
noch immer keine nennenswerten
Nachwuchsprobleme gibt. Unsere
Nachbarn haben zudem fiir Miinchen
und Niirnberg jeweils den Bau von

1 000 Staatswohnungen fiir Bedienste-
te des éffentlichen Dienstes beschlos-
sen. Ein Beispiel, wie man den iiberpro-
portional steigenden Wohnkosten be-
gegnen kann.

Beim bundesweiten Vergleich der Be-
soldung zahlen nicht nur Bayern und
der Bund die Beamtinnen und Beamten
besser als in Baden-Wiirttemberg, auch
Sachsen ist bereits an Baden-Wiirttem-
berg vorbeigezogen. An der 41-Stun-
den-Woche halten im Ubrigen neben
Baden-Wiirttemberg nur noch drei wei-
tere Bundeslander fest. Die Mehrzahl
(zwolf) der Bundeslander hat zwischen-
zeitlich eingesehen, dass 41 Stunden
pro Woche nicht mehr zeitgemag ist,
insbesondere wenn die freie Wirtschaft,
die in der Regel hohere Gehilter zahlen
kann, die Freizeit als neue Wahrung
entdeckt hat im Kampf um die qualifi-
zierten Kopfe.

Geld gibt es anscheinend nie genug.
Fakt aber ist, dass der Landeshaushalt
derzeit Einnahmen in Héhe von 778
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Milliarden Euro (in 2017) zur Verfiigung
hat. 2018 werden es noch mehr sein.
Mehr als jemals zuvor. Die Mittel wiren
endlich vorhanden, um Wertschatzung
fiir die Beschaftigten im éffentlichen
Dienst nicht nur zur predigen, sondern
tatsachlich zu leben. Dafiir fehlt aber
offensichtlich der politische Wille dieser
Landesregierung.

Die langen Wartezeiten bei der Beihilfe-
bearbeitung sind ein weiteres Argernis.
Grund hierfiir ist nicht schlechte oder
langsame Arbeit im LBV. Das Personal
leistet Uberstunden und arbeitet auch
an den Wochenenden. Es scheint eher,
dass die dortigen Strukturen nicht mehr
zeitgemdR, sondern iiberholt sind und
dringend optimiert werden miissen.
Der Seniorenverband éffentlicher
Dienst BW kampft hier Seite an Seite
mit uns.

Gerne werden Probleme rund um die
Beihilfe als Argument fiir eine Birger-
versicherung oder das Hamburger Mo-
dell als Einstieg in eine Biirgerversiche-
rung herangezogen. Hier gilt es wach-
sam zu bleiben. Wir wollen hier in Ba-
den-WL‘]rttemberg weder das eine, noch
das andere. Wir stehen zu unseren beij-
den Saulen GKV und PKV, die konstruk-
tiv miteinander konkurrieren und uns
dadurch eines der besten Gesundheits-
systeme der Welt sichern.

lhr

Jir J@/,/_/

Kai Rosenberger,
BBW-Vorsitzender
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Im Nachtragshaushalt 2018/2019 spielt der 6ffentliche Dienst keine Rolle

BBW ist verargert und kiindigt eine
Verfassungsklage an

Der BBW — Beamtenbund Tarifunion hat kein Verstindnis dafiir, dass die
Landesregierung im Nachtragshaushalt 2018/2019 keinerlei Mittel be-
reitstellt, um dem rapide zunehmenden Personalmangel wirkungsvoll zu

begegnen.

Das nehme der BBW nicht un-
beantwortet hin, erklirte
BBW-Chef Kai Rosenberger am
25. September 2018 gegeniiber
Stuttgarter Zeitungen. Zu-
gleich kiindigte er fir Anfang
2019 eine Verfassungsklage an,
basierend auf dem Firber-Gut-
achten, wonach die Besoldung
in den unteren Besoldungs-
gruppen zum Teil verfassungs-
widrig ist.

Beim BBW kénne niemand
verstehen, dass trotz spru-
delnder Steuereinnahmen
dem Nachwuchsproblem im
o6ffentlichen Dienst nicht
durch geeignete MaRnahmen
begegnet wird, zumal es in
den zuriickliegenden Monaten
aus Regierungskreisen noch
anderslautende Signale gege-
ben habe, kommentierte Ro-
senberger die Eckpunkte zum
Nachtragshaushalt, die das
Kabinett am 5. September
2018 beschlossen hat, Der
Landesregierung hilt er vor,
sie habe die Zeichen der Zeit
nicht erkannt.

Geeignete MaRnahmen zur
Steigerung der Attraktivitit im
oéffentlichen Dienst sind fiir
den BBW angemessene Gehil-
ter und Arbeitszeiten, die
Raum fiir Familie und Freizeit
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lassen. Im Klartext: Ende der
41-Stunden-Woche samt ent-
sprechender Anpassung der
Lehrer-Deputate, die Riicknah-
me der Verschlechterungen in
der Beihilfe fiir seit Januar
2013 neu eingestellte Beamtin-
nen und Beamte sowie eine
Uberarbeitung der Besoldungs-
struktur, damit in allen Besol-
dungsgruppen eine verfas-
sungsgemale Bezahlung si-
chergestellt wird. Hier sei Han-
deln angesagt, wolle man das
Personalproblem in den Griff
bekommen, sagt der BBW-Vor-
sitzende und verweist auf die
Ist-Situation in den Verwaltun-
genim Land.

Im Zustédndigkeitsbereich der
Stadt Stuttgart ist jede zehnte
Stelle nicht besetzt. Das konn-
te man dieser Tage der Presse
entnehmen. In weiten Teilen
der Landes- und Kommunal-
verwaltungen sieht es nicht
viel besser aus. ,Das ist be-
kannt”, sagt Rosenberger und
erinnert an die Antwort des
Innenministeriums auf eine
parlamentarische Initiative
von Abgeordneten der CDU-
Landtagsfraktion, aus der her-
vorgehe, dass allein in der Lan-
desverwaltung mehrere Tau-
send Stellen nicht besetzt
sind. Trotz dieser alarmieren-

den Zahlen negiere die Lan-
desregierung die Notwendig-
keit und Dringlichkeit zu han-
deln und dies bei einem Haus-
haltsiiberschuss von 2,8 Milli-
arden Euro, kritisiert Rosen-
berger.

Der Landesregierung hilt er
deshalb vor: Wer sich den Lu-
xus leisten kann, in einem
Nachtragshaushalt zwei Milli-
arden Euro zusitzlich auszuge-
ben, dem sollte die eigene Ver-
waltung auch etwas Wert sein.
SchlieBlich seien es die Be-
schaftigten, die aufgrund der
Nachwuchsprobleme zuneh-
mender Arbeitsbelastung aus-
gesetzt sind. Denn sie miissten
die Arbeit fiir ausgeschiedene
Kolleginnen und Kollegen mit-
machen, da freigewordene
Stellen nicht wieder besetzt
werden kdnnen. Zu guter Letzt
empfiehlt Rosenberger der
Landesregierung noch einen
Blick in andere Bundeslander,
deren Haushaltssituation weit
schlechter ist als die im reichen
Baden-Wiirttemberg und die
dennoch Zeichen setzten fiir
ihren 6ffentlichen Dienst. So
schaffe Berlin zum Beispiel
rlickwirkend zum 1. Januar
2018 die Kostendampfungs-
pauschale komplett ab und
Rheinland-Pfalz sage bereits

im Vorfeld zum néchsten Tv-L-
Abschluss eine zeit- und in-
haltsgleiche Ubertragung des
Tarifergebnisses auf die Beam-
tenschaft zu und verspricht zu-
dem weitere vier Prozent Be-
soldungssteigerung fiir die Jah-
re 2019 und 2020. Kai Rosen-
berger: ,So kann Wertschit-
zung aussehen.”

Da die baden-wiirttembergi-
sche Landesregierung ihren Be-
amtinnen und Beamten im
Nachtragshaushalt 2018/2019
trotz zunehmender Arbeitsbe-
lastung infolge des Personal-
mangels solche Zeichen der
Wertschatzung verweigert,
zeige der BBW jetzt klare Kan-
te, sagt Rosenberger. Die Re-
gierung sei der Ansicht, die Be-
soldung sei verfassungskon-
form. Der BBW sehe das anders
und lasse dies deshalb vom
Bundesverfassungsgericht
Uberpriifen.

Zurlickblickend sagt Rosenber-
ger, die Regierung habe in den
vergangenen Monaten den
Eindruck vermittelt, sie habe
verstanden, dass schnelles
Handeln notwendig ist. Dieser
Eindruck sei offensichtlich trii-
gerisch gewesen. ,Wir lassen
uns aber nicht ohne Weiteres
auf den nichsten Doppelhaus-
halt vertrosten®, erklart der
BBW-Vorsitzende kimpferisch.
Erste Signale miissten in die-
sem Kalenderjahr kommen.
Daflr sei der Nachtragshaus-
halt bestens geeignet. ]

© Pixabay
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MalBnahmen zur Attraktivitatssteigerung des 6ffentlichen Dienstes

SPD-Landtagsfraktion prescht vor

Die Nachwuchsprobleme im 6ffentlichen Dienst lassen sich langst nicht
mehr schénreden. Handeln ist angesagt. Der BBW hat die Landesregierung
in den zurlickliegenden Jahren wiederholt aufgefordert, mehr Geld locker
zu machen, um den éffentlichen Dienst fiir Berufseinsteiger attraktiver zu
machen. Vergebens. Jetzt wird die SPD-Landtagsfraktion aktiv.

Was die Sozialdemokraten pla-
nen, haben Fraktionsvorsitzen-
der Andreas Stoch und seine
Fraktionskollegen Sascha Bin-
der (Fraktionsvize, rechts- und
innenpolitischer Sprecher), Pe-
ter Hofelich (finanzpolitischer
Sprecher und Vorsitzender der
AG Attraktivitat des &ffentli-
chen Dienstes), Rainer Stickel-
berger (Vorsitzender des Fi-
nanzausschusses) im Gesprich
mit BBW-Chef Kai Rosenberger
und seinen Stellvertretern Ger-
hard Brand, Joachim Lauten-
sack, Margarete Schifer und
Alexander Schmid sowie BBW-
Justiziarin und Geschiftsfiihre-
rin Susanne Hauth erliutert.

Bei der Stadtverwaltung Stutt-
gart ist jede zehnte Stelle nicht
besetzt. In den Verwaltungen
des Landes sieht es nicht viel
besser aus. Mehrere Tausend
Stellen sind verwaist. Nach-
wuchskréfte sind rar. Fiir die
vergleichsweise wenigen, die es
gibt, sind die Jobangebote der
Privatwirtschaft meist interes-
santer als ein Arbeitsplatz im
6ffentlichen Dienst. Kein Wun-
der, die Privatwirtschaft hat die
Zeichen der Zeit friihzeitig er-
kannt. Sie punktet heute auf ei-
nem leergefegten Arbeitsmarkt
nicht mehr allein mit Geld,
sondern zudem mit familien-
freundlichen Arbeitszeiten,
einst ein Alleinstellungsmerk-
mal des 6ffentlichen Dienstes.

Wie wichtig Berufsanfingern
heute neben einem angemes-
senen Gehalt ein gesunder Aus-
gleich von Arbeit und Freizeit
ist, spielt offensichtlich fiir Ent-
scheidungen der Landesregie-
rung eine untergeordnete Rolle.
Das drgert den BBW-Vorsitzen-

den. ,Wir hatten im Nachtrags-
haushalt mit einem Signal fiir
den 6ffentlichen Dienst gerech-
net", sagt Rosenberger. Daraus
wird nichts.

Bei der SPD hingegen macht
man sich Gedanken, wie man
den 6ffentlichen Dienst attrak-
tiver gestalten kann — und dies
im Dialog mit dem BBW. Ge-
geniiber den BBW-Vertretern
betonte Fraktionschef Stoch
am 26. September 2018, dass
den Sozialdemokraten die Inte-
ressen des 6ffentlichen Diens-
tes duflerst wichtig seien.
SchlieRlich gehe es um die
Funktionsfahigkeit des Staates,
der die Basis fiir eine demokra-
tische Gesellschaft ist. Ziel sei-
ner Fraktion sei es, gemeinsam
mit dem BBW bis zum nichsten
Doppelhaushalt ein Paket zu
schniiren.

Fiir dieses Ziel hat die Fraktion
die Arbeitsgemeinschaft ,At-
traktivitat des 6ffentlichen
Dienstes" eingerichtet, die laut

3 Fraktionsspitze der SPD empfangt Spit

Stoch aktuell dabej sei, Themen
zu benennen und zu priifen.

Peter Hofelich, der Vorsitzende
der Arbeitsgemeinschaft, gab
einen Uberblick tber die in der
AG zu bearbeitenden Themen,
bei denen es letztlich um die
Architektur des 6ffentlichen
Dienstes gehe und auch um die
Frage, noch mehr Anreize/In-
centives zu schaffen. An The-
menfeldern nannte er Reisekos-
ten, Besoldungsstruktur, Lang-
zeitarbeitskonten, OPNV, Zula-
gen fir Mangelberufe, auch fiir
Anwarter, den Wegfall der Stel-
lenbesetzungs-/Beférderungs-
sperre, Ausbau der Studienplit-
ze an den éffentlichen Verwal-
tungshochschulen, Ubernahme
von bewahrten Tarifbeschiftig-
ten ins Beamtenverhiltnis, Be-
triebsbindung (§ 16 Abs. 5 TV-L).

Der BBW-Vorsitzende erliuter-
te die vom BBW-Landeshaupt-
vorstand beschlossene Prioriti-
tenliste zur Attraktivititsstei-
gerung im &ffentlichen Dienst.

Der Landeshauptvorstand des
BBW hatte bei seiner Friihjahrs-
sitzung im Maji 2018 folgenden
Sieben-Punkte-Forderungska-
talog verabschiedet. Ganz oben
auf diesem Papier stehen Kor-
rekturen bei der Besoldung und
der Beihilfe.

1. Besoldungskorrektur auf-
grund des Férber-Gutachtens
beziiglich des
Abstandsgebots zum
Existenzminimum

Gegeniiber den SPD-Vertretern
wies Rosenberger auf das Er-
gebnis des Farber-Gutachtens
hin, welches belege, dass die
Besoldung von jungen Beamtin-
nen und Beamten in den unte-
ren Besoldungsgruppen viel-
fach an der VerfassungsmaRig-
keit schramme. Betroffen seien
insbesondere nach dem 31. De-
zember 2012 eingestellte Be-
amtinnen und Beamte der Be-
soldungsgruppen A5 bis A 7.
Wenn sie als Alleinverdiener in
Ballungsraumen eine Familie
unterhalten miissen, hitten sie
oft weniger Geld im Portemon-
naie als Sozialhilfeempfanger,
das heilt, ihre Bezlige liegen
unterhalb des 15-prozentigen
Abstandsgebots zum sozial-
rechtlichen Existenzminimum.
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zenvertreter des BBW: Rainer stickelberger MdL; BBW-Vize Gerhard Brand,

Peter Hofelich MdL; SPD-Fraktionschef Andreas Stoch; BBW-Vorsitzender Kai Rosenberger; BBW-Vize Ma rgarete
Schaefer; BBW-Vize Joachim Lautensack; BBW-Justiziarin und Geschaftsfihrerin Susanne Hauth; BBW-Vize Alex-

ander Schmid (von rechts).
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2. Riicknahme der Beihilfe-
verschlechterungen seit
1. Januar 2013

Die durch das Haushaltsbegleit-
gesetz 2013/2014 eingefiihrten
Verschlechterungen im Beihilfe-
recht, die seit 1. Januar 2013
greifen, haben gravierende fi-
nanzielle Nachteile, vor allem fiir
Familien mit zwei und mehr Kin-
dern. So stellt der dauerhafte
Bemessungssatz der Beihilfe auf
50 Prozent fur Beamte, die ab
dem 1.Januar 2013 eingestellt
wurden und deren Ehegatten
vor allem im Vergleich zu der
friiheren Regelung einen grofRen
finanziellen Einschnitt dar. Fiir
den BBW stehe fest, dass das
Land diese, wie auch die weite-
ren zentralen Verschlechterun-
gen, insbesondere die Begren-
zung der Beihilfefihigkeit
zahntechnischer Leistungen auf
70 Prozent sowie die Absen-
kung der Einkommensgrenze
beriicksichtigungsfahiger Ehe-
gatten zurlicknehmen muss.

3. Reduzierung der Wochen-
arbeitszeit der Beamtinnen
und Beamten auf die
Arbeitszeit im Tarifbereich

Das reiche Baden-Wiirttemberg
ist eines der wenigen Bundes-
lander, in denen Beamtinnen
und Beamte deutlich langer ar-
beiten miissen als Tarifbeschif-
tigte des 6ffentlichen Dienstes.
Im arbeitszeitbereinigten Besol-

dungsvergleich sinkt das Land
dadurch von der Spitzengruppe
hinter Bund und Bayern in das
untere Mittelfeld ab. Eine An-
passung der 41-Stunden-Woche
an die 39,5-Stunden-Woche im
Tarifbereich sei tiberfallig, sagte
deshalb auch BBW-Chef Rosen-
berger gegeniiber den SPD-Ver-
tretern. Im Hinblick auf die Pro-
bleme bei der Rekrutierung von
Fachkraften konne sich der
BBW als Interimslésung und
ersten Schritt eine Beibehal-
tung der 41-Stunden-Woche
vorstellen, wenn den Beamtin-
nen und Beamten die Differenz
von eineinhalb Stunden zum Ta-
rifbereich auf einem Lebensar-
beitszeitkonto gutgeschrieben
wird.

4. Schaffung von Lebens-
arbeitszeitkonten

Die Begriindung: Frei verfiigba-
re Zeit gewinnt in der Arbeits-
welt zunehmend an Bedeutung.
Freiwillige Lebensarbeitszeit-
konten sind ein Beitrag zur Er-
héhung der Attraktivitat des 6f-
fentlichen Dienstes. Sie erméog-
lichen die Bewiltigung von Ar-
beitsspitzen und einen Aus-
gleich fiir familien- und pflege-
bedingte Aufgaben und Freizeit.

5. Uberarbeitung der
Besoldungsstrukturen und
Besoldungstabellen
aufgrund des Firber-
Gutachtens

Die wiederholten Spareingriffe
der zuriickliegenden Jahre ha-
ben im Besoldungsbereich zu
Verwerfungen gefiihrt, die
nach Auffassung des BBW kor-
rigiert werden miissen. Ge-
stlitzt auf das Farber-Gutach-
ten, fordert die Organisation
eine Uberarbeitung der Besol-
dungsstrukturen und Besol-
dungstabellen. So halt es der
BBW fiir dringend geboten,
dass die Besoldung in Baden-
Wiirttemberg alle fiinf vom
Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) vorgegebenen Para-
meter der Stufe 1 einhalt. Ins-
besondere im Hinblick auf Be-
zahlungsunterschiede zwi-
schen freier Wirtschaft und Be-
amtenbereich (Nominallohnin-
dex) sowie zwischen Tarif- und
Beamtenbereich bestehe Nach-
holbedarf. Auch die Realein-
kommenseinbuRen der vergan-
genen Jahrzehnte sowie die
schleichende Auszehrung des
Abstandsgebots zwischen den
Besoldungsgruppen mussten in
den Blick genommen werden.

6. Staatswohnungen fiir
Beschiftigte im
offentlichen Dienst

Da es insbesondere in Ballungs-
raumen kaum noch bezahlba-
ren Wohnraum gibt, regt der
BBW an, Dienstwohnungen zu
schaffen, um diese dann zu an-
gemessenen Preisen an 6ffent-
lich Beschaftigte zu vermieten.

Damit wiirde ein Anreiz ge-
schaffen, um qualifizierte
Nachwuchskréfte fiir den 6f-
fentlichen Dienst zu gewinnen
und zu halten.

7. Miitterrente

Der BBW hilt an seiner Forde-
rung nach wirkungsgleicher
Ubernahme der Verbesserung
des RV-Leistungsverbesse-
rungsgesetzes, insbesondere
bei der Kindererziehung von
vor 1992 geborenen Kindern,
fest.

Zum Forderungskatalog des
BBW erklarte der SPD-Frakti-
onsvorsitzende, beziiglich der
unteren Besoldungsgruppen
seien ,wir eng beieinander”.
Auch die Arbeitszeit sei eine
der wesentlichen Stellschrau-
ben. Er sagte eine Priifung der
Anliegen im Rahmen der Vor-
bereitung des Nachtragshaus-
halts zu.

Die verzogerte Bearbeitung von
Beihilfeantragen durch das LBV
war ebenfalls Gegenstand der
Unterredung. SPD-Fraktions-
chef Stoch verwies in diesem
Zusammenhang auf den parla-
mentarischen Antrag des Abge-
ordneten Hofelich, der sich mit
den Problemen des LBV befasst
(siehe auch Seite 8).

Deutschlandturnier der Finanzamter in

Chemnitz

Ausbildung in Teilzeit —
ein Thema am Rande
der Veranstaltung

BBW-Chef Kai Rosenberger
zahlte zu den Ehrengéasten des
Deutschlandturniers der Fi-
nanzamter, das in diesem Jahr
in Chemnitz ausgetragen wur-
de. Er nutzte die Zeit am Rande
der Veranstaltung, um mit
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Staatssekretarin Dr. Gisela
Splett und Oberfinanzdirekto-
rin Andrea Heck die Vorteile zu
ergrtern, die eine Ausdehnung
der Ausbildung in Teilzeit Giber
den Lehrerbereich hinaus mit
sich bringen wiirde. iy

In Chemnitz: Dr. Gisela Splett, Staatssekretérin im baden-wiirttember-

gischen Finanzministerium; Markus Scholl, Vorsitzender der Deutschen
Finanzsporthilfe; Dr. Matthias HaR, sichsischer Staatsminister der
Finanzen; DSTG-Bundesvorsitzender Thomas Eigenthaler; BBW-Chef Kai
Rosenberger; Oberfinanzdirektorin Andrea Heck (von links).
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Einbeziehung der Pensionen in die

Rentenversicherung

BBW weist VorstolR
des Bundesarbeits-
ministers zurtick

Der BBW hat dem VorstoR von Bundesarbeitsmi-
nister Hubertus Heil, die Beamten in die gesetz-
liche Rentenversicherung einzubeziehen, eine
klare Absage erteilt. Rente und Pension seien
zwei verschiedene Alterssicherungssysteme, die
nicht vermischt werden kénnen, sagt BBW-Chef
Kai Rosenberger im Staatsanzeiger vom 14. Sep-

tember 2018.

Der BBW und mit ihm sein Vor-
sitzender lehnen eine Uberfiih-
rung der Beamtenschaft in die
gesetzliche Rentenversiche-
rung aus gutem Grunde kate-
gorisch ab. Schlielich handele
es sich bei der Pension der Be-
amten um eine Vollversor-
gung, die Bestandteil der le-
benslangen Alimentation und
somit verfassungsrechtlich ge-
schiitzt sei, betont Rosenber-
ger. Erkldrend fiigt er noch hin-
zu: Die gesetzliche Rente, die
sich aus dem durchschnittli-
chen Lebenseinkommen eines
Arbeitnehmers bemesse, sei
hingegen eine Grundversor-
gung, die durch eine Zusatzver-
sorgung, etwa eine Betriebs-
rente und/oder private Alters-
vorsorge aufgestockt werden
sollte.

Im Ubrigen ist Rosenberger da-
von iiberzeugt, dass eine Uber-
fihrung der Beamten in die ge-
setzliche Rentenversicherung
dem Staat teuer zu stehen
komme. Er gibt zu bedenken:
Wollte man den Vorschlag des
Bundesarbeitsministers umset-

zen, miisste man den Beamten
eine Rente in Hohe ihrer aktuel-
len Pensionen zahlen. Denn ihr
Anspruch auf eine amtsange-
messene Alimentation sei nun
einmal verfassungsrechtlich
verankert. Der Umbau wiirde
also nicht giinstiger fiir den
Staat werden. Im Gegenteil, er
wiirde sogar noch teurer wer-
den und obendrein eine Viel-
zahl an Neuregelungen erfor-
dern. So miissten beispielswei-
se die Bruttogehalter der Be-
amten um den entsprechenden
Rentenversicherungsanteil er-
hoht und die Regelung zur Ver-
steuerung von Alterseinkiinf-
ten neu geschnitten werden.

Mit seiner Absage an die Plidne
des Bundesarbeitsministers
steht der BBW nicht allein. Wie
dem Staatsanzeiger zu entneh-
men ist, kommt Unterstiitzung
von Finanzministerin Edith
Sitzmann und ihrem Haus. Ins-
besondere das verfassungs-
rechtlich geschiitzte Alimenta-
tionsprinzip stehe einer Ande-
rung entgegen, verlautet aus
dem Ministerium. [ ]
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LBV bemiiht Bearbeitungsstau bei Beihilfeantragen zu beheben, doch

Neun Monate nach dem Hackerangriff
lauft immer noch nicht alles rund

Auch neun Monate nach dem Hackerangriff auf das Kundenportal beim
Landesamt fiir Besoldung und Versorgung (LBV) Iiuft immer noch nicht
alles rund. Grund genug fiir BBW-Chef Kai Rosenberger, beim Amtschef des
Finanzministeriums, Ministerialdirektor Jorg Krauss, ein weiteres Mal nach-
zuhaken, wann Beihilfeantrdge endlich wieder zeitnah bearbeitet werden.
Die Antwort war enttduschend.

Was Krauss namlich zu sagen
hatte und was aus der Antwort
des Finanzministeriums auf ei-
nen parlamentarischen Antrag
der SPD zu den Engpéssen im
LBV hervorgeht, gibt wenig An-
lass zu hoffen, dass Beihilfean-
trage schon bald wieder so
schnell bearbeitet werden, wie
dies noch im vergangenen Jahr
der Fall war.

Rund 19 Tage dauert es derzeit
im Schnitt, bis das LBV Beam-
ten und Pensionéren die Beihil-
fe flir Arztrechnungen und an-
dere Ausgaben fiir Gesund-
heitsleistungen erstattet, Da-
mit haben sich die Bearbei-
tungszeiten fiir Beihilfeantrige

im Vergleich zum Vorjahr fast
verdoppelt. Unter Einbezie-
hung einfacher Antrige, die
neuerdings standardisiert be-
arbeitet werden, und Antrige
liber Leistungen von 5 000 Euro
und mehr verringert sich die
durchschnittliche Bearbei-
tungszeit auf 15 Tage.

Zum Stand der Dinge erliuterte
Ministerialrat Thomas Bége-
lein, Leiter des Referat 17 Orga-
nisation, der BBW-Delegation,
zu der neben dem Vorsitzenden
Rosenberger auch sein Stellver-
treter Joachim Lautensack so-
wie der Vorsitzende des Senio-
renverbands 6. D. BW, Walde-
mar Futter, und dessen Stell-

vertreter Heinz Fliege gehérte,
es sei zwar gelungen, den An-
tragsstau durch Anordnung von
Uberstunden und Personalab-
ordnungen aus anderen Abtei-
lungen sowie durch eine stan-
dardisierte Bearbeitung einfa-
cher Antrige zu vermindern.
Waren es in der vorletzten Sep-
temberwoche noch 87 000 un-
bearbeitete Beihilfeantrige,

sei die Anzahl in der letzten
Septemberwoche auf rund

80 000 gesunken. Derzeit wiir-
den vom LBV taglich rund 5 000
Antrage bearbeitet, 27 000 pro
Woche. Weitere Verbesserun-
gen verspricht man sich laut
Ministerialdirektor Krauss von
einem neuen Computerpro-

gramm zur Beihilfebearbeitung
(Bansy+) sowie durch Hilfe von
auBen. So sollen beispielsweise
Arztrechnungen, die maschinell
nicht lesbar sind, von einem ex-
ternen Dienstleister entziffert
werden. Eine Steuerungsgrup-
pe untersuche derzeit, welche
weiteren Schritte zur Optimie-
rung der Arbeitsabldufe im LBV
nétig sind.

Aus Sicht der SPD reicht das
nicht. Fiir Peter Hofelich, den
finanzpolitischen Sprecher der
SPD-Landtagsfraktion, steht
auler Zweifel, dass das LBV
zusétzliche Stellen benétigt.
SchlieRlich klemmt es nicht nur
bei der Bearbeitung von Beihil-
feantrégen, sondern auch bei
der Bearbeitung von Reisekos-
ten und auch bei Antrégen auf
Besoldung und Versorgung.
Dies geht aus der Antwort des
Finanzministeriums auf den
parlamentarischen Antrag des
SPD-Abgeordneten Hofelich
hervor. E

Hamburger Modell auch fiir baden-wiirttembergische Beamte?

BBW sagt mit Nachdruck nein

Hamburger Beamte haben
neuerdings unter bestimmten
Voraussetzungen Wahlfreiheit,
ob sie sich privat oder gesetz-
lich versichern wollen. Der Vor-
standsvorsitzende der AOK Ba-
den-Wiirttemberg fordert dies
auch fur Baden-Wirttemberg.
Bei den Grinen im Land findet
er Unterstiitzung. Der BBW
hingegen lehnt das Hamburger
Modell entschieden ab, nicht
zuletzt weil er darin einen
Wegbereiter fiir die Biirger-
versicherung sieht.

Zum 1. August 2018 ist in
Hamburg das ,Gesetz iiber die
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Einflihrung einer pauschalen
Beihilfe zur Flexibilisierung
der Krankheitsvorsorge* in
Kraft. Gut einen Menat spiter
fragt Thekla Walker, die stell-
vertretende Fraktionsvorsit-
zende von Biindnis 90/Die
Griinen, die Landesregierung
mittels parlamentarischer An-
frage nach einer zusitzlichen
Wahloption bei der Krank-
heitsvorsorge fiir Beamtinnen
und Beamte in Baden-Wiirt-
temberg. Kldren maochte sie
mit ihrem parlamentarischen
VorstoR, ob das Hamburger
Modell auch in Baden-Wiirt-
temberg umsetzbar wire. Die

Antwort der Landesregierung
steht noch aus.

Im Zusammenhang mit dem
AOK-VorstoR sagte kiirzlich ein
Sprecher des Finanzministeri-
ums gegeniiber der Stuttgarter
Zeitung, das Hamburger Mo-
dell kénne grundsatzlich auf
Baden-Wiirttemberg iibertra-
gen werden. Nach Berechnun-
gen des Ministeriums wiirde
das erst einmal Mehrausgaben
von durchschnittlich 1840 Euro
pro Beamtem bedeuten. Wie
hoch im Gegenzug die Einspa-
rungen bei der Beihilfe wiren,
sei unklar. Man halte grund-

sdtzlich aber an der Beihilfe
fest. Wenn es um ein Wahl-
recht als Ergdnzung zur Beihilfe
gehe, sei man jedoch aufge-
schlossen. Beschlossen sej
jedoch noch nichts.

Hamburg ist das erste Bundes-
land, das Beamten, die schon in
einer gesetzlichen Krankenver-
sicherung versichert sind oder
sich nach der Verbeamtung da-
fir entscheiden, statt Beihilfe
einen Zuschuss zur Kranken-
versicherung zahlt. Andere
Bundeslander haben Interesse
am Hamburger Modell bekun-
det.



Laut Christopfer Hermann,
dem Vorstandsvorsitzenden
der AOK Baden-Wiirttemberg,
sind gegenwiértig rund 1 150
Beamte in der AOK Baden-
Wiirttemberg versichert, trotz
verhéltnismaRig hoher Kran-
kenversicherungsbeitrige,
weil das Land den Arbeitge-
beranteil von 50 Prozent nicht
Ubernimmt. Das hinge teil-
weise damit zusammen, dass
ihnen der Weg in die Privat-
versicherung erschwert oder
verwehrt wurde, sagt erin der
Stuttgarter Zeitung. Andere

Vertreter gesetzlicher Kran-
kenkassen klagen laut dem
Blatt immer wieder dariiber,
dass sie vor allem Beamte auf-
nehmen mussten, die hohe
Kosten verursachen. Dadurch
spare das Land auf Kosten der
gesetzlich Versicherten bei der
Beihilfe.

Dass Beamte teilweise gesetz-
lich versichert seien, hinge
auch mit einem Informations-
defizit zusammen, erklarte
dazu BBW-Chef Kai Rosenber-
ger in der Stuttgarter Zeitung.

BBW — Beamtenbund Tarifunion K3

Private Krankenversicherungen
kénnten die Aufnahme von Be-
amtenanwartern wihrend ih-
rer Ausbildung oder ihres Refe-
rendariats ablehnen oder einen
Risikoaufschlag verlangen,
wenn diese beispielsweise an
einer chronischen Erkrankung
litten. Sobald ein Betroffener
jedoch die Ausbildung beendet
hat und Beamter auf Probe
wird, habe er Anspruch darauf,
sich privat zu versichern. Jede
Krankenversicherung miisse
ihn dann aufnehmen und diir-
fe dafiir hochstens einen Auf-

schlag von 30 Prozent gegen-
iiber Versicherten mit gleichen
Voraussetzungen verlangen.
Der Wechsel miisse allerdings
innerhalb von sechs Monaten
vollzogen werden,

Eine Wahlmoglichkeit fiir Be-
amte lehnt der Beamtenbund
jedoch ab. ,,Das ist der Tiirgff-
ner zur Bilirgerversicherung®,
warnt Rosenberger. Ohne
Wettbewerb verschlechtere
sich das Gesundheitssystem
fur privat und gesetzlich Versi-
cherte gleichermaRen. [

Beurteilungssystem fiir Landesbeamte

Finanzministerium will Benachteiligung
von Frauen einen Riegel vorschieben

Das Beurteilungssystem fiir Landesbeamte macht es moglich, dass Frauen
auf der Strecke bleiben. Dem will das Finanzministerium jetzt einen Riegel
vorschieben. Da im kommenden Jahr turnusgem3R wieder Regelbeurtei-
lungen anstehen, hat das Ministerium in diesen Wochen einen Probebe-
urteilungslaufin den Finanzimtern angeordnet. Die Ergebnisse werden
ausgewertet und gegebenenfalls mit dem Vermerk an die Amter zuriickge-
schickt, bei den Beurteilungen nachzusteuern.

BBW-Chef Kai Rosenberger be-
griift die Initiative des Finanz-
ministeriums, insbesondere
deswegen, weil es im Zustén-
digkeitsbereich dieses Ministe-
riums in der Vergangenheit
nicht wenige Frauen gab, die
bei der Beurteilung schlechter
weggekommen sind als ihre
mannlichen Kollegen. Und dies
lag nicht allein daran, dass in
der Finanz- und Steuerverwal-
tung im Vergleich zu anderen
Verwaltungsbereichen viele
Beamtinnen arbeiten. Fiir Kai
Rosenberger und Heidi Deusch-
le, die Landesfrauenbeauftrag-
te des BBW, steht schon lange
fest, dass das Beurteilungssys-
tem fir die baden-wiirttem-
bergischen Landesbeamten zu-
lasst, dass Frauen ungerecht
beurteilt werden. Belegt werde
dies durch interne Zahlen und
die aktuelle Studie von Lars Oli-

ver Michaelis von der Fach-
hochschule fiir 6ffentliche Ver-
waltung in Nordrhein-Westfa-
len, sagt Rosenberger. Umso
erfreulicher sei es, dass das Fi-
nanzministerium alten Gepflo-
genheiten jetzt einen Riegel
vorschieben wolle.

Regelbeurteilungen miissen
laut Landesbeamtengesetz
spatestens alle drei Jahre statt-
finden. Zuletzt mussten sich
ein groRer Teil der Landesbe-
amten Anfang 2016 der Beur-
teilung durch den Vorgesetzten
stellen. Das Punktesystem ist
komplex. Das Ergebnis war er-
niichternd, insbesondere fir
die Steuer- und Finanzverwal-
tung, die einen erheblichen An-
teil am Gesamtpersonal des
Landes ausmacht. Anlass ge-
nug fiir den BBW und dessen
Landesfrauenvertreterin ge-

nauer hinzuschauen. Die Er-
kenntnisse des NRW-Wissen-
schaftlers Michaelis vor Augen,
der vor seiner Untersuchung
fiir Baden-Wiirttemberg be-
reits in NRW die geschlechter-
gemaRe Beurteilung unter die
Lupe genommen hatte, forder-
ten sie geschlechtsbezogene
Auswertungen auch im Land.

Am Ergebnis ist nicht zu riit-
teln: Die Statistik zeigt eine ge-
nerelle Benachteiligung von
Frauen auf. ,Die Frauen wur-
den bis auf eine Besoldungs-
gruppe durchgehend schlech-
ter beurteilt als die Manner”,
hilt Rosenberger fest. Der
Grund dafiir liegt fiir ihn auf
der Hand: Vor allem eine Teil-
zeitbeschaftigung oder hiufige
Heimarbeit fiihrten bei den be-
troffenen Beamtinnen oft zu
geringeren Punktzahlen in der

Beurteilung als bei Beamten in
Vollzeit.

Frauenvertreterin Deuschle
legt nach: Vollzeitkrifte erhiel-
ten die meisten Spitzenbewer-
tungen. Je hoher die Besol-
dungsstufe, desto weniger Teil-
zeitkrafte seien als beférde-
rungsfahig beurteilt worden
und desto weniger Frauen hat-
ten Spitzenbeurteilungen er-
halten. ,Familienarbeit wird
damit abgestraft”, sagt
Deuschle. Denn ungiinstige
Beurteilungen bremsten auch
die Beférderungen,

BBW-Chef Rosenberger mut-
malt: Vorgesetzte beurteilten
moglicherweise niedriger,
wenn sie den jeweiligen Mit-
arbeiter nicht stindig sehen.
Vielfach herrsche noch das
konventionelle Rollenbild mit
einer Présenzkultur vor. Besti-
tigt sieht sich Rosenberger
durch die Untersuchungen des
NRW-Wissenschaftlers Micha-
elis. Aus gutem Grund fordern
der BBW-Vorsitzende und die
Landesfrauenvertreterin des
BBW: ,Wir miissen von einer
Prasenzkultur zu einer Ergeb-
niskultur kommen.” ]
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Lob fur Gesamtvorhaben —
Kritik im Detail

Der BBW begriifRt die im Rahmen der Weiterentwicklung des 6ffentlichen Dienstrechts vorgese-
henen zentralen Anderungen, insbesondere die MaRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf sowie die Schaffung einer Rechtsgrundlage fiir die Ubernahme titulierter Schmer-
zensgeldanspriiche. Zwar spart der BBW insbesondere an letzterem Vorhaben nicht an Lob. Aller-
dings gibt es Kritik im Detail, unter anderem auch daran, dass laut Gesetzentwurf die Ubernahme
titulierter Schmerzensgeldanspriiche auf den Beamtenbereich begrenzt ist. Das halt der BBW nicht

fiir sachgerecht.

Mit der Erméglichung eines
Vorbereitungsdienstes in Teil-
zeit und einer Teilzeitbeschafti-
gung wihrend der Elternzeit
fiir Beamtinnen und Beamte
auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst und Auszubilden-
de in einem 6ffentlich-rechtli-
chen Ausbildungsverhiltnis,
mit Erleichterungen bei der
Vorlagepflicht eines érztlichen
Zeugnisses beim Sonderurlaub
wegen eines erkrankten Kin-
des sowie mit der elektroni-
schen Antragsstellung bei An-
tragen auf Eltern- und Pflege-
zeit wird die Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf wei-
ter verbessert, heiftt es in der
Stellungnahme zu dem Gesetz-
entwurf,

Die Schaffung einer Rechts-
grundlage fiir die Ubernahme
titulierter Schmerzensgeldan-
spriiche, die weder einen Min-
destbetrag noch einen Voll-
streckungsversuch voraus-
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setzt, ist nach Ansicht des
BBW angesichts der zuneh-
menden Gewalt gegen 6ffent-
lich Beschiftigte, insbesonde-
re gegen Beamtinnen und Be-
amte im Polizei- und Justizvoll-
zugsdienst, aber auch in der
Schule, in Gerichten und in den
Verwaltungen, langst tberfal-
lig. Der BBW fordert jedoch,
die Regelung auch fiir Tarifbe-
schaftigte anzuwenden sowie
generell auf verbale Angriffe
auszudehnen und Rechts-
schutz zur gerichtlichen Gel-
tendmachung von Schmer-
zensgeldanspriichen zu ge-
wahren, Dariiber hinaus hilt
der BBW zur Bekdmpfung von
Gewalt gegen Beschiftigte des
offentlichen Dienstes eine
ganzheitliche Strategie fiir er-
forderlich, die MaRnahmen
zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz, Schulungskonzepte
und die Ausstattung mit mo-
dernen Arbeitsmitteln und
Schutzgegenstinden umfasst,

Ausdriicklich begriit wird vom
BBW, dass durch die rechtlichen
Grundlagen fiir die Einfiihrung
von Risikomanagementsyste-
men in der Beihilfebearbeitung
den Beihilfestellen die Méglich-
keit eréffnet wird, mittels auto-
mationsgestiitzter Systeme die
Bearbeitung von Antrigen auf
Gewahrung von Beihilfe effekti-
ver und schneller zu gestalten.
Dies ist nach Einschatzung des
BBW ein weiterer Baustein zur
Verkiirzung der seit Monaten zu
langen Bearbeitungszeiten in
der Beihilfe.

Im Einzelnen nimmt der BBW
wie folgt Stellung:

B ZuArt. 1 Anderung des
Landesbeamtengesetzes

ZuArt. 1Nr. 1 (§ 8 LBG)

Der BBW begriiRt, dass bei
Flihrungsfunktionen auf Probe
kiinftig die Zeiten einer Beur-
laubung ohne Dienstbeziige

Tl

chen Dienstrechts

nicht auf die Probezeit ange-
rechnet werden. Damit kénnen
Beamtinnen und Beamte auch
bei der Ubernahme von Am-
tern mit leitenden Funktionen
zum Beispiel Eltern- oder Pfle-
gezeiten in Anspruch nehmen,
ohne dass sie allein durch Zeit-
ablauf die Flihrungsfunktion
auf Pro-be verlieren.

ZuArt. 1 Nr. 2 (§ 59 a LBG)

Die Einfiihrung einer Rechts-
grundlage fiir die Riickforde-
rung von Leistungen, die nicht
Besoldung oder Versorgung
sind, ist aufgrund der Forde-
rungen der Rechtsprechung zu
begriiRen.

Zu Art. 1 Nr. 3 (§ 69 LBG)

Der BBW begriiRt, dass mit ei-
nem neuen Abs. 1 a die beam-
tenrechtlichen Voraussetzun-
gen fiir einen Vorbereitungs-
dienst in Teilzeit aus familiiren
Griinden oder bei Schwerbe-
hinderung und Gleichstellung
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mit einem Beschaftigungsum-
fang von mindestens der Half-
te der regelméaRigen Arbeits-
zeit geschaffen werden. Die
Einrichtung eines Vorberei-
tungsdienstes in Teilzeit in ei-
ner Rechtsverordnung nach

§ 16 Abs. 3 LBG steht jedoch
unter Ressortvorbehalt, das
heiRt das laufbahngestaltende
Ressort entscheidet hinsicht-
lich des ,,0b" eines Vorberei-
tungsdienstes in Teilzeit sowie
des ,wie" der ndheren Ausge-
staltung. Der BBW wiirde aber
begriiBen, wenn iiber das Kul-
tusressort hinaus auch die an-
deren Ressorts flichendeckend
einen Vorbereitungsdienst in
Teilzeit einfiihren. Hierbei bit-
ten wir, den BBW entsprechend
zu beteiligen.

Ein Vorbereitungsdienst in Teil-
zeit er6ffnet die Chance, quali-
fizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir den 6ffentli-
chen Dienst auszubilden, die
ansonsten aufgrund ihrer fami-
lidgren oder gesundheitlichen
Situation keine Maglichkeit
hétten, eine Ausbildung in Voll-
zeit abzuleisten. Gegebenen-
falls kdnnen diese spiter auch
Vollzeit arbeiten. Ohne quali-
fizierte Ausbildung ist eine
Chancengleichheit nicht gege-
ben, ein Vorbereitungsdienst in
Teilzeit darf jedoch auch kein
Kriterium sein fiir die weitere
Verwendung im Beruf.

Bei der tatsachlichen Umset-
zung des Vorbereitungsdiens-
tes in Teilzeit ist es zum einen
wichtig, dienstliche Belange
wie zum Beispiel schulische Be-
lange, die Belange der Schiile-
rinnen und Schiiler sowie die
Inhalte der Ausbildung zu be-
ricksichtigen. Auch erfordern
zeitliche und sachliche Zwinge
des Schulbetriebs vom Dienst-
herrn eine erhéhte Aufmerk-
samkeit und Beriicksichtigung.
Zum anderen ist es jedoch
auch wichtig darauf zu achten,
dass sich die Zeiten fiir Beginn
und Ende der taglichen Arbeits-
zeit an den tatsichlichen Be-
dirfnissen der Auszubildenden
orientieren und entsprechend
leistbar angelegt werden, so

zum Beispiel durch rdumliche
Ndhe zwischen Ausbildung und
Wohnort, sodass die Arbeits-
zeit in Teilzeit noch in einer
verniinftigen Relation zum Ar-
beitsweg steht.

Zu begriiRen ist weiter, dass in
Abs. 3 Seite 2 den Ressorts die
Méglichkeit eroffnet wird, eine
Teilzeitbeschéftigung wahrend
der Elternzeit im festgelegten
Umfang, mindestens mit ei-
nem Viertel der regelmiRigen
Arbeitszeit auch fiir Beamtin-
nen und Beamte auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst durch
Rechtsverordnungen nach § 16
Abs. 2 LBG vorzusehen. Ent-
sprechendes soll fiir Auszubil-
dende in 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnissen nach
§ 16 Abs. 5 LBG gelten.

ZuArt. 1 Nr. 4 (§ 78 LBG)

Der BBW begriifit, dass im neu-
en Absatz 3 eine Rechtsgrund-
lage fiir die Einfiihrung von Ri-
sikomanagementsystemen in
der Beihilfebearbeitung ge-
schaffen wird. Damit wird den
Beihilfestellen die Méglichkeit
erdffnet, mittels automations-
gestltzter Systeme die Bear-
beitung von Antriigen auf Ge-
wadhrung von Beihilfe effekti-
ver und schneller zu gestalten.
Wir begriiRen die Einfiihrung
von Risikomanagementsyste-
men in der Beihilfebearbeitung
ausdriicklich, zumal sich das
neue Beihilfeabrechnungssys-
tem BABSY+ ja bereits gegen-
wartig beim LBV im Testver-
fahren befindet. Es ist zu er-
warten, dass hierdurch die Be-
arbeitungszeiten von Beihil-
feantrdgen im LBV signifikant
verkiirzt werden kénnen und
die Priifungsdichte verringert,
also mehr Vertrauenskultur ge-
schaffen wird. Im Ubrigen hat
sich in der Steuerverwaltung
dieses Instrument bereits be-
wihrt

ZuArt. 1 Nr. 5 (§ 80 a LBG)

Der BBW begriiit ausdriicklich,
dass in § 80 a nun eine Rechts-
grundlage fiir die Erfiillungs-
tibernahme von titulierten
Schmerzensgeldanspriichen
durch den Dienstherrn ge-
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schaffen wird. Hiermit wird
eine langjéhrige Forderung des
BBW und insbesondere seiner
Mitgliedsgewerkschaften
DPolG und BSBD umgesetzt. Es
war langst liberfillig, dass Ba-
den-Wiirttemberg hier mit
dem Bund und anderen Bun-
desldndern gleichzieht,

Wir erleben seit Jahren einen
stetigen Anstieg an Widerstin-
den und Gewalt insbesondere
gegeniiber Polizei- und Justiz-
vollzugsbeamtinnen und -be-
amten, was auch die in der Be-
griindung aufgefiihrte Polizei-
liche Kriminalstatistik zeigt.
Diese Tendenz ist allgemein in
der Gesellschaft gegeniiber al-
len Beschiftigten im éffentli-
chen Dienst zu beobachten.
Dementsprechend ist eine sol-
che Regelung ein positives Sig-
nal und ein Schritt in die richti-
ge Richtung fiir die Beamtin-
nen und Beamten in Baden-
Wiirttemberg.

Die vorliegenden Regelungen
gelten jedoch nur fiir den Be-
amtenbereich. Aber auch Tarif-
beschaftigte konnen in die dar-
gestellten Situationen kom-
men. Die Gewalt gegeniiber
Beschdftigten im 6ffentlichen
Dienst hat allgemein zugenom-
men. Auch treffen Tater hier
keine Unterscheidung bei der
Opferauswahl. Im Polizeibe-
reich zum Beispiel kénnen Ta-
rifbeschaftigte in verschie-
densten Situationen betroffen
sein, beispielsweise als Kraft-
fahrer, medizinisches Personal
im Einsatz (bei GroReinsatzen),
Bedienpersonal von techni-
schem Gerat, Assistenzkrifte,
Pfértner et cetera Im Justizbe-
reich diirfen angestellte Sozial-
arbeiterinnen und Sozialarbei-
ter, Pddagoginnen und Pidago-
ginnen sowie Sozialarbeiterin-
nen und Sozialarbeiter, um nur
einige Bei-spiele zu nennen,
nicht vergessen werden,

Eine Begrenzung auf den Be-
amtenbereich ist somit nicht
sachgerecht. Wir fordern da-
her, die Regelungen entspre-
chend auch auf den Tarifbe-
reich auszudehnen, so wie dies

beispielsweise in Rheinland-
Pfalz durch eine entsprechende
Anwendbarkeitserklarung auf
den Tarifbereich des rheinland-
pfalzischen Finanzministeri-
ums geschehen ist.

Inhaltlich erkennen wir an,
dass die Erfillungsiibernahme
durch den Dienstherrn entge-
gen anderer Bundesldnder
nicht von einer bestimmten
Héhe des titulierten Anspruchs
abhingig gemacht wird. Aus-
driicklich zu begriiRen ist auch
die Tatsache, dass auch auBer-
dienstliches Verhalten mitum-
fasst sein soll, wenn die Beam-
tin oder der Beamte im Hin-
blick auf pflichtgemiRes
dienstliches Verhalten (soge-
nannte Vergeltungsfille) oder
wegen ihrer Eigenschaft als Be-
amtin oder Beamter angegrif-
fen werden. Die Einschitzung,
dass sich auch in diesen Fillen
das besondere Risiko, dem ins-
besondere Beamtinnen und
Beamte als Vollzugskrifte des
Staates ausgesetzt sind, mani-
festiert, kénnen wir als BBW
nur unterstreichen. Dies deckt
sich auch mit Erfahrungen un-
serer Mitgliedsgewerkschaften
und den Schilderungen aus der
Kollegenschaft, die oftmals
auch im privaten Umfeld auf-
grund ihrer Eigenschaft als Po-
lizeibeamter/in Angriffen aus-
gesetzt sind.

Weiter ist ebenfalls zu begrii-
Ren, dass die Erfiillungsiiber-
nahme durch den Dienstherrn
keinen erfolglosen vorherigen
(zeit- und kostenaufwendigen)
Vollstreckungsversuch des be-
troffenen Beamten bezie-
hungsweise der betroffenen
Beamtin voraussetzt. Auch ist
positiv, dass fir einen titulier-
ten Anspruch grundsétzlich ein
Vollstreckungstitel (zum Bei-
spiel ein Vollstreckungsbe-
scheid) ausreichend sein soll.

Jedoch wird dies durch Satz 2
gegebenenfalls wieder konter-
kariert werden. Danach darf
die Erfillungsiibernahme den
Betrag, ,der mit Riicksicht auf
die erlittenen Schiaden ange-
messen ist, nicht Gibersteigen.”
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Demzufolge ist hier eine Ange-
messenheitspriifung vorzuneh-
men. Zwar wurde die Formulie-
rung im Gegensatz zum friih-
zeitigen Entwurf etwas verin-
dert. Jedoch ist damit keine in-
haltliche Anderung verbunden.

Diese Angemessenheitsprii-
fung ist laut Begriindung je-
denfalls dann vorzunehmen,
wenn ein Titel in einem Verfah-
ren ohne nahere inhaltliche ge-
richtliche Priifung (zum Bei-
spiel Vollstreckungsbescheid,
Urkundenverfahren, Versium-
nis- oder Anerkenntnisurteil)
erwirkt wurde. Der Dienstherr
hilt sich hier noch eine Mog-
lichkeit offen, doch noch eine
inhaltliche Uberpriifung der ti-
tulierten Forderung auf ,,Unan-
gemessenheit” durchzufiihren,
was offenbar bei Féllen ohne
nahere gerichtliche Priifung
beflirchtet wird.

Wirempfehlen, dass zur Ver-
meidung unnétiger Streitigkei-
ten und Biirokratie konsequent
nach dem Prinzip , Titel ist Ti-
tel” vorgegangen werden soll-
te. Wenn der Schidiger einen
Vollstreckungsbescheid rechts-
kréftig werden oder ein Ver-
saumnisurteil gegen sich erge-
hen ldsst, liegt dies alleine in
seiner Verantwortung; erst
recht, wenn er ein Anerkennt-
nis abgibt.

Wir kritisieren des Weiteren,
dass von der Neuregelung nur
die Falle umfasst sein sollen,
denen ein tatlicher Angriff zu-
grunde liegt. So sollen insbe-
sondere rein verbale Angriffe
auf die Personlichkeitsrechte
der Beamtin oder des Beamten
(zum Beispiel Beleidigung oder
Bedrohung) nicht ausreichend
sein. Dies ist aus unserer Sicht
nicht nachvollziehbar und
passt auch nicht mit der Tatsa-
che zusammen, dass anderer-
seits von einer Bagatellgrenze
fiir eine Erfiillungsiibernahme
durch den Dienstherrn abgese-
hen wird. In der Praxis sind
durchaus schwerwiegende An-
griffe auf das Persénlichkeits-
recht der Beamtin oder des Be-
amten durch rein verbale Atta-
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cken bekannt, die auch ein hé-
heres Schmerzensgeld recht-
fertigen. Dies gilt insbesondere
fiir Beleidigungen mit sexuel-
lem Inhalt.

Diese Tatsache wird insgesamt
fiir Unmut und Unverstindnis
bei den Kolleginnen und Kolle-
gen ,auf der StraRRe” sorgen, da
sie auch ihrer Einsatzwirklich-
keit widerspricht. Damit wird
eine eigentlich gut gemeinte
Regelung in der Praxis de facto
wieder ausgehéhlt und das po-
sitive Signal des Dienstherrn an
seine Beschaftigten wieder
zerstort.

Aus anderen Bundeslindern
sind auch bereits erste Erfah-
rungswerte mit der Einfiihrung
einer Erflllungsiibernahme bei
Schmerzensgeldanspriichen
bekannt geworden. So ist beim
Versuch der Zwangsvollstre-
ckung zu beriicksichtigen, dass
der Dienstherr bereits oftmals
schon Glaubiger des ,gleichen”
Schuldners wie der Beamte/die
Beamtin mit seinem/ihrem
Schmerzensgeldanspruch ist,
da in vielen Fallen das Land ge-
gen diese Schuldner hinsicht-
lich der Kosten fiir das Straf-
verfahren und die im Rahmen
der Dienstunfallfiirsorge ent-
standenen Heilbehand-lungs-
kosten ebenso die Zwangsvoll-
streckung betreiben wird. Bei
dieser Gelegenheit kénnte im
Wege der Zwangsvolistreckung
auch vorgestrecktes Schmer-
zensgeld fiir die betroffenen
Beamten beigetrieben werden,

Grundsatzlich fordern wir in
diesem Zusammenhang, dass
der Dienstherr seine Beamtin-
nen und Beamten im Rahmen
seiner Flirsorgepflicht auch be-
reits bei der Beibringung des
Titels im Wege des dienstlichen
Rechtsschutzes unterstiitzt
(vergleiche hierzu Ziffer 42.1. ff.
der Verwaltungsvorschrift des
Innenministeriums zur Durch-
fiihrung beamtenrechtlicher
Vorschriften — BeamtvwV).
Diese besondere Gefahrlichkeit
insbesondere des Vollzugs-
dienstes sollte auch bei der
Rechtsschutzgewihrung durch

den Dienstherrn entsprechend
beriicksichtigt werden.
SchlieRlich werden die Kolle-
ginnen und Kollegen im Rah-
men ihrer dienstlichen Tatig-
keit angegriffen und diirfen
hier mit den Folgen nicht allei-
ne gelassen werden. Die Kon-
sequenz darf nicht sein, dass
nur diejenigen Kolleginnen und
Kollegen, die Giber eine private
Rechtsschutzversicherung ver-
fligen, die Méglichkeit haben,
einen Titel zu erwirken und die
Erfiillungsiibernahme in An-
spruch nehmen kénnen.

Erganzend nutzen wir in die-
sem Zusammenhang die Gele-
genheit, auch auf Probleme im
Zusammenhang mit der
Dienstunfallfiirsorge und hier
insbesondere auf die Proble-
matik bei der Anerkennung
eines sogenannten qualifizier-
ten Dienstunfalles gemiR § 52
LBeamtVGBW hinzuweisen.
Gerade bei schweren Dienstun-
féllen, die eine Zurruhesetzung
zur Folge haben, besteht im-
mer eine groRe Problematik
darin, dass die abschlieRende
Bewertung, ob beispielsweise
ein ,qualifizierter” Dienstunfall
gemaR § 52 LBeamtVGBW vor-
lag, erst nach einer erfolgten
Zurruhesetzung gepriift wird.
Damit begibt sich der Geschi-
digte und sich damit bereits
sowieso in einem Ausnahme-
zustand befindliche Beamte in
einen Schwebezustand, was
seine Lebensplanung betrifft.
Bis zur abschlieRenden Beur-
teilung (und das kann schon
mal ein halbes Jahr oder linger
dauern) erhilt er nur die ge-
minderten Ruhegehaltsbeziige.

Wir regen daher an, § 52 Abs. 1
LBeamtVGBW wie folgt zu dn-
dern:

«Setzt sich ein Beamter bej
Ausiibung einer Diensthand-
lung einer damit verbundenen
besonderen Lebensgefahr aus
und erleidet er infolge dieser
Gefahrdung einen Dienstun-
fall, sind bei der Bemessung
des Unfallruhegehalts 80 Pro-
zent der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe

der Ubernachsten Besoldungs-
gruppe zugrunde zu legen,
wenn er infolge dieses Dienst-
unfalls dienstunfihig gewor-
den und in den Ruhestand zu
versetzen (nicht wie bisher:
versetzt worden) ist, und der
Grad der Schidigungsfolgen im
Zeitpunkt der Versetzung in
den Ruhestand infolge des
Dienstunfalls mindestens 50
betragt.”

Durch die Anderung wiirde der
Zeitpunkt der Priifung vorver-
legt und der bei der Dienstaus-
ubung verletzte Beamte kénn-
te seine Zukunft trotz dieses
schwerwiegenden Ereignisses
besser planen. Diese Sicherheit
fiir im Dienst so schwer ver-
letzte Beamtinnen und Beamte
sollte es dem Dienstherrn aus
Flirsorgegriinden wert sein.

Zu Abs. 4; Antragstellung i. V.
m. Art. 1 Nr. 6 (§ 93 Uber-
gangsvorschrift)

Hier fordern wir, die Frist zur
Antragstellung fiir Vollstre-
ckungstitel auch lter als zwei
Jahre nach Eintritt der Rechts-
kraft beziehungsweise Unwi-
derruflichkeit zuzulassen. Es ist
nicht ersichtlich, warum hier
eine Ausschlussfrist von zwei
Jahren normiert wird, zumal
aus dem Titel noch wesentlich
langer vollstreckt werden kann
und der Dienstherr in der Regel
selbst in diesen Fillen noch of-
fene Forderungen (Titel) gegen
den Schuldner aus Heilbehand-
lungskosten et cetera haben
diirfte. Insofern diirfte einer
langeren Frist und auch einer
gemeinsamen Vollstreckung
aller offenen Forde-rungen ins-
gesamt nichts entgegenste-
hen.

Zustdndig fiir die Entscheidung
ist die nach § 62 Abs. 3 Seite 2
LBeamtVGBW zustindige Be-
hérde, demzufolge die auch fiir
die Entscheidung (iber Dienst-
unfille zustindige oberste
Dienstbehdrde oder eine von
ihr bestimmte Stelle. Hier for-
dern wir fiir den Fall, dass die
oberste Dienstbehdrde die Ent-
scheidungsbefugnis auf eine
nachgeordnete Stelle (iber-



tragt, dass fir die Erfiillungs-
libernahme durch den Dienst-
herrn zwingend ein zentraler
Haushaltstitel geschaffen wer-
den muss. Es darf nicht zur Fol-
ge haben, dass die Erfiillungs-
libernahme haushélterisch von
der jeweiligen nachgeordneten
Behdrde beziehungsweise der
jeweiligen Dienststelle zu tra-
gen ist.

B ZuArt. 2: Anderung der
Arbeitszeit und Urlaubs-
verordnung

ZuArt. 2Nr. 1(§ 29 Abs. 2
Satz 5 AzUVO)

Der BBW begriifRt, dass die
Vorlagepflicht eines irztli-

chen Zeugnisses beim Son-
derurlaub wegen eines er-
krankten Kindes nur noch auf
Verlangen sowie dann gelten
soll, wenn die Dauer der
Krankheit voraussichtlich eine
Woche libersteigen wird. Dies
entspricht einer BBW-Forde-
rung, da es auch Erkrankun-
gen von Kindern gibt, die
nicht zwingend einen Arztbe-
such erfordern.

ZuArt.2Nr. 2,4 (§§ 41 Abs. 1,
48 Abs. 4 AzUVO)

Der BBW begriiRt, dass das
Schriftformerfordernis bei An-
tragen auf Eltern- und Pflege-
zeit durch die Maglichkeit einer
elektronischen Antragsstellung
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erganzt werden soll, da damit
die Kommunikation erleichtert
wird.

Allerdings sollte gewihrleis-
tet sein, dass in allen Verwal-
tungsbereichen einheitliche
Vorge-hensweisen und E-
Mail-Vordrucke/-Grundlagen
dem Vorgang ,bearbeitungs-
technisch” zugrunde gelegt
werden, sodass in allen Res-
sorts dieselben Abliufe vor-
liegen. Dies wire auch eine
erhebliche Erleichterung bei
der Bearbeitung der einzelnen
Vorgange, auch bezogen auf
die Bearbeitung beim LBV,
Wichtig ist in diesem Zusam-
menhang zudem die Méglich-

keit der Ver-kniipfung mit
schon vorliegenden Stamm-
daten, das heiRt der Nach-
weis, dass ein zu erziehendes
Kind vorhanden ist, muss sich
schon aus der Personal-
stammakte ergeben, weil dar-
in wohl die Geburt eines Kin-
des anzugeben ist und meist
ja schon im Geburtszeitpunkt
verschiedenste Verwaltungs-
akte auslost.

Im Ubrigen verweisen wir er-
ganzend auf unsere Forderun-
gen zu Verbesserungsmdglich-
keiten im Bereich familienbe-
dingter Auszeiten vom 19.
Mirz 2018.

BFH kippt bei auBergewdhnlichen Belastungen bisherige Berechnungsmethode

Steuerbescheide werden jetzt lberpriift —
Ruckerstattungen sind méglich

Eine Entscheidung des Bundesfinanzhofs bringt fiir viele Steuerzahlerin-
nen und Steuerzahler in Baden-Wiirttemberg Riickerstattungen mit sich.
Voraussetzung ist, dass sie auBergewdhnliche Belastungen geltend ge-
macht haben —insbesondere Krankheits- und Pflegekosten. Dariiber hat
das baden-wiirttembergische Finanzministerium in einer Pressemitteilung
vom 1. September 2018 informiert.

Nach der neuen Rechtsprechung
hat sich die Berechnung der zu-
mutbaren Belastung geindert.
Die Steuerverwaltung priift des-
halb in den kemmenden Mona-
ten etwa eine Million Einkom-
mensteuerbescheide, die vom
September 2013 bis Mitte Juni
2017 erlassen wurden. Mit sei-

nem Urteil vom 19, Januar 2017
(Az.: VIR 75/14) wich der Bun-
desfinanzhof von der bis dahin
iiblichen Berechnung der zumut-

baren Belastung ab. Die Ent-
scheidung gilt (iber den Einzelfall
hinaus, Fiir die Priifung zuriick-
liegender Einkommensteuerbe-
scheide mussten zunichst die
technischen und organisatori-
schen Voraussetzungen geschaf-
fen werden. ,Die gednderte
Rechtsprechung des Bundesfi-
nanzhofs wird sich fiir viele
Menschen im Land positiv aus-
wirken, auch riickwirkend", sag-
te Finanzstaatssekretérin Gisela

Splett am 1. September 2018.
,Alle sollen bekommen, was ih-
nen zusteht. Deshalb geht die
Steuerverwaltung automatisch
alle infrage kommenden Ein-
kommensteuerbescheide durch.
Die Steuerzahlerinnen und Steu-
erzahler miissen nicht selbst ak-
tivwerden.”

Im Einkommensteuergesetz ist
geregelt, dass zwangsliufig
entstandene private Belastun-
gen dann steuerlich geltend
gemacht werden kénnen,
wenn sie fiir Steuerpflichtige
im Vergleich zur iberwiegen-
den Mehrzahl der Steuerpflich-
tigen Uberdurchschnittlich
hoch sind. Die nach dem Ge-
setz noch zumutbare und da-
mit von jedem selbst zu tra-
gende Belastung wird jedoch

angerechnet und ist abhingig
vom Gesamtbetrag der Ein-
kiinfte, der dafiir in drei Stufen
eingeteilt wird (Stufe 1: bis

15 340 Euro, Stufe 2: bis 51 130
Euro, Stufe 3: Giber 51 130
Euro). Je nach Familienstand
und Zahl der Kinder wurde bis-
lang ein bestimmter Prozent-
satz vom Gesamtbetrag der
Einkiinfte angenommen (zwi-
schen ein und sieben Prozent).
Nach der neuen Rechtspre-
chung wird dieser Prozentsatz
nur noch auf den Teil der ge-
samten Einkiinfte angewandt,
der oberhalb des Stufengrenz-
werts liegt. Damit sinkt insge-
samt die zumutbare Belastung,
was zu einer niedrigeren Ein-
kommensteuer fiihrt.

#Seit Mitte Juni 2017 wenden
die Finanzamter die geinderte
Rechtsprechung regulir bei al-
len Einkommensteuererklirun-
gen an”, erlduterte die Staats-
sekretérin. ,Die zuriickliegen-
den Steuerbescheide werden
nun nach und nach gepriift,
das wird einige Monate dau-
ern.” E
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Oettinger besichtigt Zeugenmuseum im Hause Bauerle

EU-Kommissar zu Gast beim Ehrenvorsitzenden

Fiir Schlagzeilen war Horst
Bauerle schon immer gut. Jetzt
ist es dem BBW-Ehrenvorsit-
zenden wieder einmal gelun-
gen, in der Presse von sich re-
den zu machen. Wen
wundert’s — schlieRlich emp-
fangt nicht jeder einen EU-
Kommissar im heimischen
Wohnzimmer in Freudenstadt.
Der Besuch von EU-Kommissar
Giinther Oettinger im Hause
Bauerle war dem Schwarzwil-
der Boten sogar einen Hinweis
auf der Titelseite wert.

Wenn Horst Bauerle etwas
will, dann lasst er sich mit
schénen Worten nicht abspei-
sen. Das weiB jeder, der ihn
kennt —auch EU-Kommissar
Ginther Oettinger. Er bekann-
te im Hause Bauerle freimiitig:
Am besten man sagt gleich zu,
wenn Horst Bauerle einlddt.
Denn der lasst nicht locker.”
Eingeladen hatte Biuerle ne-
ben Oettinger auch Lutz Be-

&
©

i Hoher Besuch im Hause Biuerle: Lutz Berendt, Prisident des Landesamts
fiir Geoinformation und Landesentwicklung; Landrat Giinther-Martin
Pauli; BBW-Ehrenvorsitzender Horst Biuerle; EU-Kommissar Giinther
Oettinger; BTB-Bundesvorsitzender Jan Seidel, Hansjorg Schénherr, der
ehemalige Prasident des Landesamts fiir Geoinformation und Landent-

wicklung (von rechts).

rendt, den Préasidenten des
Landesamts fiir Geoinformati-
on und Landentwicklung, des-
sen Vorganger Hansjérg Schén-
herr, Landrat Giinther-Martin
Pauli und den BTB-Bundesvor-
sitzenden Jan Seidel. Der An-
lass fiir diese Einladung: 200
Jahre Wiirttembergische Lan-

desvermessung. Und wo kénn-
te man dieses historischen Da-
tums besser gedenken als im
Hause Bduerle, wo mehrere
Tausend Grenzsteinzeugen die
Winde zieren.

Grenzsteinzeugen sind kleine
Tafelchen oder Scheiben aus

Ton, Porzellan und Glas, die
man noch bis Mitte des 20.
Jahrhunderts in die Erde ein-
gegraben hat, um den genau-
en Grenzverlauf sicher und un-
verriickbar festzulegen. Horst
Bauerle hat diese Zeugen der
Landvermessung tiber viele
Jahre hinweg gesammelt.
Heute birgt sein Haus ein klei-
nes Zeugen-Museum, 4 700
Exponate, verteilt in nahezu
allen Zimmern des Hauses.
Hausherr Bauerle hat in den
zuriickliegenden Jahren sein
Haus immer wieder gedffnet,
um Interessierten, darunter
auch viel politische Prominenz,
seinen Zeugen-Schatz zu zei-
gen und die Besonderheiten
dieser Tafelchen zu erldutern.
Oettinger sei einer der weni-
gen Politiker Baden-Wirttem-
bergs, die sein Museum bis-
lang noch nicht gesehen hit-
ten, stellte Bauerle diesmal
fest, bevor er seine Giste
durch das Haus fiihrte. E

bbw-jugend feiert im Haus und Garten des Beamtenbundes

Sommerfest im September

Die bbw-jugend hat im Sep-
tember ihr diesjahriges Som-
merfest gefeiert. Ort des Ge-
schehens: Haus und Garten des
BBW. Geladen waren Vertreter
aus Politik, der Jugendorgani-
sation des BBW und natiirlich
der Hausherr, BBW-Vorsitzen-
der Kai Rosenberger und BBW-
Geschéftsfiihrer Peter Ludwig,
der vor vielen Jahren auch ein-
mal an der Spitze der bbw-ju-
gend stand.

Die Veranstaltung stand unter
dem Motto: ,Gestern war heu-
te noch morgen — die Zukunft
des 6ffentlichen Dienstes”.
BBW-Chef Rosenberger, der
nach der BegriiBung der Giste
durch Mirjam Schmidt, der Vor-
sitzenden der bbw-jugend,
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sprach, nahm das Motto der
Veranstaltung in seiner Rede
auf. Alles verandere sich, sagte
Rosenberger, auch im éffentli-
chen Dienst, gravierend bei-

spielsweise durch die Digitali-
sierung. Er verstehe Digitalisie-
rung weniger als Projekt, son-
dern mehr als Prozess, der ver-
mutlich nie abgeschlossen

[4 Die BBW-Jugend und ihre Géste feierten im Haus und Garten des Beamtenbunds.

wird. SchlieBlich wiirden die
Technik und die Méglichkeiten
der EDV weiter fortschreiten.
Digitalisierung bedeute aber
auch, dass die Veranderungen,




die es im 6ffentlichen Dienst
natirlich schon immer gab, im-
mer noch schneller kommen.
Deshalb sei es besonders wich-
tig, die Entwicklung kritisch zu
begleiten. Unser Augenmerk,
der Fokus des BBW, werde auf
den Beschaftigten liegen, ver-
sprach der BBW-Vorsitzende.
lhre Interessen wiirden fiir den
BBW stets im Mittelpunkt ste-
hen. Wer heute oder in den
kommenden Jahren in den 6f-
fentlichen Dienst eintrete,

miisse gut ausgebildet sein
und sich stets weiterbilden,
insbesondere was die neuen
Technologien angeht. Aber
auch die Beschiftigten, die seit
Jahren im &ffentlichen Dienst
arbeiten, missten ebenso mit-
genommen werden. Es gehe
darum, Angste zu nehmen und
die Beschaftigten den neuen
Anforderungen entsprechend
zu schulen und fortzubilden.
Dafiir werde sich der BBW
starkmachen. B

RBV Karlsruhe und Freiburg
Arbeitssitzung im November

Die Vorsitzenden der Regierungsbezirksverbande Karlsruhe und
Freiburg, Uwe Jegle und Markus Eichin, laden fiir den 20. November
2018 zur gemeinsamen Arbeitstagung nach Offenburg ein. Ta-
gungsort ist das Weingut Renner in der Senator-Burda-StraRe 41 a,
Beginn der Veranstaltung 10 Uhr. Im Rahmen der Veranstaltung,
auf deren Tagesordnung in diesem Jahr auch Neuwahlen stehen,
wird BBW-Chef Kai Rosenberger zu den Delegierten sprechen.

Antrage zur Tagesordnung kénnen bis 5. November 2018 bei den
Vorsitzenden der Regierungsbezirksverbinde eingereicht werden,

In Zusammenarbeit mit der dbb akademie fiihrt der BBW — Beamtenbund Tarifunion
im Jahr 2018 folgende verbandsbezogene Bildungsveranstaltungen durch:

® Personlichkeits-
management:
Veranderungen annehmen
und aktiv mitgestalten

Seminar B223 GB vom 14. bis
16. Oktober 2018 in Kénigswinter.

Veranderungen gehéren zum Le-
ben. Wir veréndern uns stetig,
sozial, kérperlich und geistig.
Neben personlichen Veranderun-
gen fordern auch berufliche Neue-
rungen einen provokanten Ansatz
fur die Veranderungsbereitschaft.

Wer sich mit anstehenden Her-
ausforderungen auseinander-
setzt, kann selber mehr mitbe-
stimmen und nimmt die Ziigel,
um die Richtung zu bestimmen,
selbst in die Hand. Bei ge-
winschten oder anstehenden
Veranderungen geht es darum,
die eigenen Moglichkeiten fiir
sich selbst zu nutzen. Dazu ge-
hért auch, sich mit eigenen inne-
ren Blockaden zu beschiftigen.

Dieses Seminar richtet sich an
Menschen, die in Verinderungs-
prozesse einbezogen sind oder
den Bedarf an Verinderungen
spiren, aber noch nicht richtig
wissen, wohin der Weg fithren

soll. Dies kann die Karriere be-
treffen, aber auch andere Ereig-
nisse, die eine Umorientierung
erfordern. Von diesem Seminar
profitieren zudem alle, die Lust
haben, etwas Neues anzugehen.

(15 Teilnehmerplitze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 132 Euro

@ Aufbauseminar
Konfliktmanagement

Seminar B243 GB vom 11. bis 13
November 2018 in Konigswinter.

Dieses Seminar richtet sich an
alle, die schon an einem Konflikt-
seminar bei uns teilgenommen
haben. Wir bieten jetzt ein Auf-
bauseminar an, in dem die The-
matik nochmals vertieft werden
kann und bei dem auch neue
Schwerpunkte aufgenommen
werden.

(15 Teilnehmerplitze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 132 Euro

Uber unser Seminarangebot hin-
aus bieten wir auch die Méglich-
keit, iber ,Voucher” Seminare

der dbb akademie zu buchen. Mit
diesen Gutscheinen besteht die
Méglichkeit, vergiinstigt an Semi-
naren des offenen Programms
der dbb akademie teilzunehmen.

Interessenten informieren sich
auf der Homepage der dbb aka-
demie (www.dbbakademie.de)
bei den Seminaren im ,offenen
Programm"” (Kennbuchstabe , Q"
vor der Seminarnummer) und
fragen dann beim BBW nach, ob
fiir diese Veranstaltung Voucher
zur Verfiigung stehen. Unab-
hangig von dem im Seminarpro-
gramm veréffentlichten Teilneh-
merbetrag verringert sich dieser
durch die Inanspruchnahme des
Vouchers auf 132 Euro.

Mit diesem neuen Angebot wol-
len wir unseren Mitgliedern die
Moglichkeit einraumen, zu ver-
guinstigten Teilnehmergebiihren
von dem vielseitigen Seminaran-
gebot der dbb akademie Ge-
brauch zu machen.

Alle Seminare sind auch fiir
Nichtmitglieder offen. Der Teil-
nehmerbeitrag betragt bei
Nichtmitgliedern das Doppelte
des ausgewiesenen Betrages.

Anmeldungen kénnen nur iiber
die Landesgeschaftsstellen der
Mitgliedsverbande des BBW ent-
gegengenommen werden, Diese
halten Anmeldeformulare bereit.
Eine unmittelbare Anmeldung
bei der dbb akademie ist nicht
moglich. Anmeldeformulare so-
wie unser Seminarprogramm
finden Sie auch im Internet unter
www.bbw.dbb.de.

Dariiber hinaus verweisen wir
auf die weiteren von der dbb
akademie angebotenen Semina-
re, die Sie im Internet unter
www.dbbakademie.de finden.

Die vorgestellen Seminare erfiil-
len gegebenenfalls die Voraus-
setzungen zur Freistellung nach
dem Bildungszeitgesetz Baden-
Wirttemberg (BzG BW), sofern
die Inhalte entweder zur berufli-
chen oder zur ehrenamtlichen
Weiterbildung des/der jeweili-
gen Teilnehmers/Teinehmerin
infrage kommen.

Fur Seminare mit politischem Inhalt wird bei der Bundeszentrale  fur politische Bildung die Anerkennung als  forderungswiirdig im Sinne der Vorschriften tiber
Sonderurlaub fiir Beamte und Richter im Bundesdienst bean tragt, sodass auch Sonderurlaub nach den landesrechtlichen Vorschriften gewdhrt werden kann.

Alle Seminare sind auch fiir Nichtmitglieder offen. Der Teilnehmerbeitrag betragt bei Nichtmitgliedern das Doppelte des ausgewiesenen Betrages.
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Anmeldungen konnen nur iiber die Landesgeschiiftsstellen der Mitgliedsverbdnde des BBW entgegengenommen werden. Diese halten Anmeldeformulare be-
reit. Eine unmittelbare Anmeldung bei der dbb akademie ist nicht moglich. Anmeldeformulare sowie unser Seminarprogramm finden Sie auch im Internet unter
www.bbw.dbb.de. Sofern dies bei einzelnen Veranstaltungen nicht ausdriicklich anders angegeben ist, gehéren Verpflegung und Unterbringung zum Leistungs-
umfang. Dariiber hinaus verweisen wir auf die weiteren von der dbb akademie angebotenen Seminare, die Sie im Internet unter www.dbbakademie.de  finden.
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Der Beamtenbund:
Spitze fiir den 6ffentlichen Dienst.
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Der BBW Beamtenbund Tarifunion ist die starke
Gewerkschaftsvertretung fiir Ihre Interessen und
Ihre Rechte. Solidarisch, kompetent und erfolgreich.
Werden Sie jetzt Mitglied in Ihrer Fachgewerkschaft
— wie mehr als 140.000 Beamte im Siidwesten.

BBW - weil Starke zihlt.

BBW
Beamtenbund
Tarifunion

Am Hohengeren 12 - 70188 Stuttgart
Telefon 0711/16876-0 - Telefax 0711/168 76-76
E-Mail bbw@bbw.dbb.de - Internet www.bbw.dbb.de




