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Einer fur alle.

Was ist der BBW?

Im BBW sind 50 Gewerkschaften und Verbande des 6ffentlichen Dienstes und
des privaten Dienstleistungssektors unter einem Dach vereint.
Der BBW ist parteipolitisch unabhangig und hat mehr als 140.000 Mitglieder.

Wen vertritt der BBW?

Der BBW ist die gewerkschaftliche Interessenvertretung fiir Beamtinnen und

Beamte im Landesdienst und in der Kommunalverwaltung Baden-Wiirttemberg.

Gemeinsam mit seinen Fachgewerkschaften vertritt der BBW aber auch
Tarifbeschaftigte.

Was macht der BBW?

Der BBW setzt sich gezielt fiir die Rechte und Interessen von Beamten,
Versorgungsempfangern und Tarifbeschaftigten ein — zum Beispiel dafiir, dass
alle gleichermaRen an der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung teilhaben.
Deshalb stehen wir im standigen Dialog mit der Landesregierung und sind in
Politik und Offentlichkeit prasent.

Welche Ziele verfolgt der BBW?

Ein wichtiges Ziel des BBW ist, die 6ffentliche Verwaltung fiir eine moderne
Gesellschaft zukunftssicher zu machen. Voraussetzungen dafiir sind unter
anderem eine leistungsstarke Verwaltung, ein modernes Dienstrecht, der Erhalt
der Tarifautonomie und des Flachentarifvertrags, eine leistungsbezogene
Verwaltung, flexible Arbeitszeitmodelle sowie ein funktionierendes Gesund-
heitsmanagement.

BBW
Beamtenbund
Tarifunion

Am Hohengeren 12 - 70188 Stuttgart
Telefon 0711/16876 -0 - E-Mail bbw@bbw.dbb.de

Mehr Informationen: www.bbw.dbb.de

> Editorial

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

vom 21. bis 22. Marz fand an
der Uni Speyer eine Tagung mit
dem Thema , Entwicklungen
und Perspektiven des 6ffentli-
chen Dienstes* statt. Einiges,
was dort zur Sprache kam, hat-
te man schon einmal gehort,
doch vieles war auch neu.

Beim Vergleich der Besoldung
in Baden-Wiirttemberg mit
der des Bundes und anderer
Bundeslander wird uns von
der Politik vorgehalten, dass
das Land nach Bayern und
dem Bund auf Platz drei liege.
Beriicksichtigt man jedoch die
Wochenarbeitszeit von 41
Stunden, an welcher nur noch
insgesamt fiinf Bundeslander
festhalten, landet Baden-
Wiirttemberg im bundeswei-
ten Vergleich nur noch auf
dem 7. Platz. Ich denke, hier
sollte der Anspruch eines so
reichen Bundeslandes, das im
aktuellen Landerfinanzaus-
gleich als zweitreichstes Bun-
desland angesehen wird, ein
anderer sein als der Platz im
Mittelfeld zwischen lauter
»,Nehmerlandern“.

Szenenwechsel: Eines der we-
sentlichen Ziele der Foderalis-
musreform I, namlich ,,mehr
Wettbewerb um qualifiziertes
Personal“ zu er6ffnen, wurde
klar verfehlt. Die Besoldungs-
differenzen zwischen den
Bundeslandern flihren eben
nicht dazu, dass Beamte mas-
senweise das Bundesland
wechseln. Festzuhalten ist
aber, dass es in Bayern, das bei
der Besoldung auch nach Be-
riicksichtigung der verschiede-
nen Wochenarbeitszeiten auf
Platz 1 liegt, trotz der dort
noch niedrigeren Arbeitslo-
senquote bislang keine nen-
nenswerten Rekrutierungs-
probleme beim Nachwuchs
fuir den 6ffentlichen Dienst
gibt. Dort scheinen die Politi-



ker begriffen zu haben, dass man mit
attraktiver Bezahlung und sehr guten
Karriereperspektiven durchaus im
Wettbewerb um die besten Képfe mit
der Privatwirtschaft konkurrieren kann.
Der BBW rat deshalb, was Besoldung
und Versorgung sowie die Behandlung
der Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst angeht, unser groRes Nachbar-
land durchaus als Vorbild zu nehmen.

Eher tiberrascht war ich von der Er-
kenntnis, dass die Work-Life-Balance im
offentlichen Sektor, der gerne mit der
guten Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf wirbt, schlechter ist als in der Privat-
wirtschaft. Woran liegt dies? Einer der
Griinde ist sicher der Tatbestand, dass
zu der im Vergleich mit der Privatwirt-
schaft hoheren Wochenarbeitszeit noch
die Uberstunden hinzukommen, die in
keiner anderen Branche so hoch sind
wie im 6ffentlichen Dienst. Fakt aber
ist, dass in Zeiten, in denen Berufsan-
fanger sich ihren Arbeitsplatz aussu-
chen kénnen und die Vereinbarkeit von
Freizeit und Beruf einen immer hoheren
Stellenwert gewinnt, die Arbeitszeit als
neue Wahrung wahrgenommen wird.
Der mit interessanteste Programm-
punkt der Speyerer Tagung war die Podi-
umsdiskussion mit Andreas VoRkubhle,
dem Prasidenten des Bundesverfas-
sungsgerichts, in deren Verlauf er zur
Rechtsprechung zur Besoldung und Ver-
sorgung der Beamten Stellung bezog. Er
wies darauf hin, dass es weder Aufgabe
noch Befugnis des hochsten deutschen
Gerichts sei, in die Gesetzgebungskom-
petenz von Bund und Landern einzugrei-
fen. Betrachte man jedoch die Reihe an
BVerfG-Urteilen zur Alimentation, die
seit 2002 ergangen sind, werde deutlich,
dass sie von Fall zu Fall den Gesetzgeber
ein Stiick weit mehr in die Pflicht neh-
men. VoRRkuhle nannte dieses Vorgehen
eine ,Das-Maf3-ist-voll-Rechtspre-
chung®, mit der man dem Gesetzgeber
zu verstehen geben wolle, dass Handeln
dringend angesagt ist. Ein Beispiel dafiir
sei das BVerfG-Urteil vom 5. Mai 2015
zur Richterbesoldung, in dem erstmals
konkret aufgezeigt wird, welche Kriteri-
en erfillt sein mussen, damit die Besol-
dung verfassungsgemaR ist.
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Es sei bedauerlich, raumte VoRkuhle
ein, dass viele Dienstherren die in dem
Urteil zur Richterbesoldung umrissene
Untergrenze einer verfassungsgemafen
Alimentation als Richtschnur zur Besol-
dung ihrer Beamtinnen und Beamten
missbrauchten. ,,Eigentlich diirften wir
gar nicht bis zu dieser Grenze kommen®,
war sein Fazit.

Wir werden seine Aussagen bei den an-
stehenden politischen Gesprachen auf-
greifen und der Politik als Hausaufgabe
mit auf den Weg geben, beispielsweise
im Zusammenhang mit unserer Forde-
rung nach Uberpriifung der Besoldung
auf VerfassungsmaRigkeit, oder dann,
wenn es wieder um die Ubertragung
des Tarifergebnisses auf die Beamten-
schaft geht.

Zum Abschluss sei mir noch eine Be-
merkung erlaubt. Es hat fast ein halbes
Jahr gedauert, bis die neue Bundesre-
gierung ihre Arbeit aufgenommen hat.
Der Staat hat trotzdem funktioniert.
Dies spricht eindeutig fiir unsere gut
funktionierende Verwaltung und deren
Leistungsbereitschaft. Darauf konnen
und diirfen wir stolz sein. Die Politik
aber sollte sich dies ins Bewusstsein
riicken.

lhr

BBW-Vorsitzender
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Gedankenaustausch mit Ministerialdirigentin Dr. Ruppert

Im Fokus: Die Probleme bei der
Bearbeitung von Beihilfeantragen

Wer in diesen Wochen auf elektronischem Wege Beihilfe beantragen

will, braucht bestenfalls nur Geduld. Es gibt Probleme rund um das neue
Kundenportal des Landesamts fiir Besoldung und Versorgung (LBV). Die
Beschwerden haufen sich, insbesondere liber lange Bearbeitungszeiten
von Beihilfeantragen. Die Behorde wie auch das fur das LBV zustandige
Finanzministerium arbeiten an einer Losung der Probleme. Das hat Minis-
terialdirigentin Dr. Cornelia Ruppert dem BBW-Vorsitzenden Kai Rosen-
berger, seinem Stellvertreter Joachim Lautensack und BBW-Justiziarin und
Geschaftsfihrerin Susanne Hauth versichert.

Der Seniorenverband 6. D. BW
hatte bereits Ende Februarim
Gesprach mit der Spitze des
LBV die Problematik rund um
die Bearbeitung von Beihilfean-
tragen erortert. Anfang Marz
haben Spitzenvertreter des
BBW die Dringlichkeit dieser
Angelegenheit im Finanzminis-
terium thematisiert und im Ge-
sprach mit Ministerialdirigen-
tin Dr. Ruppert und Ministerial-
rat Bogelein, Leiter Referat 17
Organisation, zusatzliche L6-
sungsmoglichkeiten erortert.

Seit dem Hackerangriff Anfang
des Jahres funktioniert nichts
mehr wie gewohnt, obwohl die
Zustandigen beim Landesamt
fiir Besoldung und Versorgung
unter Hochdruck und zusatz-
lich auch am Samstag arbeiten.
Zu viel ist infolge des Cyberan-
griffs liegen geblieben. So ist
das neue Kundenportal immer
wieder wegen Uberlastung
nicht erreichbar. Schlimmer
aber ist, dass insbesondere al-
tere Beihilfeberechtigte bereits
an der Bedienung des neuen
Kundenportals scheitern.

Beim LBV hat man darauf be-
reits reagiert, berichtete BBW-
Vize Joachim Lautensack, der
auch Mitglied im Geschaftsfiih-
renden Vorstand des Senioren-
verbands ist. Hinsichtlich der
Probleme beim Neustart und
bei der Neuanmeldung im Kun-
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denportal bietet das LBV Schu-
lungen fiir Vertrauensleute des
Seniorenverbands an. Inzwi-
schen sei dies auf zwei zwei-
stiindige Schulungen fiir jeweils
20 regionale Vorsitzende des
Verbands konkretisiert worden.

Aus Sicht des BBW-Vorsitzen-
den sollte dies um eine weitere
Schulung fiir Vertreter weiterer
BBW-Mitgliedsverbande erwei-
tert werden. Zudem regte Ro-
senberger zusatzliche Schu-
lungsangebote an, beispiels-
weise nach Updates oder Neu-
erungen bei der Bedienung des

Kundenportals. Am besten
wadre es, solche Schulungen in
regelmaRigen Abstanden anzu-
bieten, sagte der BBW-Vorsit-
zende. Zudem machte er sich
dafiir stark, das Papierverfah-
ren mit Rlcksicht auf dltere
Beihilfeberechtigte beizube-
halten. Diese Ansicht vertritt
auch Ministerialdirigentin Dr.
Ruppert.

Der Vorschlag des BBW, analog
zu den PKV eine App einzufih-
ren, mit der liber Fotografieren
der Rechnungen der Beihilfean-
trag deutlich vereinfacht wird,

wurde positiv bewertet und
soll gepriift werden.

Lange Beihilfebearbeitungszei-
ten sind fiir chronisch Kranke
besonders problematisch, da
die finanziellen Belastungen
infolge ihrer medizinischen Be-
treuung oft sehr hoch sind.
Hier sei es dringend geboten,
Abhilfe zu schaffen, sagte
BBW-Vize Lautensack und be-
richtete auch hierzu aus der
Unterredung zwischen Senio-
renverband und der LBV-Spit-
ze. Demnach gibt es grund-
satzlich die Moglichkeit von
Abschlagszahlungen gemaR

§ 17 Abs. 7 BVO. Hierbei setze
das LBV allerdings eine zu
hohe Grenze an, bemangelte
Lautensack. Der Seniorenver-
band habe deshalb vorgeschla-
gen, die Grenze bei der Hilfte
des Gehalts beziehungsweise
der Pension zu ziehen oder die
hohen Grenzen des LBV fiir Ab-
schlagszahlungen zu senken.
Eine andere Moglichkeit ware
eine priorisierte Bearbeitung.

Gedankenaustausch im Finanzministerium: BBW-Justiziarin und Geschaftsfiihrerin Susanne Hauth, BBW-Vize
Joachim Lautensack, Ministerialdirigentin Dr. Cornelia Ruppert, BBW-Vorsitzender Kai Rosenberger und der Leiter
des Referats 17 Organisation, Ministerialrat Bogelein (von links)



Die durchschnittliche Bearbei-
tungszeit von Beihilfeantragen
betragt aktuell 17 Tage. Wenn
der Beihilfeantrag 5 000 Euro
Ubersteigt, wird er vorgezogen
und sofort bearbeitet. Beihil-
feantrage von chronisch Kran-
ken sollten aus Sicht des BBW
entsprechend behandelt wer-
den. Wir werden priifen, was ein
gangbarer Weg fiir die Zukunft
sein konnte, um insbesondere
chronisch Kranke zu entlasten,
bestatigte Ministerialdirigentin
Dr. Ruppert. Wir brauchen eine
effiziente Losung und miissen
die Bearbeitungszeiten aller Bei-
hilfeantrage im Blick behalten.

Wir sind dabei, ,BABSY+“ als au-
tomationsunterstiitztes Beihilfe-
abrechnungssystem einzufiih-
ren. In diesem Zusammenhang
konnte die Entwicklung eines
entsprechenden Programms
moglich sein.

Bereits heute werden in Fillen
chronischer Erkrankungen mit
sehr hohen, stets wiederkeh-
renden Ausgaben fiir Medika-
mente, die deutlich aulRer Ver-
héltnis zur finanziellen Leis-
tungsfahigkeit stehen, Ab-
schlagszahlungen gewahrt. Da-
bei handelt es sich nicht um
eine starre Grenze, vielmehr
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wird stets der konkrete Einzel-
fall zu betrachtet.

Personalmangel

Wie in vielen Beh6rden im
Land, herrscht auch beim LBV
schon seit Jahren Personal-
mangel. Die schlechte Stellen-
situation und die hohe Belas-
tung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dieser Behorde
sind bekannt. Verschlechtert
hat sich diese Situation durch
den Stellenzuwachs, beispiels-
weise in der Polizei, Finanzver-
waltung und Justiz sowie durch
Arbeitszeitflexibilisierungen

und der Zunahme von Teilzeit-
stellen. Darauf hat BBW-Chef
Rosenberger hingewiesen und
bemangelt, dass das zusatzli-
che Arbeitsaufkommen im
Stellenschliissel der Behorde
nicht berticksichtigt worden
sei. Das Finanzministerium sei
mit dem LBV bereits im Ge-
sprach, bestatigte Ministerial-
dirigentin Dr. Ruppert.

Novellierung Landes-
reisekostengesetz

Es erfolgte ein Austausch tiber
die Novellierung des Landesrei-
sekostengesetzes. [

Expertentagung in Speyer
Im Blick: Die Zukunft des offentlichen Dienstes

Der 6ffentliche Dienst steht vor
einer einschneidenden Neuor-
ganisation bedingt durch die
zunehmende Digitalisierung,
den demografischen Wandel
und die Probleme bei der Re-
krutierung von qualifizierten
Nachwuchskraften. Wie sieht
der 6ffentliche Dienst der Zu-
kunft aus? Welche neuen Auf-
gaben kommen auf die Be-
schaftigten zu? Wie steht es
um die Statusgruppen und das
Alimentationsprinzip? — Fragen
Uber Fragen, die Wissenschaft-
ler und Fachleute aus der Pra-
xis bei der Expertentagung am
21./22. Mé&rz 2018 am Deut-
schen Forschungsinstitut fiir
offentliche Verwaltung in
Speyer beschaftigten.

Der dbb Bundesvorsitzende Ul-
rich Silberbach hat im Verlauf
der Tagung eine aufgabenge-
rechte Personalausstattung
des o6ffentlichen Dienstes an-
gemahnt. dbb Vize Friedhelm
Schéafer Ubte scharfe Kritik an
der Zersplitterung des Besol-
dungsrechts.

Der wohl bekannteste Teilneh-
mer der Tagung war Andreas
VoRkuhle, der Prasident des
Bundesverfassungsgerichts. Er
reagierte auf Kritik der Teilneh-
mer an BVerfG-Urteilen zur Be-

b An der Expertentagung hat auch eine BBW-Delegation teilgenommen (

von rechts): BBW-Ehrenvorsitzender Volker

Stich; die stellvertretenden BBW-Vorsitzenden Joachim Lautensack und Margarete Schaefer; BBW-Vorsitzender
Kai Rosenberger; Frau Prof. Dr. Gisela Schafer von der Universitat fiir Verwaltungswissenschaften in Speyer; BBW-
Justiziarin und BBW-Geschaftsfihrerin Susanne Hauth; BBW-Pressereferentin Heike Eichmeier.

soldung, weil diese lediglich die
Untergrenze der Verfassungs-
maRigkeit aufzeigten, mit dem
Hinweis, dass das Bundesver-
fassungsgericht keine Gesetz-
gebungskompetenz habe und
mit seinen Urteilen den Gesetz-

geber lediglich in die Pflicht
nehmen kénne. Zugleich wies
er darauf hin, dass die BVerfG-
Urteile zu Besoldungsfragen
seit 2000 von Urteil zu Urteil
konkretere Forderungen be-
inhalteten und sprach in diesem

Zusammenhang von ,,Das-MalR-
ist-voll-Urteilen®.

Einen detaillierten Bericht zu
der Tagung veroffentlichen wir
in Ausgabe 5 des BBW Maga-
zins. [ ]
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Leistungsstark und schledt

Einkommensrunde offentlicher Dienst
Bund und Kommunen 2018

Protest in Freiburg

Nach der ergebnislosen zwei-
ten Verhandlungsrunde der Ta-
rifverhandlungen fiir den 6f-
fentlichen Dienst von Bund
und Kommunen haben die Be-
schaftigten ihre Emporung
lber die Verweigerungshal-
tung der Arbeitgeberseite auch
in Baden-Wiirttemberg deut-
lich gemacht. In Freiburg ver-
sammelten sich am 22. Marz
2018 rund 500 Beschaftigte zu
einer zentralen Kundgebung.
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,Es ware so einfach, wenn die
Arbeitgeber bei den Verhand-
lungen in Potsdam nicht aus al-
lem und jedem ein Problem
machen wirden, sondern ei-
nen Abschluss anstreben, den
sich die Beschaftigten des 6f-
fentlichen Dienstes mit ihrem
taglichen Einsatz fiir das Ge-
meinwesen ehrlich verdient
haben®, sagte der dbb Fachvor-
stand Tarifpolitik Volker Geyer
unter dem Applaus der De-

Die Forderung

Der dbb fordert in der Einkommensrunde 2018 fiir die Tarif-
beschéftigten im 6ffentlichen Dienst von Bund und Kommunen

- eine lineare Entgelterh6hung von 6 Prozent,
mindestens jedoch 200 Euro,

« bei einer Laufzeit von 12 Monaten;

- fiir Azubis 100 Euro Entgelterh6hung, verbindliche Zusage zur
Ubernahme, Tarifierung von Ausbildungsentgelt fiir betrieblich-
schulische Ausbildungen;

« 20 Prozent Nachtarbeitszuschlag.

Dariiber hinaus verlangt der dbb die zeit- und wirkungsgleiche
Ubertragung des linearen Abschlusses auf die Bundesbeamten.




monstrantinnen und Demonst-
ranten auf dem Platz vor der
Alten Synagoge.

Jlhr sorgt rund um die Uhr da-
far, dass Deutschland funktio-
niert. Dafiir steht euch eine
Teilhabe am Wirtschafts-
wachstum zu“, so Geyer weiter.
Niemand koénne leugnen, dass
die Steuereinnahmen derzeit
ungeahnte Hohen erreichen.
Deshalb sei es keine Anma-
RBung, 6 Prozent mehr Lohn zu
fordern. Der 6ffentliche Dienst,
wie ihn die Biirgerinnen und
Burger schatzten, und wie ihn
ein starker Wirtschaftsstand-
ort Deutschland brauche, sei
keine Selbstverstandlichkeit.

L
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Wer ihn nicht pflege, trage die
Verantwortung fiir seinen Ver-
fall. Volker Geyer: ,Einen erst-
klassigen 6ffentlichen Dienst
bekommt man eben nicht mit
zweitklassigen Gehaltern.”

Hintergrund

Vom Tarifvertrag fiir den of-
fentlichen Dienst von Bund und
Kommunen (TV6D) sind insge-
samt etwa 2,6 Millionen Be-
schaftigte betroffen: 2,3 Millio-
nen Arbeitnehmer des Bundes
und der Kommunen, fiir die der
TVG6D direkte Auswirkungen
hat, sowie 344 000 Bundesbe-
amte und Anwarter, auf die der
Tarifabschluss Gibertragen wer-
den soll. Die wirkungsgleiche
Ubertragung betrifft hier nur
die Bundesbeamten, da die
Kommunalbeamten nach den
jeweiligen Landesgesetzen be-
soldet werden. Die nachste Ver-
handlungsrunde zwischen Ge-
werkschaften und Arbeitge-
bern istam 15./16. April 2018
in Potsdam. [

Die Redner

Bei der Protestveranstaltung in Freiburg haben Volker Geyer, Fachvorstand Tarifpolitik, und J6rg Feuer-
bacher, stellvertretender BBW-Vorsitzender (Tarif), noch einmal die Forderungen des dbb zur Einkommens-
runde 2018 aufgezahlt und klar und deutlich formuliert, was sie von den 6ffentlichen Arbeitgebern erwar-
ten. Viel Beifall und lautstarke Unterstiitzung von den Demonstrierenden gab es fiir sie, insbesondere aber
auch fiir Alexander Baumgartner, den jungen Kollegen aus der BTBkomba, der sagte, wo den Kolleginnen
und Kollegen der Schuh driickte und warum die 6-Prozent-Forderung mehr als gerechtfertigt sei. |

OFFENTLICHER DIENS

GHER DIEN

Gedankenaustausch mit dem Leiter der Abteilung 1 im Innenministerium

Aktuelle Entwicklungen in den Blick genommen

BBW-Vorsitzender Kai Rosen-
berger hat Anfang Marz 2018
Ministerialdirigent Dr. Klee, Lei-
ter der Abteilung 1 Personal, Fi-
nanzen, Organisation, Dienst-
recht, und weitere Vertreter des
Innenministeriums zu einem
Gedankenaustausch empfan-
gen.

Gegenstand der Unterredung
waren die Frage der freiwilli-
gen Weiterarbeit lber die ge-
setzliche Altersgrenze hinaus,
die Evaluation des Personalver-
tretungsgesetzes und die An-
hérung zur geplanten Anpas-
sung des Landesbeamtenge-
setzes in Bezug auf weitere
Verbesserungsmoglichkeiten
im Bereich der familienbeding-
ten Auszeiten (siehe auch Seite
10 ,,BBW bezieht Position“).

Das Gesprach war auf Initiati-
ve von Ministerialdirigent Dr.
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Klee zustande gekommen, der
gleich zu Beginn der Unterre-
dung betonte, er lege groRRen
Wert darauf, dass nach dem
Wechsel an der Spitze des
BBW der bewdhrte Meinungs-
austausch zu aktuellen Ent-
wicklungen im Beamtenbe-
reich mit dem neuen BBW-
Vorsitzenden fortgesetzt wird.
Uber Details zum Inhalt der
einstiindigen Unterredung, an
der auch Ministerialrat Mat-
héas, Leiter Referat 12 Personal
— Strategische Planung, hohe-
rer Dienst, Fortbildung, und
Ministerialrat Tronsberg, stell-
vertretender Leiter Referat 11
Personalrecht, Ausbildung
(beide Innenministerium), so-
wie BBW-Vize Joachim Lauten-
sack und BBW-Justiziarin und
Geschaftsfiihrerin Susanne
Hauth teilgenommen haben,
wurde Vertraulichkeit verein-
bart. ]

Fototermin im Garten nach einem einstiindigen Meinungsaustausch im
Haus des Beamtenbunds (von rechts): Ministerialrat Tronsberg; Ministe-
rialdirigent Dr. Klee; BBW-Vorsitzender Kai Rosenberger; Ministerialrat
Mathés; Susanne Haut, BBW-Justiziarin und Geschaftsfiihrerin; BBW-Vi-
ze Joachim Lautensack.
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Hauptversammlung der dbb bundesfrauenvertretung in Konigswinter

Im Fokus: Die Situation der Frauen
im Berufsalltag

Nach wie vor sind Frauen in
Flihrungspositionen eher die
Ausnahme als die Regel, auch
im 6ffentlichen Dienst. Das
muss sich schnellstméglich an-
dern, sagen die Frauenvertrete-
rinnen im dbb sowie seinen
Mitgliedsgewerkschaften und
Mitgliedsverbanden. Deshalb
nahm das Thema ,,Frauen in
Fiihrungspositionen“ auch eine
zentrale Stellung in der ersten
Sitzung der dbb bundesfrauen-
vertretung nach dem Gewerk-
schaftstag im November 2017
ein. An der Sitzung, die vom

2. bis 3. Marz 2018 in Koénigs-
winter stattfand, hat auch die
BBW-Landesfrauenvertreterin
Heidi Deuschle teilgenommen.

Die dbb bundesfrauenvertre-
tung hat sich das diskriminie-
rungsfreie Fortkommen von
Frauen im 6ffentlichen Dienst
auf die Fahnen geschrieben.
Die Frauenvertreterinnen be-
mangeln, dass der Frauenanteil
in Fiihrungspositionen zu lang-
sam steigt.

Ein wesentlicher Grund hierfiir
sind fiir sie die Beurteilungs-

verfahren, die Frauen nicht ge-
recht wiirden. Deshalb muisste
das Beurteilungsverfahren ver-
bessert und vor allem leis-
tungsgerecht und ge-
schlechtsunabhéngig gehand-
habt werden. Hierfiir missten,
wie in manchen Bundeslan-
dern schon erfolgt, zuerst ein-
mal Beurteilungsstatistiken er-
stellt werden, die nach Man-
nern/Frauen und Teilzeit/Voll-
zeit aufgeschliisselt sind. Au-
Rerdem miissten die Kriterien,
die der dienstlichen Beurtei-
lung zugrunde liegen, liberar-
beitet werden.

Denn bei der dbb bundesfrau-
envertretung ist man tiber-
zeugt, dass innerhalb des Beur-
teilungsverfahrens jenen Leis-
tungsmerkmalen ein hoherer
Stellenwert zukommt, die mit
mannliche Attributen ver-
kniipft werden, wie zum Bei-
spiel Durchsetzungsvermogen
und Einsatzbereitschaft, als
solchen, die klassisch mit weib-
licher Fach- und Fiihrungskom-
petenzen wie etwa Sozialver-
halten oder Kommunikations-
starke in Verbindung gebracht

werden.In einem weiteren
Schritt fordern die Frauen-
vertreterinnen, dass die
Beurteiler(innen) geschult wer-
den, damit sie darauf achten,
dass diese Stereotype nicht zu
falschen Ergebnissen fiihrt.

Ein weiterer Programmpunkt
der Hauptversammlung war
der Vortrag von Almut Schner-
ring und Sascha Verlan, den
Autoren des Buches ,,Die rosa-
hellblau-Falle“. AlImut Schner-
ring und Sascha Verlan be-
schaftigen sich mit den Rol-
lenklischees, die derzeit wieder
frohlich ins Kraut schieRen und
eine ganze Produktindustrie
am Leben halten. Vor den Mit-
gliedern der dbb bundesfrau-
envertretung zeigten sie auf,
wo diese Genderfallen im All-
tag auf uns warten, wie sich
die Rollenklischees bis ins Er-
wachsensein und bis ins Be-
rufsleben auswirken und ga-
ben ganz konkrete Tipps, wie
sich die Genderfalle im Alltag
umschiffen lasst.

Den Teilnehmerinnen der Ver-
anstaltung wurde schnell klar,

warum nach wie vor vorwie-
gend Frauen in Pflegeberufen
tatig sind. Ein Grundstein da-
fir wird namlich bereits im
Kinderzimmer durch die unbe-
wusste Pragung der Kinder
und Heranwachsenden durch
die Eltern und die Gesellschaft
gelegt. So ist es nicht verwun-
derlich, dass sich bei der Be-
rufswahl auch heute noch
weitaus mehr Frauen als Man-
ner flir die meist schlechter
bezahlten Care-Berufe ent-
scheiden. Das muss sich an-
dern, sagen die Frauenvertre-
terinnen. Ein Schritt in die
richtige Richtung sind fiir sie
Entscheidungen der Politik, die
auf eine bessere Bezahlung in
den Pflegeberufen ausgerich-
tet sind.

Die dbb bundesfrauenvertre-
tung hat beim Gewerkschafts-
tag 36 Antrdge eingebracht,
deren Umsetzung nun voran-
getrieben werden sollen. Auch
damit haben sich Frauenvertre-
terinnen bei der Sitzung in
Kénigswinter beschaftigt. lhr
Fazit: Es gibt noch viel zu tun.
Packen wir es an. [

Gender Care Gap:

Frauen leisten 52 Prozent mehr unbezahlte Arbeit

Mit Kindererziehung, Pflege
von Angehdrigen, Ehrendam-
tern und Hausarbeit leisten
Frauen taglich 52,4 Prozent
mehr unbezahlte Tatigkeit fur
andere als Manner. Das geht
aus dem Gutachten fiir den
Zweiten Gleichstellungsbe-
richt des Bundesfrauenminis-
teriums aus dem Jahr 2017
hervor. Nach Einschatzung der
Sachverstandigen, denen auch
IZA-Experte Holger Bonin

angehort, wird das Ziel der
Gleichstellung von Frauen und
Mannern somit nicht erreicht.

Die Sachverstandigenkommis-
sion betont, dass Erwerbs- und
Sorgearbeit zusammen ge-
dacht werden missen, um
wirksame MaRBnahmen zur
Forderung der Gleichstellung
zu entwickeln. Denn neben
dem hoheren Anteil an unbe-
zahlter Arbeit im Haushalt

und fiir die Familie fiihren laut
Gutachten auch die im Schnitt
geringeren Stundenl6hne und

Gender Cate Gap

Lebensarbeitseinkommen von
Frauen zu ungleichen Verwirk-
lichungschancen. u

Unlecschiode in verschiodenan Haushaltsformen
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Verbesserungsmoglichkeiten im Bereich
familienbedingter Auszeiten

Beamtenbund
bezieht Position

© Pixabay.com

Im Konkurrenzkampf um qualifizierte Fachkrafte will die Landesregierung mit attraktiven Arbeits-
platzen punkten und hierbei die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in den Mittelpunkt riicken. Auf
diesem Feld will man Vorbild fiir die Privatwirtschaft bleiben. Deshalb soll jetzt das Landesbeamten-
gesetz in Bezug auf weitere Verbesserungsmoglichkeiten im Bereich der familienbedingten Auszei-

ten gepriift und angepasst

Um einen ersten Uberblick zu
erlangen, welche Verbesse-
rungsmoglichkeiten fiir famili-
enbedingte Auszeiten fiir den
jeweiligen Geschaftsbereich
gesehen werden, hat das in
dieser Angelegenheit federfiih-
rende Ministerium fir Inneres,
Digitalisierung und Migration
um Anregungen fir weitere
Verbesserungen gebeten. Der
BBW hat mit einem mehrseiti-
gen Positionspapier auf die An-
frage reagiert.

v

In diesem Positionspapier for-
dert der BBW insbesondere die
Angleichung der Wochenar-
beitszeit der Beamtinnen und
Beamten an die Wochenar-
beitszeit im Arbeitnehmerbe-
reich im 6ffentlichen Dienst
und erneuert zugleich seine
Forderung nach Arbeitszeit-
konten. Im Einzelnen heilt es
in dem Papier:

1. Arbeitszeiten

> Beamtinnen und Beamte in
Baden-Wirttemberg haben
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werden.

eine Wochenarbeitszeit von
41 Stunden (§ 4 AzUVO). Im
Vergleich zu den anderen
Bundesldndern liegt Baden-
Wiirttemberg damit weit
oben. Eine Kiirzung der Wo-
chenarbeitszeit dient auch
der besseren Erfiillung fami-
lidrer Aufgaben. Der BBW for-
dert die Angleichung der Wo-
chenarbeitszeit an die Wo-
chenarbeitszeit fir Arbeitneh-
mer im 6ffentlichen Dienst.

Durch an Lebensphasen ori-
entierte Arbeitszeitkonten
kénnte Mehrarbeit, die zum
Beispiel aufgrund des vorlie-
genden Personalmangels ge-
leistet werden muss, auf
Langzeitkonten angespart
werden. Eine Kappung der
Mehrarbeit, wie es bisher der
Fall ist, wiirde nicht eintre-
ten. Diese Mehrarbeit konnte
in Zeiten, in denen Familie
und Beruf miteinander ver-
einbart werden miissen, hilf-
reich sein, weil sie moglicher-
weise finanzielle hohere Ein-
buRen verhindert.

> Flir Angehorige, die jeman-
den pflegen, der keine Pfle-
gestufe hat, aber wegen ho-
hen Alters oder Krankheit
trotzdem Unterstiitzung und
Fiirsorge benétigt (zum Bei-
spiel Begleitung bei Arztbe-
suchen, Dialysen oder Ahnli-
ches), ist es wiinschenswert,
einen Antrag auf familien-
freundliche Arbeitszeit ge-
maRk § 29 ChancenG mit Aus-
sicht auf Erfolg stellen zu
konnen. Auch Dienstbefrei-
ung beziehungsweise Zeit-
gutschriften waren hierzu
hilfreich. Auch unerwartete
SchlieBzeiten von Kinderbe-
treuungseinrichtungen sind
zum Beispiel gesetzlich nicht
erfasst. Hier sollte vermieden
werden, dass ein Elternteil
auf seinen Urlaubsanspruch
zuriickgreifen muss.

2. Teilzeitregelungen

> Der Rechtsanspruch auf Teil-
zeit aus sonstigen Griinden,
wenn der Beamte/die Beam-
tin Gber 55 Jahre alt ist, sollte

wieder eingefiihrt werden.
Wie bereits gefordert (BBW-
Stellungnahme vom 27. Marz
2017, DS 16/2144, Seite 37)
sollte § 69 LBG dahingehend
geandert werden, dass Be-
amten ab dem 55. Lebensjahr
Teilzeit nur versagt werden
darf, sofern zwingende
dienstliche Belange entge-
genstehen. Denn lebensalte-
re Beamte sollten eine
Gleichbehandlung mit den
Fallen des § 69 Abs. 1 LBG er-
fahren, in denen Beamte, die
die Voraussetzungen des § 69
Abs. 1 LBG erfiillen (Kinder-
betreuung oder -pflege), die
Teilzeitbeschaftigung nur aus
zwingenden dienstlichen
Griinden versagt werden
kann. Dieser Teilzeitanspruch
dient zum Beispiel der eige-
nen Gesundheitspravention
und auch gewissen pflegeri-
schen Familienaufgaben.

> Die vom Innenministerium
angekiindigte urlaubsrechtli-
che Regelung (§§ 21 ff. AzU-
VO) fiir die Berechnung von



>

v

Urlaubsanspriichen beim
Wechsel von Vollzeit- in Teil-
zeitbeschaftigung und gege-
benenfalls umgekehrt steht
nach wie vor aus. Mit Schrei-
ben vom 30. Oktober 2015
hat das Innenministerium die
Ubernahme der im Tarifbe-
reich aus dem EuGH-Be-
schluss vom 13. Juni 2013
(Rechtssache C-415/12 —
Brandes) und dem Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vom
10. Februar 2015 (Az.: 9 AZR
53/14) gezogenen Folgerun-
gen fir eine urlaubsrechtli-
che Regelung beziiglich der
Beamtinnen und Beamten
zugesagt. Bis dahin sollten
Antrage von Beamtinnen
und Beamten auf Inan-
spruchnahme eines erhéhten
Urlaubsanspruchs nach dem
Wechsel von einer Vollzeit- in
eine Teilzeitbeschaftigung
entsprechend der bisherigen
Praxis zurtickgestellt bezie-
hungsweise laufende An-
tragsverfahren ruhend ge-
stellt werden.

Generell sind bei der Schaf-
fung von Teilzeitarbeitsplat-
zen die Rahmenbedingungen
weiter zu verbessern. Auf-
grund der immer weiter vor-
anschreitenden Digitalisie-
rung ist der wohnortnahe
Einsatz besser machbar. Dies
bedeutet bei AuBendienstta-
tigkeiten entsprechende Ein-
satzplanung und besseren
Zugang zu Telearbeits- bezie-
hungsweise Heimarbeitsplat-
zen. Besonders in den landli-
chen Gemeinden ist eine
Ganztagsbetreuung fiir Kin-
der vor Ort oft nicht méglich.
Wir regen an, einen Priifan-
spruch auf alternierende Teil-
arbeit zu schaffen. Damit
entstehen geringere Wege-
zeiten und eine geringere fi-
nanzielle Belastung zum Bei-
spiel durch ein zweites Auto.

Eine Teilzeitbeschaftigung
mit Freistellungsjahr gemafR
§ 69 Abs. 5 LBG ist nach ein-
zelnen Regelungen der Res-
sorts auf eine einmalige In-
anspruchnahme begrenzt
(vgl. zum Beispiel Nr. 3.2

VwV-Freistellungsjahr des In-
nenministeriums). Hier soll-
ten in einem langen Berufsle-
ben weitere Freistellungsjah-
re ermoglicht werden.

> Des Weiteren ist die Schaf-

fung eines Vorbereitungs-
dienstes in Teilzeit erforder-
lich. Bei der Ausgestaltung der
Rahmenbedingungen sollte
auf die Regelungen zum
Elterngeld sowie auf die
praktische Umsetzung fiir
den entsprechenden Verwal-
tungsbereich geachtet wer-
den.

3. Elternzeit
Aussparung der Ferien

> Aktuell entspricht die Auffas-

sung des Kultusministeriums
in Bezug auf die Elternzeit
nicht der Realitdt junger Fami-
lien und dem Alltag an Schu-
len. Wir unterstiitzen die
Auffassung, dass Unterbre-
chungen der Elternzeit, die
liberwiegend auf die Ferien
entfallen, nicht zuldssig sind,
vgl. § 41 Abs. 4 AzUVO. Unter-
brechungen liegen unseres Er-
achtens aber nur dann vor,
wenn vor und nach den ent-
sprechenden Ferien Elternzeit
beantragt wird. Endet oder
beginnt die Elternzeit vor oder
im Anschluss an die Ferien, ist
dies unseres Erachtens nicht
als Unterbrechung zu werten.

> Die Tatsache, dass Elternzei-

ten von den Regierungspra-
sidien abgelehnt werden,
wenn diese weniger als drei
Wochen vor den Ferien be-
ginnen oder nach den Ferien
enden, ist fiir Eltern eine star-
ke Einschrankung und fiihrt
regelmalig dazu, dass Eltern
auf Elterngeldmonate
verzichten und/oder die
Familien in die traditionellen
Rollenverhaltnisse vor Ein-
flihrung des Elterngeldes
gedrangt werden.

> Konkret bedeutet Inan-

spruchnahme der Elternzei-
ten generell fir die Lehrkraf-
te und Schulen eine immense

BBW — Beamtenbund Tarifunion [

organisatorische Planungs-
leistung. Insbesondere an be-
ruflichen Schulen finden fast
ganzjahrig Abschlusspriifun-
gen statt. Die Kolleginnen
und Kollegen fiihlen sich re-
gelmaRig in der Verantwor-
tung, die Schiilerinnen und
Schiiler selbst fiir die Prifun-
gen vorzubereiten, den Un-
terrichtsausfall durch Eltern-
zeiten selbst vor- oder nach-
zuarbeiten beziehungsweise
Unterrichtsmaterialien fiir
die Wochen der Elternzeit zur
Verfligung zu stellen, insbe-
sondere da die Schulen in der
Regel keine Vertretungsre-
serven vorhalten konnen, die
den Ausfall der Lehrkrdfte in
Elternzeit kompensieren
konnten. Dies fiihrt firr die
jungen Eltern zur inneren
Zerrissenheit zwischen ihrer
Verantwortung gegentiber
den Schiilerinnen und Schii-
lern und Kolleginnen und
Kollegen sowie dem Wunsch,
die ihnen zustehenden El-
ternzeiten in Anspruch zu
nehmen und sich die Erzie-
hungsaufgaben partner-
schaftlich zu teilen. So waren
zum Beispiel in beruflichen
Schulen die letzten Wochen
vor den Sommerferien fiir
kiirzere Elternzeiten (ein bis
drei Monate) pradestiniert,
da in vielen Klassen der regu-
lare Unterricht zugunsten
von Priifungsvorbereitung
nach den Prinzipien der indi-
viduellen Foérderung aufge-
[6st wird. Wahrend der vielen
Priifungen lassen sich Vertre-
tungen wesentlich leichter
organisieren und umsetzen.
Hier fordern wir eine praxis-
nahe Umsetzung und Anpas-
sung des § 41 Abs. 4 AzUVO.

Beantragung

> Nach den aktuellen Regelun-

gen § 41 Abs. 2 AzZUVO miis-
sen Elternzeiten verbindlich
fir die ersten zwei Lebensjah-
re des Kindes festgelegt wer-
den. Dies widerspricht der Le-
bensrealitat der Familien, da
die meisten Eltern zum Ge-
burtszeitpunkt noch nicht ab-
sehen kdnnen, wie sich die fa-

milidre Situation in den
ndchsten zwei Jahren entwi-
ckeln wird. Die Vergabe von
Platzen in Kindertagesstatten
und bei Tagesmiittern erfolgt
meistens friihestens sechs
Monate vor Inanspruchnah-
me, im ldealfall ein Jahr im
Voraus. Wenn die Elternzeit
bereits kurz nach Geburt auf
zwei Jahre verbindlich festge-
legt werden muss, ist dies fiir
viele Eltern ein Lottospiel, da
die Dienstbereitschaft ange-
zeigt werden muss, ohne zu
wissen, ob das Kind einen Be-
treuungsplatz hat. Daher ist
dringend eine Anderung die-
ser Regelung notwendig und
die Festlegung auf maximal
ein Jahr zu reduzieren.

4. Pflegezeiten

Beschaftigungsumfang
wihrend der 24-monatigen
Pflegezeiten

> Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf wiirde zusatzlich
verbessert, wenn bei der
24-monatigen Teilzeit in Pfle-

gezeit die Arbeitszeit auf min-

destens 25 Prozent gesenkt
werden kann. Aktuell ist nach
§ 74 Abs. 3 LBG mindestens
die Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit vorgegeben. Die
Reduzierung der Arbeitszeit
auf 25 Prozent entspricht je
nach Pflegesituation dem
Pflegeaufwand deutlich bes-
ser und ermdglicht den Pfle-
genden eine realistische

Chance fiir eine angemessene
und wiirdevolle Pflege der An-

gehorigen ohne die eigene
Gesundheit zu gefahrden und
gegebenenfalls zusatzliche

Kosten durch die Fremdverga-

be der Pflege zu generieren.
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Bezahlte Pflegezeiten

> Fur pflegende Angehdrige ist
ein gewisser finanzieller Aus-
gleich ein wichtiges Entschei-
dungskriterium, um die Pfle-
ge selbst zu libernehmen.
Dieser Ausgleich sollte nicht
ausschlieBlich in Form von
Vorschusszahlungen, die spa-
ter wieder zuriickgezahlt
werden miissen, erfolgen.
Eine Gestaltung dhnlich der
Regelungen von Erziehungs-
zeit in Kombination mit El-
terngeld ware wiinschens-
wert. Diese MalRnahme ist
besonders in der aktuellen Si-
tuation des Pflegenotstandes
von hoher Bedeutung und
sollte zumindest bei der
sechsmonatigen Pflegezeit in
Betracht gezogen werden.

Mehrmalige Inanspruchnahme
von Pflegezeiten

> Ein Beschaftigter kann ge-
maRk § 74 Abs. 2 LBG und
§ 3 PflegeZG fiir jeden
pflegebediirftigen Angehori-
gen eine Pflegezeit von langs-
tens sechs Monaten (Hochst-
dauer) in Anspruch nehmen.
Dabei konnen Beschaftigte
diese Pflegezeit nur einmal je
pflegebediirftigem Angehori-
gen in Anspruch nehmen. Mit
der erstmaligen Inanspruch-
nahme von Pflegezeit erlischt
nach gangiger Rechtsauffas-
sung das Recht auf Pflegezeit,
auch wenn die genommene
Pflegezeit die Hochstdauer
von sechs Monaten unter-
schreitet.

> Um hier der Realitat gerecht
zu werden, ist zwingend not-
wendig, dass

a) eine genommene Pflege-
zeit von weniger als sechs
Monaten zu einem spate-
ren Zeitpunkt bis auf sechs
Monate ausgedehnt
werden kann und/oder

b) die Inanspruchnahme von
Pflegezeiten nach § 3 Pfle-
geZG mehrmalig je pflege-
bediirftigem Angehorigen
moglich ist.
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Es gibt Krankheitsbilder, die
nicht prinzipiell progredient
verlaufen, sodass ein beste-
hender Pflegegrad bezie-
hungsweise Pflegebedarf
nach gesundheitlicher Besse-
rung auch wieder aberkannt
werden kann. Zu einem spa-
teren Zeitpunkt kann bei
demselben Angehdrigen eine
erneute Pflegebedirftigkeit
auftreten, dabei kann es sich
um eine Verschlechterung
der ersten Erkrankung oder
auch um ein ganzlich neues
Krankheitsbild handeln.

Bisher kdnnen Beschaftigte
diese Pflegezeit jedoch nur
einmal je pflegebediirftigem
Angehorigen in Anspruch
nehmen. Insbesondere in Be-
zug auf pflegebediirftige Kin-
der werden die Angehdrigen
damit gezwungen abzuwa-
gen, ob in der Zukunft nicht
eine noch gravierende Pfle-
gesituation auftreten kénnte,
und damit die Pflegezeit bes-
ser ,aufgehoben“ werden
sollte.

Beispiel:

>

>

Ein Angehoriger erleidet im
Kindesalter ein Organversa-
gen und ist auf eine Ersatz-
therapie (Dialyse) angewie-
sen. Nach erfolgreicher
Organtransplantation und
gesundheitlicher Stabilitat
wird der Pflegegrad komplett
aberkannt. Einige Jahre spa-
ter fuihrt eine gesundheitli-
che Verschlechterung (zum
Beispiel Transplantatversa-
gen, akute AbstoRung oder
Folgekomplikationen der Im-
munsuppression) oder eine
ganzlich neue Erkrankung
(zum Beispiel Querschnitt
durch Unfall) zur erneuten
Anerkennung eines Pflege-
grades.

Hatte die Mutter zum Zeit-
punkt des Organversagens
Pflegezeit nach § 3 PflegeZG
in Anspruch genommen,
hatte sie zum Zeitpunkt des
Unfalls keinen Anspruch
mehr auf Pflegezeit nach

§ 3 PflegeZG.
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Freistellungen fiir die Pflege-
zeit und Familienpflegezeit
sollten unabhangig voneinan-
der genommen werden
kénnen

> Die Freistellungen fiir Pflege-
zeit und Familienpflegezeit
miissen aktuell unmittelbar
aneinander anschlieBen. Als
Ausnahme gilt § 3 Abs. 6
PflegeZG. Unseres Erachtens
muss in begriindeten Fallen
(vgl. vorheriges Beispiel) eine
Splittung von Pflegezeit und
Familienpflegezeit ermog-
licht werden, um der Realitat
pflegender Angehoriger ge-
recht zu werden und diese in
ihrer Lebensplanung zu un-
terstiitzen und als motivierte
Leistungstrager im 6ffentli-
chen Dienst zu halten.

5. Sonderurlaub zur
Betreuung eines kranken
Kindes

> Analog zu § 45 SGB V sollte
der Anspruch auf bezahlten
Sonderurlaub gemaR § 29
Abs. 2 AzUVO fiir die Betreu-
ung eines erkrankten Kindes
von neun auf mindestens
zehn Tage erhoht werden.

> Sowohl Beamtinnen und
Beamte als auch Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer
miissen die Beaufsichti-
gungs-, Betreuungs- oder
Pflegebediirftigkeit des Kin-
des durch ein arztliches
Zeugnis nachweisen. Jedoch
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gibt es Erkrankungen von
Kindern, die nicht zwingend
einen Arztbesuch erfordern.
Daher wére eine Anderung
dahingehend hilfreich, dass
etwa ein arztliches Attest
erst ab dem dritten Tag einer
Erkrankung vorzulegen ist.
Dies ware auch eine finanzi-
elle Entlastung der Kranken-
versicherungen und wiirde
die Wartezeiten in den Arzt-
praxen verringern.

> Auch die tariflichen Freistel-

lungsanspriiche (zum Beispiel
§ 29 Abs. 1 TV-L) von bis zu
vier Arbeitstagen im Kalen-
derjahr, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch
nach § 45 SGB V besteht oder
bestanden hat, bediirfen ei-
ner Verbesserung. Vier Tage
geniigen im Durchschnitt
nicht einmal fiir den Hei-
lungsprozess eines einfachen
grippalen Infektes eines Kin-
des.

> In diesem Zusammenhang ist

anzufiigen, dass Sonderur-
laub aus Anlass einer Geburt
gemaR § 29 Abs. 1 Nr. 1 AzU-
VO in Verbindung mit § 29
Abs. 1 Buchst a) TV-L auch fur
Nichtverheiratete, die einen
gemeinsamen Haushalt fiih-
ren, moglich sein sollte.

> Beziiglich des § 45 SGB V

mochten wir noch auf fol-

gende Problematik aufmerk-
sam machen: Nach § 45 SGB
V setzt der Anspruch voraus,



dass sowohl die Kinder als
auch der betreuende Eltern-
teil gesetzlich krankenversi-
chert sind. Zwar sieht § 29
Abs. 2 AzUVO fiir das beam-
tete Elternteil einen Sonder-
urlaub unter Belassung der
Bezlige vor. Ist der betreuen-
de Elternteil jedoch gesetz-
lich krankenversichert und
die Kinder privat krankenver-
sichert, besteht kein An-
spruch auf Kinderkranken-
geld. Hier besteht aus Sicht
des BBW Nachbesserungs-
bedarf.

6. Erleichterung des
beruflichen
Wiedereinstiegs

> Nach Phasen von familiarer
Beurlaubung wegen Kinder-
erziehung oder Pflege sollte
der berufliche Wiedereinstieg
durch geeignete MalRnahmen
wie ein Personalentwick-
lungskonzept erleichtert und
gefordert werden.

B 7. Diskriminierungsfreies
Fortkommen im
offentlichen Dienst

> Mit der fortschreitenden Di-
gitalisierung verandern sich
auch im 6ffentlichen Dienst
die Rahmenbedingungen.
Mobile Arbeitsmoglichkeiten
sind gefragt, die Teamfahig-
keit, Kreativitat und Anpas-
sung an die technischen
Méglichkeiten erforderlich
machen. Kommunikation
und die Erfassung komplexer
Vorgange sind hierbei Vor-
aussetzung. Nach Aussage
von Arbeitssoziologen erfiil-
len gerade Frauen diese Vor-
aussetzungen in hohem MaR.

> Aufgrund der Tatsache, dass
es immer mehr gut ausgebil-
dete Beschaftigte gibt, die
eine verantwortungsvolle Ta-
tigkeit ausiiben wollen, ist es
an der Zeit, den Arbeitsplatz
raumlich und zeitlich flexibel
zu gestalten. Diese Kriterien
werden heute mehr denn je
als Indikatoren fiir Leistungs-
fahigkeit herangezogen. Sie
bilden in der derzeitigen Be-
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urteilungs- und Beférde-
rungspraxis im &ffentlichen
Dienst die grundlegenden
Kriterien: Eignung — Befdhi-
gung — fachliche Leistung.
Und am besten rund um die
Uhr in Vollzeit!

Die Realitat sieht anders aus:
Eine Frau, die Erziehungs-
oder Pflegeleistung zu erbrin-
gen hat, kann diese Kriterien
kaum erfiillen. Insofern er-
fiillt sie das Idealbild des Leis-
tungstragers nicht. Erwerbs-
unterbrechungen, die fiir
weibliche Lebensverlaufe ty-
pisch sind mit Elternzeiten,
Pflegezeiten, langere Phasen
der Teilzeitbeschaftigung
und/oder Telearbeitszeit ent-
puppen sich hier als ,Karrie-
rekiller”. Sie verbringen weni-
ger Zeit am Arbeitsplatz, was
zu der Schlussfolgerung
fiihrt, dass sie weniger Ar-
beitsleistung erbringen als
eine Vollzeitkraft.

Das Beurteilungssystem ist
gepragt von Parametern, die
gerade diese ,mannlichen Ar-
beitsformen® bevorteilen. Da
Fiihrungskrafte die Beurtei-
lenden sind, sind es meist
Manner, deren eigener Le-
benslauf oft genau die als
ideal angesehenen Verlaufe
aufweisen. Selbst wenn sie
auch Familienvater sind, ha-
ben sie keine oder wenig Un-
terbrechung in ihrem Ar-
beitsleben. Das fiihrt dazu,
dass die Vollbeschaftigung
gedanklich mit der hdheren
Leistungsfahigkeit verbun-
den wird und in letzter Kon-
sequenz bei der Beurteilung
zu einer Diskriminierung
fihrt.

Die Folgen liegen auf der
Hand: Teilzeitkrafte, die im
offentlichen Dienst liberwie-
gend weiblich sind, werden
schlechter beurteilt und
langsamer beférdert. Daher
ist die Beurteilungs- und Be-
forderungspraxis im 6ffentli-
chen Dienst auf den Priif-
stand zu stellen. Grundlage
hierfiir sind transparente Sta-
tistiken. Zudem sollte - iber
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das Benachteiligungsverbot
des § 75 LBG hinaus —wie in
Bayern ein Diskriminierungs-
verbot von Teilzeitbeschaf-
tigten bei der dienstlichen

Beurteilung etabliert werden.

Bei entsprechender Umset-
zung wird es dann auch mehr
Frauen in Fiihrungspositio-
nen geben.

8. Beihilfe

> Die Verschlechterungen im
Beihilferecht zum 1. Januar
2013 haben gravierende fi-
nanzielle Nachteile, vor allem
fir Familien mit zwei und
mehr Kindern. Der dauerhaf-
te Bemessungssatz der Bei-
hilfe auf 50 Prozent fiir Be-
amte, die ab dem 1. Januar
2013 eingestellt wurden, und
deren Ehegatten stellt vor al-
lem im Vergleich zu der fri-
heren Regelung einen grof3en
finanziellen Einschnitt dar.
Daher fordert der BBW die
Riicknahme der durch das
Haushaltsbegleitgesetz
2013/2014 eingefiihrten Ver-
schlechterungen.

9. Bessere Anerkennung

von Familienzeiten bei
der Versorgung

> Die Wahrnehmung von Fami-
lienaufgaben darf nicht zu-
lasten der Altersbeziige ge-
hen. Der BBW erneuert seine
Forderung nach wirkungs-
gleicher Ubernahme der Ver-
besserungen des RV-Leis-
tungsverbesserungsgesetzes,
insbesondere bei der Kinder-
erziehung von vor 1992 ge-
borenen Kindern (vgl. zum
Beispiel BBW-Stellungnahme
vom 27. Marz 2017, DS
16/2144, S. 39). Kindererzie-
hungszeiten fiir Kinder mit
Geburtsdatum vor und nach
dem 1. Januar 1992 miissen
innerhalb des jeweils ein-
schlagigen Alterssicherungs-
systems systemkonform und
wirkungsgleich beriicksich-
tigt werden. Die ab 1. Juli
2014 verbesserte Anerken-
nung von Kindererziehungs-
zeiten im Rentenrecht fiir
Kinder, die vor dem 1. Januar
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1992 geboren sind, ist in das
Beamtenversorgungsrecht
systemkonform und wir-
kungsgleich zu iibertragen.

Der BBW fordert weiterhin,
die Regelung zur Unterschrei-
tung der Mindestversorgung
allein wegen langer Freistel-
lungszeiten gemaR § 27 Abs.
4 Satz 4 LBeamtVGBW wie
beim Bund und vielen ande-
ren Bundeslandern zu strei-
chen (vgl. BBW-Stellungnah-
me vom 14. Marz 2018 zum
friihzeitigen Entwurf eines
Gesetzes zur Anderung des
LBesGBW und anderer
dienstrechtlicher Vorschrif-
ten). Das Oberverwaltungs-
gericht Nordrhein-Westfalen
hat in seinem Urteil vom 23.
Februar 2011 -3 A 750/10 —
festgestellt, dass die bisheri-
ge Vorschrift gegen das euro-
parechtliche Verbot der Be-
nachteiligung von Teilzeitbe-
schaftigten nach der Richtli-
nie 97/81/EG verstoRt.

Die Erfiillung der fiinfjdhrigen
Mindestwartezeit gemal} §
18 Abs. 1 Nr. 1 LBeamtVGBW
basiert auf der ruhegehaltfa-
higen Dienstzeit. Dies ist bei
der Absicherung von jungen
Teilzeitkraften nachteilig, da
Berufseinsteiger oft nicht in
Vollzeit arbeiten und sich die
Fiinflahresfrist entsprechend
verlangert.

B 10. Bereitstellung von

Belegplatzen in Kinder-
garten und Kindertages-
statten fiir Kinder von
Mitarbeiter(innen)

Wunsch und Wirklichkeit
werden bei der Kinderbetreu-
ung demnachst wieder ausei-
nander gehen, da die Ge-
meinden mit der Einrichtung
von Betreuungsplatzen nicht
nachkommen. Vergleichbar
den im Land angesiedelten
Konzernen sollte auch der 6f-
fentliche Dienst fiir die Kin-
der von Mitarbeiterinnen,
auch nachgeordneter Behor-
den, Belegplatze in Kinderta-
gesstatten bereitstellen kon-
nen. ]
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Der offentliche Dienst in Baden-Wiirttemberg

In Zusammenarbeit mit der dbb akademie fiihrt der BBW — Beamtenbund Tarifunion
im Jahr 2018 folgende verbandsbezogene Bildungsveranstaltungen durch:

® Seniorenpolitik

B111 GB vom 7. bis 9. Mai 2018
in Konigswinter.

Dieses Seminar wird von der
BBW-Landesseniorenvertretung
veranstaltet und richtet sich ins-
besondere an Kolleginnen und
Kollegen, die in den Fachorgani-
sationen des BBW mit der Senio-
renarbeit betraut sind. Im Mit-
telpunkt steht, neben aktuellen
Informationen zum Thema, die
Optimierung der ehrenamtlichen
Arbeit.

(15 Teilnehmerplitze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 132 Euro

® Rhetorik — Grundkurs

Seminar B116 GB vom 16. bis
18. Mai 2018 in Konigswinter.

Dieses Seminar richtet sich an
Kolleginnen und Kollegen, die —
sowohl im Beruf als auch zum
Beispiel im Ehrenamt — vor gro-
Rerem Publikum Vortrage halten
miissen. Dabei werden neben
dem Erlernen der Grundsatze
und Regeln fiir gute Reden auch
praktische Ubungen durchge-
fiihrt und von einem erfahrenen
Rhetoriktrainer analysiert. Aber
nicht nur die ,freie Rede*, son-
dern auch eine professionelle
Vorbereitung des Vortrags sollen
bei diesem Seminar erlangt wer-
den.

(15 Teilnehmerplatze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 132 Euro

® Dienstrecht

Seminar B139 GB vom 10. bis
13. Juni 2018 in Konigswinter.

Im Mittelpunkt dieses Seminars
steht das Dienstrecht in
Baden-Wiirttemberg mit
Beamten(status)recht, Besol-

> BBW Magazin | April 2018

dungsrecht und Beamtenversor-
gungsrecht. Ein weiteres Thema
ist das Beihilferecht in Baden-
Wiirttemberg.

(15 Teilnehmerplitze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 198 Euro

Frauenpolitik

B154 GB vom 21. bis 23. Juni
2018 in Konigswinter.

Dieses Seminar richtet sich an
die Frauenvertreterinnen der
Fachorganisationen im BBW. Im
Mittelpunkt steht neben aktuel-
len Informationen zum Thema
die Optimierung der ehrenamtli-
chen Arbeit fiir die Kolleginnen
im offentlichen Dienst.

(15 Teilnehmerplatze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 132 Euro

® Gesundheitsmanagement

Seminar B158 GB vom 22. bis
24.Juni 2018 in Kénigswinter.

In diesem Seminar kdnnen die
Teilnehmer ihr ,,personliches Ge-
sundheitsmanagement* erler-
nen. Als zentrale Punkte stehen
dabei die Fragen ,Umgang mit
und Bewiltigung von Stress®, die
Jrichtige Erndhrung” sowie ,,Be-
wegung und Sport“im Mittel-
punkt. Zudem iiben Sie, sich zu
entspannen, erfahren hautnah
die Bedeutung von Sport und Be-
wegung und lernen, warum Er-
nahrung und Wohlbefinden viel
miteinander zu tun haben.

Wochenendseminar
(15 Teilnehmerplitze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 132 Euro

® Rhetorik — bei
Gesprachen iiberzeugend
argumentieren

Seminar B163 GB vom 1. bis
3.Juli 2018 in Kénigswinter.

In der Meinungsbildung setzt
sich nur durch, wer mit kommu-
nikativen Fahigkeiten seine ge-
zielten Argumente unterstiitzen
kann. Dazu gehéren die Informa-
tionsbeschaffung genauso wie
Uberzeugendes Darstellen und
vermittelndes Auftreten. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des Seminares liben das freie Re-
den, die themenzentrierte Inter-
aktion und erproben Methoden
zur erfolgreichen Gesprachslei-
tung. Die Integration unter-
schiedlicher Ansichten in der
Meinungsbildung wird dabei
ebenso reflektiert wie die gegen-
seitige Wahrnehmung im Dialog.

(15 Teilnehmerplatze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 132 Euro

® Personalmanagement

Seminar B169 GB vom 12. bis
14.Juli 2018 in Kdnigswinter.

Praxisseminar zur Fiihrungs- und
Konfliktkompetenz —was macht
eine gute Fiihrungskraft aus.

Verwaltung im Wandel — Auswir-
kungen auf Personal und Organi-
sation

(15 Teilnehmerplatze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 132 Euro

® Kommunikations-
management — Sitzungen
und Besprechungen leiten

Seminar B187 GB vom 9. bis
11. September 2018 in
Konigswinter.

Dieses Seminar richtet sich an
Kolleginnen und Kollegen, die —
beruflich oder privat im Ehren-

amt —in der Situation sind, dass
sie Sitzungen oder Besprechun-
gen zu leiten haben. Neben Tipps
und Informationen zur professio-
nellen Vorbereitung von Bespre-
chungen werden insbesondere
Methoden erlernt, wie Bespre-
chungen zielfiihrend gesteuert
werden kénnen. Ziel soll sein,
dass Besprechungen 6konomisch
geleitet werden kdnnen, bei de-
nen alle Teilnehmer dennoch ihre
Argumente einbringen kénnen
und nicht das Gefiihl haben, in
ihrem Meinungsbild ,,abge-
wiirgt” zu werden. Am Ende soll
ein Ergebnis stehen, mit dem sich
alle Besprechungsteilnehmer
identifizieren konnen.

(15 Teilnehmerplatze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 132 Euro

® Sicher im Internet und bei
Social Media

Seminar B203 GB vom 20. bis
22.September 2018 in
Konigswinter.

Internet und Social Media sind
aus unserem Leben nicht mehr
wegzudenken. Doch bei allem
Nutzlichen und Positiven lauern
auch riesige Gefahren beim sorg-
losen Umgang mit den Instru-
menten moderner Kommunika-
tion. Dieses Seminar soll

zeigen, wie sich der Nutzer sicher
in der virtuellen Welt bewegen
kann.

(15 Teilnehmerplatze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 132 Euro

® Gesundheitsmanagement:
Body & Mind

Seminar B133 GB vom 21. bis
23. September 2018 in
Konigswinter.

Ein Mix aus Theorie und Praxis
zum Kennenlernen und Auspro-
bieren: Hatha-Yoga, Yin-Yoga, die



Faszination der Faszien, Qigong,
Meditationen, Walking mit allen
Sinnen, Achtsamkeit im Alltag,
Erholung — aber richtig!

Das Seminar zeigt die Vielfalt
der Methoden auf, mit denen
Korper und Geist in ein gesundes
Gleichgewicht gebracht werden
kénnen. Sicher ist auch fiir Sie
das Richtige dabei.

Wochenendseminar
(15 Teilnehmerpldtze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 132 Euro

® Tarifpolitik

Seminar B220 GB vom 10. bis
12. Oktober 2018 in Baiersbronn.

Dieses Seminar richtet sich vor
allem an Kolleginnen und Kolle-
gen, die sich fiir Arbeitnehmer-
fragen (Tarifrecht) interessieren.

(15 Teilnehmerplatze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 180 Euro

® Personlichkeits-
management:
Verdanderungen annehmen
und aktiv mitgestalten

Seminar B223 GB vom 14. bis
16. Oktober 2018 in Konigswinter.

Verdanderungen gehoéren zum Le-
ben. Wir verdndern uns stetig,
sozial, korperlich und geistig.
Neben persénlichen Verdande-
rungen fordern auch berufliche
Neuerungen einen provokanten
Ansatz fiir die Veranderungsbe-
reitschaft. Wer sich mit anste-
henden Herausforderungen aus-
einandersetzt, kann selber mehr
mitbestimmen und nimmt die
Zigel, um die Richtung zu be-
stimmen, selbst in die Hand. Bei
gewiinschten oder anstehenden
Veranderungen geht es darum,
die eigenen Méglichkeiten fiir
sich selbst zu nutzen. Dazu ge-

-

hort auch, sich mit eigenen inne-
ren Blockaden zu beschaftigen.
Dieses Seminar richtet sich an
Menschen, die in Veranderungs-
prozesse einbezogen sind oder
den Bedarf an Veranderungen
spiiren, aber noch nicht richtig
wissen, wohin der Weg fiihren
soll. Dies kann die Karriere be-
treffen, aber auch andere Ereig-
nisse, die eine Umorientierung
erfordern. Von diesem Seminar
profitieren zudem alle, die Lust
haben, etwas Neues anzugehen.

(15 Teilnehmerplatze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 132 Euro

® Aufbauseminar
Konfliktmanagement

Seminar B243 GB vom 11. bis 13.
November 2018 in Kénigswinter.

Dieses Seminar richtet sich an
alle, die schon an einem Konflikt-
seminar bei uns teilgenommen
haben. Wir bieten jetzt ein Auf-
bauseminar an, in dem die The-
matik nochmals vertieft werden
kann und bei dem auch neue
Schwerpunkte aufgenommen
werden.

(15 Teilnehmerplitze)

Teilnehmerbeitrag:
Fiir Mitglieder 132 Euro

Uber unser Seminarangebot hin-
aus bieten wir auch die Maglich-
keit, tiber ,Voucher“ Seminare
der dbb akademie zu buchen. Mit
diesen Gutscheinen besteht die
Méoglichkeit, vergiinstigt an Semi-
naren des offenen Programms
der dbb akademie teilzunehmen.

Interessenten informieren sich
auf der Homepage der dbb aka-
demie (www.dbbakademie.de)
bei den Seminaren im ,,offenen
Programm® (Kennbuchstabe ,Q“
vor der Seminarnummer) und
fragen dann beim BBW nach, ob
fiir diese Veranstaltung Voucher
zur Verfiigung stehen. Unab-
hangig von dem im Seminarpro-
gramm verdffentlichten Teilneh-
merbetrag verringert sich dieser
durch die Inanspruchnahme des
Vouchers auf 132 Euro.

Mit diesem neuen Angebot wol-
len wir unseren Mitgliedern die
Maoglichkeit einrdaumen, zu ver-
glinstigten Teilnehmergebiihren
von dem vielseitigen Seminaran-
gebot der dbb akademie Ge-
brauch zu machen.

Alle Seminare sind auch fiir
Nichtmitglieder offen. Der Teil-
nehmerbeitrag betragt bei
Nichtmitgliedern das Doppelte
des ausgewiesenen Betrages.

Anmeldungen kdnnen nur liber
die Landesgeschaftsstellen der
Mitgliedsverbande des BBW ent-
gegengenommen werden. Diese
halten Anmeldeformulare bereit.
Eine unmittelbare Anmeldung
bei der dbb akademie ist nicht
moglich. Anmeldeformulare so-
wie unser Seminarprogramm
finden Sie auch im Internet unter
www.bbw.dbb.de.

Darliber hinaus verweisen wir
auf die weiteren von der dbb
akademie angebotenen Semina-
re, die Sie im Internet unter
www.dbbakademie.de finden.

Die vorgestellen Seminare erfiil-
len gegebenenfalls die Voraus-
setzungen zur Freistellung nach
dem Bildungszeitgesetz Baden-
Wirttemberg (BzG BW), sofern
die Inhalte entweder zur berufli-
chen oder zur ehrenamtlichen
Weiterbildung des/der jeweili-
gen Teilnehmer/Teinehmerin in-
frage kommen.

Fiir Seminare mit politischem Inhalt wird bei der Bundeszentrale fiir politische Bildung die Anerkennung als forderungswiirdig im Sinne der Vorschriften tiber
Sonderurlaub fiir Beamte und Richter im Bundesdienst beantragt, sodass auch Sonderurlaub nach den landesrechtlichen Vorschriften gewdhrt werden kann.

Alle Seminare sind auch fiir Nichtmitglieder offen. Der Teilnehmerbeitrag betrdigt bei Nichtmitgliedern das Doppelte des ausgewiesenen Betrages.

Anmeldungen kénnen nur iiber die Landesgeschdiftsstellen der Mitgliedsverbdnde des BBW entgegengenommen werden. Diese halten Anmeldeformulare be-
reit. Eine unmittelbare Anmeldung bei der dbb akademie ist nicht moglich. Anmeldeformulare sowie unser Seminarprogramm finden Sie auch im Internet unter
www.bbw.dbb.de. Sofern dies bei einzelnen Veranstaltungen nicht ausdriicklich anders angegeben ist, gehéren Verpflegung und Unterbringung zum Leistungs-
umfang. Dariiber hinaus verweisen wir auf die weiteren von der dbb akademie angebotenen Seminare, die Sie im Internet unter www.dbbakademie.de finden.
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Der Beamtenbund:
Spitze fiir den offentlichen Dienst.
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Der BBW Beamtenbund Tarifunion ist die starke
Gewerkschaftsvertretung fiir lhre Interessen und
Ihre Rechte. Solidarisch, kompetent und erfolgreich.
Werden Sie jetzt Mitglied in Ihrer Fachgewerkschaft

—wie mehr als 140.000 Beamte im Suidwesten.

BBW - weil Starke zahlt.

BBW
Beamtenbund
Tarifunion

Am Hohengeren 12 - 70188 Stuttgart
Telefon 0711/16876-0 - Telefax 0711/16876-76
E-Mail bbw@bbw.dbb.de - Internet www.bbw.dbb.de




