Interview; Beamte

Volker Stich,
Vorsitzender des Beamtenbunds
Baden-Wiirttemberg (BBW)

Beamtenbund-Landeschef Volker
Stich fordert mehr Geld fiir Mangel-
berufe im offentlichen Dienst. Au-
ferdem &uRert er sich zu den Ver-
bandsquerelen auf Bundesebene.

Staatsanzeiger: Gibt esim dffentlichen
Dienst wirklich ein Bewerberproblem,
Wie Sie seit Jahren klagen? Die Polizei
hat es jedenfalls nicht, wie man aus
dem [nnenministerium hort.
Volker Stich: Tatsache ist, dass wir ei-
nen Bewerbermangel haben -
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,Bei Mangelberuten muss das Land
finanziell deutlich aufsatteln”
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auch im Polizeibereich. Vor acht  Amtsarzteverdienen in der Regel deutlich schiechter als andere Arzte. Die Folge: Die Gesundheitsmter haben Nachwuchssorgen. .

Jahren hatten wir fiir die 1300 Aus-
bildungsstellen pro Jahr bis zu
9000 Bewerber. Derzeit ist die Be-
werberzahl auf 2000 zuriickgegan-
gen. Natiirlich ist fiir jede Ausbil-
dungsstelle noch ein Bewerber da.
Da eine Auslese aber nur noch in
geringem Umfang stattfinden
kann, sinkt die durchschnittliche
Qualifikation. Wir haben eine be-
sorgniserregende Situation, was
die Polizei, was die Finanzverwal-
tung und die allgemeine Verwal-
tung angeht. Noch kritischer sieht
es in der technischen Fachverwal-
tung, dem Gesundheitswesen und
einzelnen Segmenten der Schulen
aus.

Was muss das Land tun, um diese Be-

reiche attraktiver zu machen?
Ich bin nicht so vermessen, zu sa-
gen: Wirbrauchen gleiche Verhalt-
nisse wie in der Wirtschaft. Im Be-
amtenbereich haben wir Faktoren,
die per se schon hochattraktiv
sind. Das ist zum einen der Beam-
tenstatus mit einer lebenslangen
Beschiftigungsgarantie und einer
ordentlichen Pension, aber auch

14 Jahre an der Spitze des Beamtenbunds

Seit 2003 ist Volker Stich (hef des Beam-
tenbunds Baden-Wirttemberg. Ende
des Jahres geht der Gymnasiallehrer in
den Ruhestand. Mit vier Ministerprasi-
denten hatte er zu tun - und hat drei
wieder gehen sehen. Giinther Oettinger
(CDU) hat er eine beschleunigte Umset-

2ung der Pension mit 67 ausgeredet und
von ihm eine Dienstrechtsreform nach
dem Geschmack des Beamtenbunds be-
kommen. Unter Winfried Kretschmann
(Griine) waren die Beziehungen lange
frostig. Das hat sich mit dem Regierungs-
eintritt der (DU geandert.

weiche Faktoren wie Familienver-
tréglichkeit. Aber es darf nicht
sein, dass eine junge Frau, ein jun-
ger Mann in der freien Wirtschaft
fast das Doppelte geboten be-
kommt. Da muss deutlich aufge-
sattelt werden.

Wie stellen Sie sich das vor?
Ich denke an einen strukturellen
Zuschlag, der auch zeitlich be-
grenzt sein kann. Es geht darum,
dass man den jungen Leuten einen
Anreiz bietet. [ch bin mir bewusst,
dass eine solche Diskussion kon-
trovers gefiihrt wird. Wie nimmt
man die Abgrenzung vor? Ist es

nicht ungerecht, dass einzelne
mehr bekommen? Aber bevor der
Staat seine Aufgaben nicht mehr
wahrnehmen kann, sollte er In-
strumente entwickeln, umin Man-
gelbereichen noch qualifizierten
Nachwuchs zu bekommen.

Eignung, Befdhiqung und fachliche
Leistung. Dies sind die Parameter, die
laut Verfassung entscheiden, wer
welches dffentliche Amt - und damit
auch welches Gehalt - bekommt. Ist
es iiberhaupt mit dem Grundgesetz
vereinbar, wenn jetzt ein vierter Po-
rameter - der Bewerbermangel -
hinzukommt?

Ein junger Techniker oder Ver-
messer wurde schon in der Ver-
gangenheit schlechter eingestuft
als eine junge Grundschullehre-
rin, obwohl beide gleich lang stu-
diert hatten. Das lag an der Bewer-
bersituation als auch an politi-
schen Vorgaben. Deshalb sehe ich
keine verfassungsrechtlichen Be-
denken.

Laut Bundesverfassungsgericht kann
eine zeitlich gestaffelte Ubertragung
von Tarifergebnissen verfassungs-
widrig sein. Haben Sie einen Fehler
gemacht, als Sie sich im Friihjahr auf
eine erneute zeitlich gestaffelte Uber-
tragung eingelassen haben?
Auf den ersten Blick miisste ich sa-
gen: ja. Hitten wir dieses Urteil
schon gehabt, hitten wir diesem
Kompromiss nicht zustimmen
diirfen. Doch im Friihjahr war die
Sachlage eine andere - und das
Angebot, das uns die Landesregie-
rung machte, durchaus diskussi-
onswiirdig. Dementsprechend ha-
ben die BBW-Gremien einstimmig
ihre Zustimmung erteilt.

und Verwaltung in Baden-Wiirttemberg

Im Herbst wahit der Deutsche Beam-
tenbund (DBB) eine neue Fiihrungs-
spitze. Manche sprechen von einer
Schicksalswahl. Wie wichtiq ist es,
dass der Chef einer Organisation, die
sich Beamtenbund nennt, selber Be-
amter ist?
Das war in der Tat iiber viele Jahr-
zehnte hinweg eine Selbstver-
standlichkeit. In den letzten zehn
Jahren hat sich jedoch einiges ge-
andert. Der Tarifbereich wurde in-
tegriert. Jetzt vertritt der DBB bei-
de Statusgruppen, die Beamten
und die Tarifbeschaftigten. Inso-
fern hatsich die Ausgangslage ent-
scheidend gedndert.

Der ehemalige DBB- Chef Peter Heesen
hatin dieser Frage klar Position bezo-
gen - fiir den Beamten Ernst Walter
und gegen den Angestellten Ulrich
Silberbach. Wie bewerten Sie sein En-
gagement?
Das ist ein schwieriges Thema.
Ehemalige Vorsitzende haben na-
tiirlich einen hohen Erfahrungs-
schatz. Aber ich gehe davon aus -
und das habe ich mir auch zur

Richtschnur gemacht -, dass ich
mich aus dem aktuellen Gesche-
hen raushalten muss, wenn ich
nicht mehr an der Spitze meiner
Organisation stehe. Ich kann mei-
ne Meinung kundtun, wenn ich
darum gebeten werde. Ansonsten
wiirde ich still sein.

Braucht der DBB nicht wieder einen
(hef wie Heesen, der auch Themen
setzen kann, die iiber das Alltagsge-
schdft hinausgehen - und dies medi-
al in Szene zu setzen versteht?
Da gebe ich [hnen Recht. Ein Vor-
sitzender einer so grofen Organi-
sation wie der DBB sollte auch ge-
sellschaftspolitisch relevante The-
men und Bereiche ansprechen
und sich positionieren. Wir kon-
nen aber nur den zum Vorsitzen-
den wihlen, der bereit ist, es zu
machen. Ich schitze Peter Heesen
im hochsten MaRe, da er dem DBB
ein spezifisches, gesellschaftlich
anerkanntes Geprage gegeben hat.
Die Zeit mit ihm innerhalb der Or-
ganisation war jedoch nicht im-
mer einfach. Wo Licht ist, ist auch
Schatten. In dieser Hinsicht lief
unter seinem Nachfolger Klaus
Dauderstadt vieles besser.

Auch im Landesverband stehen Wah-

len an. Bedauern Sie, dass es vermut-

lich nicht zu einer Stichwahl kommt?
Ich bedauere es gar nicht, dass wir
im Vorfeld Diskussionen hatten
und sich jetzt herauskristallisiert,
dass nurnoch ein Kandidat antritt.
Jede Kampfkandidatur hinterlasst
auch Verlierer - nicht nur die Mit-
bewerber, sondern auch Unter-
stiitzer.

Und was mdchten Sie Ihrem Nachfol-

ger - voraussichtlich Kai Rosenberger

- quf den Weg geben?
Dasselbe, was ich mir stets zur
Richtschnur gemacht habe. Er
moge viel zuhdren, in Kontakt mit
politisch Verantwortlichen treten
und eine klare, aufrechte Linie ver-
folgen, keine Hinterzimmerpolitik
betreiben und wichtige beamten-
politische Fragen maglichst friih-
zeitig aufgreifen.

Das Gespriich fiihrte
Michael Schwarz



