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Griin-Schwarz denkt um:
Nachschlag fiir die Beamten

Termine zur Besoldungsanhebung werden verschoben — Kompensation kostet 40 Millionen Euro

Der Beamtenbund reagiert mit Lob und
Kritik auf die Besoldungsplane von
Griinen und CDU. Zwar erhielten alle
Beamten mehr, doch hdtte ersich eine
frihere Anhebung in 2018 gewiinscht.

VON MATTHIAS SCHIERMEYER

STUTTGART. Die Landesregierung korrigiert
das Besoldungspaket fiir die Landesbeam-
ten vom Marz an einer zentralen Stelle, so
dass nun alle Beamten die Gehaltserhohung
2018 erst zum 1. Juli bekommen. Zum Aus-
gleich durfen sich die Staatsdiener uber
unterschiedlich hohe Nachschlage freuen.
Das Ansinnen soll am Donnerstag im Fi-
nanzausschuss und kommende Woche im
Landtag beschlossen werden.

Urspriinglich sollte das Tarifergebnis von
2,0 Prozent im Jahr 2017 und von 2,35 Pro-
zent im Jahr 2018 in voller Hohe, aber zu ab-
weichenden Terminen auf die Beamten
tibertragen werden. Die Besoldungsgruppen
bis A9 (einfacher und mittlerer Dienst) soll-
ten die Erhohung mit zweimonatiger Ver-
spatung zum 1. Marz, die Gruppen A10/A 11
zum 1. Mai und ab A2 zum 1. Juni erhalten.
Diese soziale Staffelung wird beseitigt —alle
Besoldungsgruppen sollen gleichermalen
zum 1. Marz 2017 und zum 1. Juli 2018 von
den Zuwéchsen profitieren. Die geplanten
Nachzahlungen schlagen im Doppeletat
2017/2018 mit zuséatzlich 40 Millionen Euro
zuBuche.

Zum Handeln veranlasst sehen sich die
Fraktionen von Griinen und CDU von einem
Anfang Juli veroffentlichten Urteil des Bun-
desverfassungsgerichts. Dieses hatte die
verzogerte Angleichung der Besoldung fir
sachsische Beamte an das Westniveau sowie
die gestaffelte Umsetzung der Tarifab-
schliisse im Freistaat mit dem Grundgesetz
fir unvereinbar erklart. Das sogenannte Ab-
standsgebot untersage dem Dienstherrn un-
geachtet seines weiten Gestaltungsspiel-
raums, den Abstand zwischen verschiede-
nen Besoldungsgruppen dauerhaft einzueb-
nen, sofern der Gesetzgeber keine Neustruk-
turierung des Besoldungsgefiiges vornehme,

,Wenn alle etwas mehr haben,
ist dies ein verfassungsrechtlich

gangbarer Weg.”

Volker Stich
Beamtenbund-Chef Baden-Wiirttemberg

Landesbund-Chef Volker Stich ist unterm Strich
zufrieden mit der neuen Losung. Foto: dpa

befanden die Verfassungsrichter. Somit
musste die Landesregierung in Sachsen ih-
rerseits Nachzahlungen vornehmen.

Das Urteil kollidierte mit dem baden-
wurttembergischen Besoldungserhchungs-
gesetz, weshalb das Finanzministerium
einen neuen Weg ersann. Am 22. September
stellte es dem Landesbund-Chef Volker
Stich erste konkrete Plane vor —mit der Auf-

lage absoluter Verschwiegenheit. Konkret
bedeuten die Veranderungen fiir 2017, dass
bei einer einheitlichen Erhéhung zum 1.
Marz die Staatsdiener in den Besoldungs-
gruppen A10/11 und ab A12 aufwarts
Nachzahlungen fiur die entgangenen zwei
beziehungsweise drei Monate erhalten. Im
Gegenzug wurde die Anhebung 2018 fiir alle
nach hinten verschoben. Dabei verlieren die
Beamten ab A 12 aufwarts einen Monat und
die Gruppen A 10/11 zwei Monate — fiir Letz-
tere gibt es eine Nachzahlung von einmalig
100 Euro. Bis A9 bleibt unterm Strich ein
Verlust von vier Monaten, was mit einer Pau-
schale von 400 Euro kompensiert wird.

Urteil des Verfassungsgerichts
erzwingt eine Neuregelung

Stich nannte die neuen Plane ,absolut
nachvollziehbar®, weil ansonsten eine Klage
baden-wiirttembergischer Beamter gedroht
héatte. ,Wenn niemand weniger hat, sondern
alle etwas mehr, konnte dies ein verfas-
sungsrechtlich gangbarer Wegsein“, sagte er
unserer Zeitung. Allerdings hatte seine Or-
ganisation fiir 2018 auf einen fritheren ge-
meinsamen Termin alsden 1. Juli gedrungen.
Stich verweist zugleich auf die Vorteile des
gesamten Besoldungspakets, in dem unter
anderem ein sogenannter Baden-Wiirttem-
berg-Bonus von 0,325 Prozent enthalten ist,
der die im Tarifbereich neu geschaffene Ent-
geltstufe abbilden sollte. Zudem wird die
abgesenkte Eingangsbesoldung zum 1. Ja-
nuar 2018 wieder vollstiandig angehoben,
was den offentlichen Dienst fiir den Nach-
wuchs attraktiver machen soll.

Stich moniert auch, dass seine Organisa-
tion die Endfassung des Gesetzesentwurfs
gerne eher erhalten hétte — vor der Offent-
lichkeit. Erst an diesem Mittwochnachmit-
tag hat er einen Termin bei Jorg Krauss, dem
Ministerialdirektor im Finanzministerium.
Dabei wird es auch um die familienbezoge-
nen Zuschlage gehen, die generell zum 1.
Marz fur alle Betroffenen erh6ht werden sol-
len. Kiinftig wird es generell nur noch ein-
heitliche Termine zur Besoldungserh6hung

geben —weil Karlsruhe es so will.



