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Besoldungstabelle

Dem Grunde nach geregelt in den:

Bundesbesoldungsordnungen A und B

Besoldungsgruppe Fußnote Betrag in Euro

A 2 1 33,78
2 18,47

A 3 1, 5 62,30
2 33,78

A 4 1, 4 62,30
2 33,78

A 5 3 33,78
4, 6 62,30

A 6 6 33,78
A 7 5  50 v. H. des jew. Unterschiedsbetrages

zum Grundgehalt der BesGr. A 8
A 9 2, 3, 6 251,52

7    8 v. H. des Endgrundgehalts
der BesGr. A 9

A 12 7, 8 146,10
A 13 7 175,24

11, 12, 13 255,60
A 14 5 175,24
A 15 7 175,24

Dem Grunde nach geregelt in den:

Bundesbesoldungsordnungen A und B Betrag in Euro
Vorbemerkungen

Nr. 9/10 – Polizei-/Feuerwehrzulage
Die Zulage beträgt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 66,35
von zwei Jahren 132,69
Nr. 12 – Zulage bei Justizvollzugsanstalten
und psychiatrischen Krankenanstalten 99,51
Nr. 26 Abs. 1 – Außenprüferzulage
Die Zulage beträgt für Beamte
– des mittleren Dienstes 17,76
– für Beamte des gehobenen Dienstes 39,95
Nr. 27 Abs. 1 – Allgemeine Stellenzulage

Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa 18,09
Doppelbuchstabe bb 70,76
Buchstabe b und c 78,64

Abs. 2. – Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb 52,71
Buchstabe b und c 78,64

Zulage für Dienst zu ungünstigen Zeiten, je Stunde in Euro: 
Gültig ab 1. März 2009

an Sonntagen, gesetzlichen Wochenfeiertagen 
und an Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 
12.00 Uhr sowie für den 24. und 31. Dezember, 
wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen 2,88 

Wesentliche Stellenzulagen*) Gültig ab 1. März 2009
(Monatsbeträge in Euro)

*) weitere Amts- und Stellenzulagen sind in der LBesO enthalten
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Eingangsamt, in das der Anwärter nach Abschluss Grund- 
des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt betrag

A 2 bis A 4 820,16
A 5 bis A 8 936,64
A 9 bis A 11 988,72
A 12 1.123,57
A 13 1.154,25
A 13 + Zulage
(Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe c der Vorbemerkungen
zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B)
oder R 1 1.187,94

Mehrarbeitsvergütung, Vergütung pro Stunde (in Euro)
Gültig ab 1. März 2009

§ 4 Abs. 1 MVergV § 4 Abs. 3 MVergV

Besoldungsgruppen Nummern
A 1 bis A 4 = 10,56 1 = 15,93 
A 5 bis A 8 = 12,47 2 = 19,73
A 9 bis A 12 = 17,12 3 = 23,43
A 13 bis A 16 = 23,61 4 und 5 = 27,38  

Anwärtergrundbetrag (Monatsbeträge in Euro) 
Gültig ab 1. März 2009

A 2 1.669,58 1.708,88 1.748,22 1.787,55 1.826,88 1.866,22 1.905,55
A 3 1.737,49 1.779,33 1.821,17 1.863,01 1.904,88 1.946,73 1.988,59
A 4 1.776,01 1.825,30 1.874,55 1.923,83 1.973,10 2.022,36 2.071,62
A 5 1.790,04 1.853,12 1.902,14 1.951,14 2.000,17 2.049,17 2.098,20 2.147,22
A 6 1.831,44 1.885,27 1.939,09 1.992,91 2.046,71 2.100,53 2.154,38 2.208,19 2.261,99
A 7 1.910,11 1.958,49 2.026,23 2.093,94 2.161,64 2.229,37 2.297,12 2.345,45 2.393,83 2.442,21
A 8 2.027,22 2.085,07 2.171,86 2.258,64 2.345,41 2.432,22 2.490,08 2.547,92 2.605,80 2.663,64
A 9 2.157,12 2.214,07 2.306,69 2.399,30 2.491,92 2.584,55 2.648,22 2.711,91 2.775,56 2.839,26
A 10 2.321,12 2.400,23 2.518,89 2.637,57 2.756,24 2.874,93 2.954,04 3.033,15 3.112,25 3.191,36
A 11 2.669,35 2.790,95 2.912,54 3.034,14 3.155,74 3.236,82 3.317,86 3.398,95 3.480,03 3.561,08
A 12 2.867,65 3.012,65 3.157,60 3.302,59 3.447,55 3.544,21 3.640,83 3.737,49 3.834,15 3.930,80
A 13 3.222,63 3.379,17 3.535,73 3.692,27 3.848,82 3.953,18 4.057,55 4.161,93 4.266,30 4.370,66
A 14 3.352,31 3.555,34 3.758,36 3.961,35 4.164,36 4.299,69 4.435,04 4.570,38 4.705,72 4.841,06
A 15 4.352,11 4.575,31 4.753,86 4.932,41 5.110,98 5.289,54 5.468,11
A 16 4.802,45 5.060,58 5.267,11 5.473,64 5.680,13 5.886,64 6.093,14

Familienzuschlag (Monatsbeträge in Euro) 
Gültig ab 1. März 2009

Besoldungsordnung A Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. März  2009

Besol-
dungs-
gruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Zweijahresrhythmus Dreijahresrhythmus Vierjahresrhythmus

Stufe

Besoldungsordnung B Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. März  2009

Besoldungsgruppe B 1 B 2 B 3 B 4 B 5 B 6 B 7 B 8 B 9 B 10 B 11

5.468,11 6.354,43 6.729,65 7.122,64 7.573,52 7.999,29 8.413,47 8.845,14 9.381,13 11.045,57 11.474,55

Besoldungsordnung W Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. März  2009

Besoldungsgruppe W1 W2 W3

3.801,69 4.336,92 5.257,44

C 1 3.013,88 3.118,27 3.222,63 3.326,98 3.431,37 3.535,73 3.640,08 3.744,45 3.848,82 3.953,18 4.057,55 4.161,93 4.266,30 4.370,66
C 2 3.020,38 3.186,72 3.353,05 3.519,40 3.685,71 3.852,04 4.018,38 4.184,69 4.351,02 4.517,35 4.683,66 4.849,99 5.016,32 5.182,65 5.348,98
C 3 3.321,79 3.510,12 3.698,45 3.886,80 4.075,12 4.263,46 4.451,77 4.640,10 4.828,43 5.016,78 5.205,09 5.393,42 5.581,76 5.770,07 5.958,41
C 4 4.208,43 4.397,74 4.587,06 4.776,38 4.965,71 5.155,03 5.344,35 5.533,63 5.722,96 5.912,27 6.101,61 6.290,90 6.480,22 6.669,55 6.858,87

Besoldungsordnung C Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. März  2009

Bes.-Gr.
Stufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag für das 
zweite zu berücksichtigende Kind um 104,58 €, für das dritte und jedes
weitere zu berücksichtigende Kind um 315,77 €.

Erhöhungsbeträge für Besoldungsgruppen A 2 bis A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berück-
sichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um je 5,48 €,
ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 2 bis A 3 um je 27,40 €, in der Besoldungsgruppe 
A 4 um je 21,92 € und in der Besoldungsgruppe A 5 um je 16,44 €.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer
niedrigeren Besoldungsgruppe zurückbleibt, wird der Unterschiedsbe-
trag zusätzlich gewährt.

Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG
in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 51,45
in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 54,61

Stufe 1 Stufe 2
(§ 40 Abs. 1) (§ 40 Abs. 2)

Besoldungsgruppen
A 2 bis A 8 113,91 218,49

übrige
Besoldungsgruppen 119,62 224,20
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